Plan mot diskriminering och krankande
behandling pa Centrumskolan

(Forskoleklass, Grundskola och
Fritidshem)

INLEDNING

Alla skolor maste ha en plan mot diskriminering och krankande behandling. Denna plan mot
diskriminering och krankande behandling géller Centrumskolan (skolan, forskoleklassen och
fritidshemmet) och har utarbetats tillsammans med personal, elever och vardnadshavare, i
enligt med de riktlinjer som finns beskrivna. Den inleds med nagra centrala ord och begrepp i
planen.

Planen galler fran

2022-06-21

Planen galler till

2023-06-20

Ord och begrepp
Framjande - att arbeta med nagot utan forekommande anledning

Forebyggande - att arbeta med ngt pa férekommande anledning

CPS - Collaborative problem solving

BESKRIVNING AV CENTRUMSKOLAN

Centrumskolan &r grundskola med arskurserna F-6 och fritidshem. Pa skolan gar runt 410
elever. Rektor &r Rikard Samuelsson, bitradande rektor Viveka Karlsson.

CENTRUMSKOLANS VISION
Centrumskolan &r en skola dar alla &r trygga och respekterade. Dér utbildas varldsmedborgare
som moter framtiden med mod, starkt forvissade om att allt de vill och kan &r mojligt.

CENTRUMSKOLANS MAL

o Alla elever kommer till skolan och ké&nner sig dér trygga, respekterade och sedda.
e All eventuell form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling atgardas
skyndsamt.

UTBILDNINGSNAMNDENS VERKSAMHETSMAL

Barn och elever i vara verksamheter kanner trygghet och trivsel. De far det stod och den
stimulans som kravs sa att de kan utveckla sina formagor sa langt det ar mojligt

och s att deras kreativitet, engagemang, nyfikenhet forstarks och utvecklas. Ett fordjupat och
dokumenterat analysarbete pa alla nivaer leder till slutsatser som ligger till grund for att uppna
detta.



LAGAR och STYRDOKUMENT

Skollagen 1 kap 2 § Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med de manskliga
rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar sasom manniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de
maénskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Skollagen 6 kap, 8 8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling
av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Skollagen 14a Kap. 8 § Lagens syfte ar att skydda barn och elever mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling och den fortydligar skolans ansvar nér det galler att
garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. En grundldggande mansklig rattighet ar
ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha samma rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Alla elever har rétt att vistas i skolan utan
att utsattas for ndgon form av krankande behandling.

Laroplanen 1 kap Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
maéanniskors lika vérde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och
utsatta ar de véarden som skolan skall gestalta och formedla. Skolan skall framja forstaelse for
andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande och
utveckling skall pragla verksamheten. Ingen skall i skolan utséttas fér mobbning. Tendenser
till trakasserier skall aktivt bekampas.

Diskrimineringslagen 3 kap. 16 § och skollagen 14a kap 8 § Skolan ska varije ar i samverkan
med personal, elever och vardnadshavare uppratta en plan mot diskriminering och krankande
behandling.

DELAKTIGHET OCH FORANKRING AV PLANEN

SKOLANS UPPDRAG

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling regleras av skollagen 6 kapitlet och
diskrimineringslagen 3:e kap. Skolans uppdrag &r att arbeta malinriktat for att motverka och
genomfora atgarder for att forebygga och forhindra att elever utsétts for krankande
behandling.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att framja och forebygga lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Arbetet sker genom ett
fortlopande arbete i fem steg (undersdka, analysera, atgérda, folja upp och utvérdera) och ar
skriftligt dokumenterat.

CENTRUMSKOLANS MAL RORANDE VARDEGRUNDSARBETET

Personal och elever pa Centrumskolan har kunskap och forstaelse om de sju
diskrimineringsgrunderna. Kunskapen ger personal och elever forutsattningar till att kunna ta
ett aktivt ansvar for allas valbefinnande men ocksa mod att tillsammans ta avstand och agera
om krénkningar och diskrimineringar férekommer.



Vaxjo
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| vardagen syns detta genom att vi strdvar mot att bli &nnu béttre pé:

Vi har ett vanligt bemdtande mot varandra

Vi lyssnar pa varandra

Vi hjélper varandra

Vi lyssnar och respekterar orden nej och sluta

FRAMJANDE ARBETE

Centrumskolans framjande insatser handlar om att identifiera och stérka positiva
forutsattningar for allas lika varde i verksamheten. Arbetet utgar ifran Lgr. 11 Normer och
varden och skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Det framjande arbetet ar systematiskt och langsiktigt, riktar sig till alla
samt &r en naturlig del i det vardagliga arbetet. Det framjande arbetet handlar om att starka de
positiva forutsattningarna for allas lika varde i verksamheten och behdver inte utga fran
identifierade problem.

Prata och definiera rattigheter och skyldigheter.

Skolan arbetar &mnesévergripande med aterkommande teman, fyra teman per lasar
som aterkommer i progression fran f-klass tom ak. 6 (Den s.k. Regnbagen).

Tva av dem, ” Min unika varld” samt ”Ett fenomenalt universum” fokuserar sérskilt
pa demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Inom de tva temaomraden
arbetar vi med de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning eller alder.

Via den digital arena sker larande men vi arbetar ocksa dels genom att prata om att
krankande handlingar &dven sker pa natet och att involvera vardnadshavarna i detta
arbete.

Alla elever pa Centrumskolan ska kéanna till krankningsgrunderna.

Eleverna far komma pa ett eget personligt socialt mal som handlar om hur man kan
bidra for att dka trivseln i gruppen.

Vi arbetar med féljande framjande insatser:

Schemalagt vardegrundsarbete i form av bl.a. DATE larmaterial (spsm), Vilja sager
NEJ (Marie Bosson Rydell, Eva-Marie Wadman, Ldra forlag), Bygg din grupp trygg
(Emma Widegren, Natur & kultur), Gnissel i forskoleklassen/klassen 1-3, 4-6 (Linda
Palm och AsaMia Alteryd, Bonniers forlag)

Din bror/din syster (arskurs 6)

Livskunskap (samarbete med Resurscentrum heder, skolskoterska och kurator)
Regnbagen

Gemensamma utflykter



FOREBYGGANDE ARBETE
Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar, till
skillnad fran det framjande arbetet, fran identifierade riskfaktorer.

Vi arbetar med foljande forbyggande arbete:

Rastvardar uppmarksammar dolda ytor sa att eleverna inte kan bli

utsatt dar

CPS anvénds som metod vid behov for elever som behdver detta
Samtal med alla inblandade nar nagot hander

Pedagogiska maltider

Rastschema foljs

EHT (elevhalsoteam) traffas 1 gang per vecka.

Trygghetsteamet bestar av bitr. rektor, elevkoordinator som lopande hantera
krankningar som anmals i verktyget DF-respons.
Trygghetsvandring i augusti-september

e Trivsel och ordningsregler

e Trivselledare

ELEVERNAS DELAKTIGHET

Enligt diskrimineringslagen ska eleverna delta i arbetet med en plan mot krankande
behandling och i arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering. Eleverna ér delaktiga genom
ett reellt inflytande 6ver planen och atgarder utifran alder och mognad. Vardegrundsarbetet
ingar i det dagliga arbetet. Eleverna ar dven delaktiga genom att utforma regler till spel och
lekar. Kontinuerligt pa elevrad, klassrad, fritidsrad och kompissamtal foljs elevernas
upplevelse av trygghet och studiero upp.

Faststallande av trivselregler och ordningsregler ska vara ar klart innan septembersmanads
slut. Aven trygghetsvandring genomfors innan september ménads slut.

Varje pedagog arbetar tillsammans med eleverna kring:

o forbereder elevrddet via klassradet
« foljer upp beslutade trivsel och ordningsregler

o aktualiserar planen samt skollagen (kap 6).

VARDNADSHAVARNAS DELAKTIGHET

Pa hostens foraldramote far vardnadshavarna information om klassens och skolans fortsatta
arbete kring det framjande och forebyggande atgarderna kring planen. Vid detta méte far
vardnadshavare lamna synpunkter och forslag kring arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.



PERSONALENS DELAKTIGHET

Varje ar under maj-juni férs gemensamma diskussioner i personalgruppen som sedan ska leda
fram till framjande och forebyggande atgarder till planen. Planen beslutas pa APT i juni.

Om nagot forandras i planen under lasaret skickas informationsbrev hem via rektor.

Eleverna tar del av den utarbetade planen och arbetet med den under hela lasaret genom
klassrad och elevrad.

UTVARDERING

Kontinuerlig uppfoljning pagar hela lasaret genom samtal med eleverna.

En dokumenterad utvardering gors en gang per lasar, i april manad for att planen ska kunna
tas i juni arligen.

DELAKTIGA | UTVARDERINGEN AV FJOLARETS PLAN
Rektor, bitr. rektor, personal och elever.

RESULTAT AV UTVARDERINGEN AV FJOLARETS PLAN
Det prioriterade malet for lasaret 2022/2023 kommer att utvarderas i april/maj 2023.

BESKRIV HUR ARETS PLAN SKA UTVARDERAS

Utifran ovanstaende mal gors en utvardering. Som underlag for utvarderingen ligger de
uppféljningar som gors genom enkéterna, trygghetsvandringar, CPS-modellen i samtal med
alla elever och skriftliga utvarderingar, samt genom arbetet med de framjande insatserna.
Trivselenkat som gors i oktober/november samt i april/maj varje lasar utgor ocksa underlag
for planen.

ANSVARIG FOR UTVARDERING AV ARETS PLAN
Rikard Samuelsson, rektor

ELEVHALSA

Bestar av rektor, bitr. rektor, specialpedagog. Skolpsykolog, skolskoterska, elevkoordinator
och kurator. Skolan genomfér klasskonferenser i syftet att ha ett halsoframjande och
forebyggande perspektiv samt att den ska utgora ett stod for personalen att agera i enlighet
med skollag och laroplan for att uppfylla de nationella malen.

FRANVARO

Pa Centrumskolan finns rutiner for franvaroanmalan. Vid upprepad eller langre franvaro i de
obligatoriska skolformerna ska rektor, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro,
se till att 5 Skollagen 24 kap 2022 8§ 6 Notera sarskilt rutinen for hur elever med skyddade
personuppgifter ska hanteras vid narvarorapportering Information fran Vaxjé kommun 9
franvaron skyndsamt utreds om det inte dr obehdvligt. Utredningen ska genomforas i samrad
med eleven och elevens vardnadshavare samt med elevhalsan. Efter anmalan far larare direkt
besked om franvaron och vardnadshavaren kontaktas samma dag. All franvaro registreras
samma dag pa den enhet dar eleven & mottagen. All franvaro utreds och vid betydande ogiltig
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franvaro mer an en manad och dar skolplikten darmed inte fullgérs anmaéls eleven till
utbildningsndmnden, respektive rektor ansvarar for detta. Anmalan till socialtjansten och
Forsakringskassan gors i forekommande fall av bitr rektor eller rektor.



