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Plats och tid Lammhultssalen, klockan 13:30-16:39

Beslutande

Ledamoter Johnny Werlov (V), Ordférande

Martina Forsberg (S), 1:e vice ordférande
Christina Rosén (L), 2:e vice ordférande

Magnus Wahlin (MP)
Roland Gustbée (M)
Ovriga néarvarande
Ersittare Per Jodenius (S)
Lisa Larsson (S) §§ 35-43
Jon Malmgqvist (KD)

Tina Sturesson (C)

Tjanstepersoner Catharina Rydberg Lilja, kommunchef, §§ 35-36
Tina Storbjork, upphandlingschef, §§ 37-41, 43
Lena Gustafsson, HR-chef, §§ 35-36, 42, 44-47
Jennie Nyquist Schroff, férhandlingsansvarig § 45
Hillevi Pihl, sekreterare

Justering

Protokollet justeras med digital signering och saknar darfor
namnunderskrifter

Sekreterare Hillevi Pihl

Ordforande Johnny Werlov

Justerare Christina Rosén

Justerade paragrafer §§ 35-47

Ajournering 14:45-15:01
Anmadrkning Paragraferna behandlades i foljande ordning:

§§ 35-41, 43, 42, 44-47
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§35 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet utser Christina Rosén (L) att
justera protokollet.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet ska besluta vemn som jamte
ordférande ska justera protokollet.
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Dnr 326340

Information fran kommunchefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
Kommunchef Catharina Rydberg Lilja informerar om féljande:

Utmaningarna i samband med de nya EU-direktiven om 11-
timmars dygnsvila. Pdverkar framst omsorgsforvaltningen och
Varends Riddningstjanst.

Tidigare arbete med arbetsmiljon pa Vaxjo Fastighetsforvaltning
AB (Vofab) tillsammans med HR-avdelningen har gett ett bra
resultat.

Utveckling av verksamheter for att klara av de framtida uppdrag
som ges till koncernledningen. Fokus pa tillitsbaserat ledarskap
och psykologisk trygghet och att viga fatta beslut si nara
invdnarna som mojligt.

Pagiende arbete med omvarlds- och trendanalys.

Arbete med Vaxjo kommun som platsvarumarke.
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§ 37 Dnr 2023-00138

Information om upphandling av grossistsortiment

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen och lagger
den till handlingarna.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet har i § 31/2023 gett
upphandlingschef i uppdrag att genomfdra upphandlingen av livsmedel,
grossistsortiment. Upphandlingen omfattar djupfryst fisk-, fagel- och
gronsaksprodukter, kolonialvaror, till exempel mjol, socker, pasta,
buljonger, med mera, samt konserver.

Upphandlingschef Tina Storbjork informerar om arbetet med pagaende
upphandling av grossistsortiment livsmedel. Arbete pagar med
kravstallande av produkter, samt med att ta fram strategi for kontroll av
prisjusteringar under avtalstiden.

Vissa produkter lampas for att ingd i dynamiskt inkopssystem for mindre
volymer av livsmedel. Detta fortydligas i avtalsvillkoren for
grossistsortimentet och kan darefter laggas till i befintligt DIS {for
livsmedel.

Upphandlingen omfattar samtliga kommuner i Kronobergs lan, och nytt
avtal ska borja gilla frdn och med den 1 april.
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§38 Dnr 354021

Information om samverkan med idéburna aktorer,
civilsamhallet och sociala foretag

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen och lagger
den till handlingarna.

Bakgrund
Upphandlingschef Tina Storbjork informerar om arendet.

Inom ramen for upphandlingslagstiftningen finns forutsattningar for att
stodja och implementera sociala innovationer och bidra till en mer
inkluderande offentlig marknad. Nya verktyg, sdsom funktionskrav i
upphandling och valfrihetssystem, har tillkommit i lagstiftning i hur vi
som myndighet kan jobba med idéburna aktorer, civilsamhéllet och
sociala foretag.

Genom att anvadnda oss av funktionskrav i upphandling och efterfraga
utfall eller effekt i stéllet for en specifik 16sning skapar vi ett storre
utrymme fOr innovativa losningar och for andra typer av aktorer att
delta 4n de som traditionellt sett hade deltagit i upphandlingen.

For vissa tjanster kan kommuner, regioner och Arbetsféormedlingen
inratta valfrihetssystem enligt lagen om valfrihetssystem (LOV) som ett
alternativ till att annonsera en offentlig upphandling enligt lagen om
offentlig upphandling (LOU). LOV innehdller frdn och med den 1 januari
2023 vissa mojligheter att reservera deltagandet i valfrihetssystem for
idéburna organisationer som uppfyller sirskilda krav som anges i LOV.

I Vaxjo kommuns budget for 2023 finns uppdraget att tillskapa en
motesplats for sociala foretag i Vaxjo dar naringslivsavdelningen
ansvarar for uppdraget men upphandlingsavdelningen ingar i en intern
arbetsgrupp.

Storbjork avslutar med att beratta att det pagar en utveckling av
upphandlingsprocessen med riskbedomningar, marknadsanalyser,
upphandlingsforfaranden och hallbarhetskrav pa saval miljo, ekonomi
och sociala krav.
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§39 Dnr 2023-00338

Upphandling av IT pa arbetsplats - produkter och
tjanster

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkanner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av IT-
arbetsplats - produkter och tjanster.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Vaxjo kommun har idag ca 6 700 personaldatorer i drift, vilka byts ut till
ny enhet efter 36-42 manader. Utover dessa koper Vaxjo kommun
arligen cirka 600 datorer, 2 000 Chromebook och 1 500 lasplattor till
skolans verksamhet. For samtliga enheter, saval personal- som
elevenheter, nyttjas ett antal leverantorstjanster, exempelvis
konfigurering, stoldskyddsmarkning och enhetsregistrering.

Befintligt avtal for klienthdrdvara med tillhorande tjanster, med Foxway
Education AB (avtalsnummer; 2020015), upphor att gélla den 30 maj
2024.

IT-produkter kommer naturligtvis fortsatt att vara viktiga arbetsverktyg
for anstallda och elever inom Vaxjé kommun och dess bolag. Utover
hardvaran och de produktnéra tjdnsterna ser vi ett angelaget behov av
att sakerstalla att vi nyttjar dessa IT-produkter pa ett hallbart satt.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 27 juni 2023 redogjort for
arendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns dven
upphandlingspresentationen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen avser IT-produkter (framst datorer, Chromebook,
lasplattor och monitorer) med produktnéra tjinster sdsom
konfigurering, stoldskyddsmarkning och enhetsregistrering.
Hanteringen av dessa IT-produkter ska ske pd ett s& hallbart sdtt som
mojligt. Upphandlingen innefattar en effektiv hantering av bestallningar
och drenden, samt support, inklusive garanti och forsakring.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Vaxjo kommun hanterar dven vissa av de kommunagda bolagen och
forbundens IT-produkter, upphandlingen omfattar darfor aven foljande
bolag och férbund:

* Linnaeus Science Park AB

e Sodra Smalands Avfall & Miljo AB (SSAM)
e Vidingehem AB

* Varends Raddningstjanst

* Vixjo Energi AB (Veab)

* Vixjo Energi Elndt AB

* Vaxjo Fastighetsforvaltning AB (Vofab)

* Vixjo & Co AB

* Vaxjo Kommunforetag AB (VKAB)

* Wexnet AB

Upphandlingen gors gemensamt med flertalet kommuner i lanet.

Tillverkningen av IT-produkter kannetecknas av omfattande
hallbarhetsrisker for manniskor och miljé utanfor Sveriges granser och
paverkar samtliga malbilder i Hallbara Vaxjo 2030. Upphandlingen ar
darfor prioriterad ur hallbarhetssynpunkt. Vaxjo har som ambition att
genom andrat beteendemonster internt (till exempel forldngd livslangd
pa enheterna), dialog och férhandling med anbudsgivarna och ambitiosa
hallbarhetskrav pa saval produkter som tjanster, landa i ett avtal med
stort fokus pa héllbarhet genom hela avtalsperioden.

Vidare framgar det ur skrivelsen att avtalet har en 16ptid péa fyra (4) ar
med en berdknad avtalsstart fran och med den 1 mars 2024 till och med
den 29 februari 2028. Upphandlingsvardet uppskattas till 40 miljoner
kronor per ar.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen
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§40 Dnr 2023-00205

Upphandling av dokument- och
arendehanteringssystem

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av Arende-
och dokumenthanteringssystem.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Avtalet med twoday AB for arende- och dokumenthanteringssystem
(framéver ADHS) Ciceron upphor den 31 december 2024. Systemet
anvands i hela kommunkoncernen i varierande grad och upphandlingen
omfattar dirmed samtliga ndimnder och styrelser.

Nuvarande ADHS anvinds for diarieféring av drenden och dokument i
den politiska beslutsprocessen samt for arenden och dokument som
inte har en naturlig hemvist i andra omradesspecifika
verksamhetssystem. Det finns ocksé ett behov for att digitalt ge vara
fortroendevalda tillgang till handlingar infor ssmmantraden samt for
integrationer med e-tjanster for exempelvis medborgarforslag,
motioner, avsagelser med mera. Slutligen finns dven integrationer med
vart webbdiarium for att 6ka allmanhetens insyn och tillgang till
allmanna handlingar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 12 maj 2023 redogjort for
arendet och ldmnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns aven
upphandlingspresentationen. Av skrivelsen framgér det bland annat att
upphandlingen avser ADHS for registrering av handlingar, handliggning
av arenden infor politiska beslut, sammantradesadministration for
fortroendevalda, avstallning till e-arkiv med mera.

Systemet ska bidra till att sdkerstdlla hantering av nuvarande och
framtida krav och behov inom drende- och dokumenthantering, genom
en effektiv och rattssaker hantering av allmdnna handlingar och
sammantradesprocessen fran initiering till arkivering av ett drende i
hela kommunkoncernen.
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Hallbarthetskraven som stills r i enlighet med Vaxjo kommuns
upphandlings- och inkopspolicy.

Vidare framgr det ur skrivelsen att avtalet har en 16ptid pé tolv (12) ar
med en berdknad avtalsstart frdn och med den 1 januari 2025 till och
med den 31 december 2036. Upphandlingsvéardet uppskattas till cirka 12
miljoner kronor for hela avtalstiden inklusive mojliga forlangningar.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§41 Dnr 2023-00318

Upphandling av gavokort till medarbetare

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkanner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av gavokort till
medarbetare med tillagget att stélla hallbarhetskrav dven pa de
valbara produkterna i enlighet med upphandlings- och
inkopspolicy for Vaxjo kommun.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfoéra upphandlingen.

Bakgrund
Vaxjo kommunkoncern har idag inga avtal gallande gavokort till
medarbetare, exempelvis de julklappar som delas ut varje ar.

Vaxjo kommun har behov av att upphandla gavokort till vara
medarbetare att anvandas vid jul och diverse uppvaktningar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 20 juni 2023 redogjort for
arendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns dven
upphandlingspresentationen. Av skrivelsen framgér det bland annat att
upphandlingen kommer omfatta gadvokort som kan delas ut till
medarbetare varje jul och dven givor vid andra uppvaktningar.
Upphandlingen kommer omfatta hela kommunkoncernen.

Hélbarhetskraven som stélls ar i enlighet med Vaxjo kommuns
upphandlings- och inkopspolicy.

Vidare framgar det i skrivelsen att avtalet har en 16ptid pa fyra (4) ar med
en berdknad avtalsstart fran och med den 1 november 2023 till och med
den 30 oktober 2027. Upphandlingsvardet ar cirka 3,5 miljoner kronor
per ar.

Yrkanden
Roland Gustbée (M) med instimmande av Christina Rosén (L):

1. Organisations- och personalutskottet godkdnner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av gavokort till
medarbetare.
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2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfoéra upphandlingen.

Magnus Wéhlin (MP) med instdimmande av Johnny Werlov (V):

+8:| Vaxjo
ﬁ komjmun

1. Organisations- och personalutskottet godkdnner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av gavokort till
medarbetare med tillagget att stilla hallbarhetskrav dven pa de

valbara produkterna i enlighet med upphandlings- och

inkopspolicy for Vaxjo kommun.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfora upphandlingen.

Beslutsordning

Ordférande Johnny Werlov (V) stller yrkandena mot varandra och
konstaterar att organisations- och personalutskottet rostar enligt

Magnus Wahlins yrkande.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen
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§42 Dnr 2023-00153

Fordelning av kostnader for arvoden m.m. mellan
Vdaxjo kommun och heldgda bolag

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Arendet utgar frdn dagens sammantrade.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet har i § 75/2021 beslutat foljande:
Organisations- och personalutskott beslutar att heltidsarvoderade
kommunalrdd som har uppdrag i heligda kommunala bolag ska
arvoderas fran kommunstyrelsen och att kommunstyrelsen sedan
fakturerar berort bolag dess andel av kostnaderna for arvode, sociala
avgifter samt pension.

Beslutsunderlag
Lena Gustafsson, HR-chef, informerar om irendet.

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 14 mars 2023 redogjort
for arendet och lamnat forslag till ett beslut. Av skrivelsen framgar det
bland annat att for den heltidsarvoderade fortroendevalde innebar
forslaget att det inte blir skillnader avseende pension om man har
uppdrag i namnd eller helagt bolag.

I de fall kommunalrdd har uppdrag med fast arvodering i annan namnd
har praxis i kommunen varit att den berérda namnden betalar sin andel
av arvode och sociala avgifter. Detta for att varje myndighet ska béra
sina egna kostnader.

I de fall uppdraget med fast arvodering i stéllet ar i ett bolag kan inte
kostnader for arvodering fordelas pa samma siatt dd kommunen och
bolaget ar olika juridiska personer.

Mot bakgrund av det behover organisations- och personalutskottet, i
egenskap av pensionsmyndighet samt med ansvar for tolkning av
arvodesbestammelserna, besluta om hur férdelningen av kostnader ska
hanteras mellan kommunstyrelsen och berorda helagda bolag.

Kommunstyrelsen kommer fakturera berort bolag for dess andel av
kostnader for arvode, sociala avgifter samt pension. Detta innebar en
viss 6kning av administration.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§43 Dnr 2023-00383

Avrop fran Adda Inképscentrals ramavtal for mébler
aterbruk

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkanner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser avropsanmalan till Adda
inkOpscentrals ramavtal mobler dterbruk.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfora avropsanmalan.

Bakgrund

Behovet utav att avropa begagnat, renovera och ¢verldta befintliga
mobler i stallet for att kopa nya har 6kat och mojligheten att avropa fran
Adda inkdpscentrals ramavtal Mobler aterbruk skapar en stor mdjlighet
till att utveckla detta arbete.

Beslutsunderlag
Tina Storbjork, upphandlingschef, informerar om arendet.

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 11 augusti 2023 redogjort
for arendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns dven
upphandlingspresentationen. Av skrivelsen framgér det bland annat att
ramavtalet omfattar dterbrukade mobler och tillhdrande tjanster och ar
indelat i fem delomraden:

Delomrade A - omfattar forséljning /uthyrning samt narliggande
tjanster, exempelvis kop av begagnade mobler, uthyrning av begagnade
mobler.

Delomrade B1 - omfattar mobelrenovering av era befintliga mobler,
exempelvis traarbeten, byte /renovering av bordsskivor.

Delomrade B2 - omfattar mobeltapetsering av era befintliga mobler,
exempelvis omtapetsering av era befintliga mobler, mindre
justeringar /renoveringar.

Delomrade C - omfattar konsulter for projektledning och
inredningstjanster inom dterbruk, exempelvis projektledning och
radgivning.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Delomrade D - omfattar digital plattform som gor det enkelt att komma
igdng med cirkular mobelhantering, exempelvis att kopa/dela
begagnade mobler internt.

Behovet fran verksamheteerna styr vilket delomrade som kommer det
kommer avropas frén.

Hallbarhetskraven stélls av Adda Inkopscentral. Genom att vélja
begagnade mobler i stillet for att kopa nya minskar snabbt
klimatavtrycket och anvandningen av viktiga ramateriella naturresurser.
Begagnathandel spar stort pa miljon framfor allt genom att forhindra
nya varor fran att produceras.

Ramavtalet bidrar framst till att uppnéd mal 12 och 13 i Agenda 2030, da
det syftar till att skapa forutsattningar att infora cirkulara mobelfloden
och darmed minska resursférbrukningen och klimatpaverkan fran
offentlig sektor. Krav och villkor i upphandlingen bidrar aven till att
uppnad mal 3, 6, 7, 8, 10, 14 och 15. Adda stiller produktrelaterade
kemikaliekrav med sarskilt fokus pa produkter som ar avsedda for barn.

Vidare framgar det i skrivelsen att avtalet har en 16ptid pa fyra (4) r och
galler frdn den 20 april 2022 till och med den 19 april 2026.
Upphandlingsvardet uppskattas till cirka 500 000 kronor per ar, men ar
svart att faststélla dd uppskattningen baseras pa ett nytt avtal.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§44 Dnr 2023-00332

Férslag pa sammantrdadestider 2024

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet godkdnner foreslagna
sammantradestider for ar 2024.

Bakgrund
Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott ska besluta om
dess sammantradestider for ar 2024.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott foreslas ha
sammantrade pa tisdagar varannan manad klockan 13:30 i Lammhults-
eller Rottnesalen.

Sammantradet i februari infaller pd samma dag som kommunstyrelsens
naringslivs- och innovationsutskotts sammantrade. Naringslivs- och
innovationsutskottets sammantrade infaller pa formiddagen.

Sammantradet i juni infaller pd samma dag som regionfullméktige och
VKAB. VKAB:s sammantrade infaller pa formiddagen.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Sekreteraren

For kdannedom
Kommunstyrelsen
Kansliet

Ledamoter och ersittare
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§ 45 Dnr 330394

Information fran HR-chefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen och lagger
den till handlingarna.

Bakgrund
Lena Gustafsson, HR-chef, och Jennie Nyquist Schroff,
forhandlingsansvarig p4 HR-avdelningen, foredrar drendet.

Gustafsson informerar om antal medlemmar i fackliga organisationer
och att rekrytering av hdllbarhetschef och VD for Vidingehem ar
pagaende.

Sakerhetsavdelningen och HR-avdelningen jobbar nara angdende 6kad
oro for dodligt vald i samband med den hojda terrorhotnivan. I nulaget
finns inga orostecken men har utbildningsinstanser for att mota oron
om den skulle uppsta.

Vidare berattare Gustafsson att det snart ar dags for
temperaturmataren. Vaxjo kommun kommer ge maojlighet till 6
forelasningar om stress och aterhamtning med psykologen Emma
Kronberg och erbjuder dven fysiska utbildningar om alkohol och droger.
Personalklubben Dakapo erbjuder forelasningar med hjarnlédkaren och
psykiatrikern Anders Hansen i host.

Gustafsson avslutar med att berdtta att omstéllningsfonden har 4,6
miljoner kronor att nyttja fram till 31 oktober for att hitta smarta
losningar.

Nyquist Schroff informerar om grunder for avslut av anstallning,
samverkan och MBL (lag om medbestammande i arbetslivet).
Uppséagning kan ske pd grund av sakliga skal, s& som arbetsbrist eller
personliga forhdllanden, i enlighet med 7 § LAS (lagen om
anstéllningsskydd). Grunden for avsked definieras i 18 § LAS.

Vidare informerar Nyquist Schroff om det nya samverkansavtalet med
start den 1 augusti 2023 och forklarar skillnaden p& samverkan och
forhandling.
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§ 46 Dnr 297093

Information fran ledamoter och ersattare

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

Ingen information ldmnas fran ledamoter eller ersattare under dagens
sammantrade.
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§ 47 Dnr 297092

6vrigt

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Inga dvriga arenden behandlas under dagens sammantrade.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

19 (19)




	Justering av protokoll
	Information från kommunchefen
	Information om upphandling av grossistsortiment
	Information om samverkan med idéburna aktörer, civilsamhälletoch sociala företag
	Upphandling av IT på arbetsplats - produkter och tjänster
	Upphandling av dokument- och ärendehanteringssystem
	Upphandling av gåvokort till medarbetare
	Fördelning av kostnader för arvoden m.m. mellan Växjö kommunoch helägda bolag
	Avrop från Adda Inköpscentrals ramavtal för möbler återbruk
	Förslag på sammanträdestider 2024
	Information från HR-chefen
	Information från ledamöter och ersättare
	Övrigt

