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Skolan och fritidshemmet har ansvar for att skapa en god ladrmiljé for alla elever. Den
pedagogiska miljon ska goras tillgédnglig och skapa forutsattningar for larande. Verksamheten
ska vara begriplig, hanterbar och meningsfull si att alla elever kan utvecklas efter sina
forutsattningar. Skolans huvuduppdrag ér utveckling och larande, dir goda studieresultat och
hilsa hdnger samman. All personal har ett sérskilt ansvar att uppméarksamma elever vars
situation och svarigheter utgor hinder for inldrning och hilsa. Alla elever skall erbjudas en
likvirdig utbildning av hog kvalitet. Skolan och fritidshemmet arbetar med ett inkluderande
forhallningssitt. Ett stindigt pagéende arbete dr att utveckla metoder, arbetssitt och ldrmiljéer
for att béttre mota elevers ldrande. Elevhélsoplanen revideras infor varje nytt ldsar och

synpunkter samlas in i god tid under varterminen.

Ett vergripande syfte med elevhédlsoplanen ar att tydliggora rutiner och dven frimja en effektiv
och likvirdig arbetsgéng for elevhélsoarbetet. Elevhélsoplanen beskriver hur enskild ldrare och
annan personal ska fa stod i sitt arbete av elevhilsoteamet. Rutiner for moten, arbete med
anpassningar och sirskilt stod tas upp. Planen synliggér ansvar och ansvarsfordelning,
drendegéng och kompetenser. Planen f6ljs upp och revideras arligen som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet och for att urskilja utvecklingsomradden inom elevhdlsan pa
skolan. Elevhilsoplanen beskriver rutiner, arbetsgdng och ansvarsfordelning for det
gemensamma elevhélsoarbetet 1 verksamheten utifrdn géllande styrdokument samt utifran

riktlinjer for barn och elevhilsa 1 Vixjo kommun, Riktlinje for elevhilsa 20190101

Utbildningsforvaltningen

Grundskola samt fritidshem.

Malin Hewer, rektor

Planen giller fran 2023-08-31 till och med 2024-08-31


https://vxo.sharepoint.com/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20barn-%20elevh%C3%A4lsa%20rev%202019-10-16_Utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?cid=7ffa0753-255e-44fb-8631-bcb477bbb7d2
https://vxo.sharepoint.com/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20barn-%20elevh%C3%A4lsa%20rev%202019-10-16_Utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?cid=7ffa0753-255e-44fb-8631-bcb477bbb7d2
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Elevhilsan omfattas av flera regelverk som huvudmin, skolledare, skolpersonal,
fritidshemspersonal och elevhilsans personal behover forhalla sig till. Forutom skollagen
(2010:800) och ovriga styrdokument for skola och fritidshem (Léaroplan for
grundskola/fritidshem, Skolverket, 2021) ska de som arbetar med elevhélsofrdgor bland annat
beakta; hélso- och sjukvérdslagen (1982:763), patientlagen (2014:821) patientsékerhetslagen
(2010:659), patientdatalagen (2008:355), offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
personuppgiftslagen (1998:204), forvaltningslagen (1986:223) arbetsmiljélagen (1977:1160)
och dataskyddsforordningen (GDPR).

Bade Skolverket och Socialstyrelsen publicerar foreskrifter och allmidnna rdd. Staten utévar
aven styrning genom tillsyn och inspektion. Skolinspektionen har tillsyn dver elevhélsan utifran
skollagen. Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har tillsynsansvar for hdlso- och sjukvarden
och dess personal. Skollagen faststdller fritidshemmets, forskolans och skolans uppdrag
avseende barn och elevers utveckling mot maélen i1 ldroplanerna och pad vilket sitt
verksamheterna ska stodja barns och elevers utveckling. I detta arbete har barn- och elevhélsan

en central roll.

1 kap 4 § Utbildningen (...) ska frdmja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en
livslang lust att ldra. (....) [ utbildningen ska hiansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn
och elever ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas s& langt som mgjligt. En strdvan ska
vara att uppviga skillnader i barnens och elevernas fOrutsittningar att tillgodogora sig

utbildningen.

3 kap 2 § Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt ldrande
och 1 sin personliga utveckling for att de utifrén sina egna forutsédttningar ska kunna utvecklas

sé langt som mojligt enligt utbildningens mal.

2 kap 25 - 28 § For eleverna 1 forskoleklassen, grundskolan, grundsirskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska det finnas elevhilsa. Elevhélsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan
ska framst vara forebyggande och hilsofrimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal

ska stodjas.

5 kap 3§ Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt att alla elever tillforsékras en skolmiljo
som priglas av trygghet och studiero.
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Lgr 22 (s.14)
Alla som arbetar i1 skolan ska

e uppmirksamma och stodja elever 1 behov av extra anpassningar eller sarskilt stéd, och
e samverka for att gora skolan till en god miljo for utveckling och larande.

Arbetet med elevhilsa forutsétter en hog grad av samverkan mellan elevhélsans personal och
ovrig personal i1 skolan samt att det finns kompetens att tillga for detta arbete. Elevhélsoarbetet
bedrivs i skolans alla miljéer, inte minst i klassrummet dér ldraren spelar en central roll.
Elevhélsan behover samverka med den pedagogiska personalen for att utveckla skolors arbets-

och larandemiljoer.

Tva skolor ingar 1 var verksamhet. Dessa dr Kalvsviks och Vederslovs skolor. Vederslovs skola
ar mottagningsskola for elever frdn Kalvsvik ndr de borjar arskurs fyra. Skolskoterskan ér
delaktig i verksamheten pa bada skolorna. Aven skolbibliotekarien delar sin tid mellan skolorna
och dr delaktig i undervisning och projektarbeten. I arskurs tre organiseras idrott och slojd

gemensamt for elever fran skolorna pa Vederslovs skola.

Kalvsviks skola dr en kommunal skola for elever fran forskoleklass till rskurs tre. P& skolan
finns ett fritidshem med verksamhet fem dagar i veckan. For nérvarande dr 36 elever inskrivna

1 skolverksamheten.

Vederslovs skola dr en kommunal grundskola for elever fran forskoleklass till arskurs sex. Pa
skolan finns ett fritidshem som har verksamhet fem dagar i veckan. For narvarande &r 142 elever
inskrivna i skolverksamheten. Arbetslagen dr organiserade i forskoleklass till arskurs tre samt

fritidshem och arskurs fyra till sex.

Enligt skollagen ska det i skolans elevhélsa finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska,
psykolog, kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens. Elevhilsoteamet bestar av

rektor, skolskdterska, specialldrare och vid behov specialpedagog, kurator och skolpsykolog.
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Teamet har en stodfunktion till rektor och personal och ska ha ett ndra samarbete med
arbetslagen. Vid behov av specialpedagog med sdrskild inriktning, psykolog och kurator

ansoker rektor om detta hos omradets centrala elevhélsoteam.

Elevhilsoarbetet organiseras 1 strukturerade moten i form av utvecklingsmoten med fokus pé
frimjande och forebyggande arbete samt EHT-konferenser. Under hostterminen hélls tre
utvecklingsméten och tvd uppfoljningsméten och samma upplégg foljer under véren. EHT-
konferenser hélls for varje arskurs var attonde vecka under laséret. Utvecklingsmotena har olika
innehall och riktar sig en del av tillfillena mot kollegialt ldrande i det forebyggande och
fraimjande arbetet. De handlar t ex om arbete med tillgdnglig 1drmiljo och hallbar beddmning.
Varje klassldrare har vid flera tillfillen per termin mdjlighet att lyfta drenden pd EHT-
konferenser for att fa stod och beslut om sirskilt stod/insatser. Elevhilsoteamet anvénder sig
dven av externa aktorer vid behov som exempelvis Barn- och ungdomsmottagningen, Barn- och
ungdomspsykiatriska kliniken, Arbete och vélfaird, BVC, 0Ogonmottagningen, optiker,
horselmottagningen och SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Skolan och fritidshemmet har ett ansvar att skapa en god larandemiljo for personlig utveckling
och kunskapsutveckling for god méluppfyllelse. Arbetet med elevhélsa bor 1 stor utstrackning
vara forebyggande och ha en hélsofraimjande inriktning utifrén ett salutogent perspektiv. Det
salutogena perspektivet utgér fran faktorer som orsakar och bibehaller hélsa, friskfaktorer. Det
syftar dven till att stdrka och bibehélla det fysiska, psykiska och sociala vilbefinnandet och att
bygga péd individens delaktighet och tilltro till den egna formagan. Elevhélsan arbetar
hélsofrdmjande, forebyggande och atgdrdande pa tre nivder; organisation, grupp och individ.
Konferenser kring elevernas utveckling och ldrande samt gott samarbete med vardnadshavare
ger mojlighet till tidig upptickt av behov och ddarmed tidiga insatser. Elevernas deltagande 1

klassrad, elevrad och fritidsrdd skapar ocksé forutséttningar for att ma val.

Ett hédlsofrdimjande arbete kdnnetecknas av fokus pé de friska egenskaperna hos varje individ.
Det syftar till att forbattra, bibehélla och stirka individens hilsa. Exempel pa hélsofrimjande

insatser som gors pa vara skolor dr:

- Utarbetande av kommungemensamma riktlinjer och styrdokument

- Pedagogiska maéltider
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- Rastvérdar

- Bussvakter

- Utbildning i hur ldrare arbetar relationsskapande med elever och hem

- Arbete for att skapa okad tillgénglighet i1 1drmiljon.

- Organiserade rastaktiviteter och fadderverksamhet

- Organiserade overgangar mellan forskola och forskoleklass, forskoleklass och arskurs

ett samt mellan &rskurs tre och fyra.

Det forebyggande arbetet sker kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Pedagoger och annan
personal pa skolan arbetar for att sékerstélla en trygg miljé och for att kartldgga och atgérda
eventuella problemomréden genom riktade insatser. Som en del i det férebyggande arbetet tas
elevernas synpunkter tillvara genom klassrad/elevrad/fritidsrdd. Samrddsmoéten mellan skola

och hem sker kontinuerligt vid behov. Exempel pa forebyggande arbete 1 vara skolor:

- Skolskéterskans vaccinationsprogram och hélsosamtal

- Kollegialt 1irande om hur personal bemoter elever med neuropsykiatriska svarigheter

- Entillgdnglig 14rmil;jo skapas med hjilp av kunskap om olika metoder och anpassningar
- Extra anpassningar for grupp/individ

- En trivselenkit gors bade i skolan och i fritidshemmet varje termin

- Trygghetsvandringar sker varje lasar

Utvecklingsmoten
En del av det forebyggande arbetet dr utvecklingsmoten. Hér deltar alla pedagoger och

specialldrare samt rektor och skolskoterska dé det ar mojligt. Motets syfte dr att stirka det
kollegiala samarbetet kring att skapa en trygg och stimulerande ldrmilj6. Métena fokuserar
bland annat pa hur hinder for lirande kan undanrdjas for att mojliggora en tillgénglig 1armiljo
pa grupp- och individniva. Under motena kommer vi dven att arbeta med kommunens satsning
pa héllbar beddmning. Utvecklingsmétena ger dven pedagoger mojlighet att lara nytt, att ldra
av varandra samt lyfta och stirka arbete som gors. Det blir pa sd vis ett pedagogiskt
utvecklingsarbete for medarbetare. Motena syftar ocksa till 6kad delaktighet 1 arbetet med vara

elever och att lyfta den samsyn som finns.
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En del av det framjande och forebyggande arbetet innebir att skolorna och fritidshemmen har
gemensamma regler och atgirder om reglerna bryts. Samsyn och lika agerande stodjer det

trygghetsskapande arbetet.

Ordningsregler

e Vi haller oss inom skolans omréde.

e Vi irrddda om skolans, varandras och véra egna saker.

e Vi meddelar vuxen vid toalettbesok.

e Vi tar ansvar fOr att plocka undan efter oss bade inne och ute.

e Vi samlar in mobiler i drskurs fyra till sex medan de kan ligga avstdngda i vdskan

forskoleklass till och med arskurs tre. Det dr 4ven mobilfritt 1 fritidshemmet.
e Mobiler och smartklockor ska stéllas in pa flygplansldge/skolldge under skoltid.
e Vi lter personliga saker som kan stora under skoldagen stanna hemma.
e Vi kastar inte snoboll.
e Vi ldmnar godis och tuggummi hemma.
e Vibemdter varandra med respekt och ett vardat sprak.
e Vi later alla vara med.
e Vi ger varandra arbetsro
e Vikommeri tid

e Vi ger varandra matro och anvénder ett gott bordsskick

Utover dessa gemensamma regler utarbetar varje klass/grupp egna trivselregler som finns i

respektive klassrum. Dessa forankras och f6ljs upp kontinuerligt.

Atgarder
Vi skapar en trevlig skol- och fritidsmiljo tillsammans. Vi hjélper varandra att komma ihag véra

regler och sdger ifran nér de inte foljs.
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Skolans och fritidshemmets agerande dé elev bryter regler:

1.

Elev bryter mot gemensamma regler

Tillsdgelse av vuxen
Klasslérare/ldrare 1 fritidshem informeras
All personal &r ansvarig

Elev bryter upprepade ganger mot regler

Samtal med klassldrare/ldrare 1 fritidshem
Elevens syn 1 fragan klargors
Anteckningar fors

Klasslérare/ldrare i fritidshem dr ansvarig

. Elev visar fortsatt agerande dir regler bryts

Samtal/mote med vardnadshavare
Anteckningar fors
Klasslérare/ldrare 1 fritidshem ar ansvarig

Ytterligare beteende dér regler utmanas/bryts

Mote med skolledning, vardnadshavare och klasslirare/larare i fritidshem
Samverkan med elevhilsan
Klasslérare/larare 1 fritidshem och skolledning dr ansvariga

Ytterligare insatser fran skolan

Elevhilsa och skolledning samverkar med t. ex. Arbete och vilfard (socialtjidnsten)
och BUP.

Beslut kan tas att genomfora utredning av elevs behov av sérskilt stod

Eventuell orosanmélan kan goras

Skolledning, elevhélsa och klassldrare/ldrare i fritidshem &r ansvariga

Disciplinira atgirder

Disciplinirt mote med elev, vardnadshavare, skolledning och klasslédrare/larare 1
fritidshem

Beslut om étgird delges (Skollag 2010:800 5 kap 6-24 §)

Rektor dr ansvarig

Beslut anméils till huvudman



Handlingsplan

1.Elev bryter mot
gemensamma regler

Tillségelse av vuxen da
elev bryter skolans
ordningsregler.

Elevens klassldrare/ldrare
i fritidshem informeras.

.

Ansvariga: all personal p
skolan.

Tillsigelse

2. Elev upprepar
agerandet

Samtal med
klassldrare/ldrare i
fritidshem. Elevens syn i
fragan klargdrs.

Anteckningar férs.

L

Ansvarig: klasslirare/ldrare

i fritidshem.

¥

Samtal

3. Fortsatt agerande
dar regler bryts

Samtal med
vardnadshavare.
Anteckningar férs.

Ansvarig: klasslirare/ldrare

i fritidshem.

Samtal/mdte

(Handlingsplan i storre version, se bilaga 2.)

Atgardande insatser

4. Ytterligare
beteende dar regler
utmanas

Mote med skolledning,
vardhandshavare och
klassldrare/ldrare i
fritidshem. Samverkan
med elevhalsan.

Ansvarig: klassl&rarefldrare
i fritidshem och
skolledning.

Mote

Elevhilsa och skolledning
samverkar med t ex
Arbete och valford

(socaltjinsten) och BUP.

Beslut kan fattas om att
genomféra en utredning
av elevs behov av sérskilt

stod.

»
Ansvarig: skolledning,
elevhélsa och
klassladrare/ldrare i

fritidshem.

Utredning av elevs behov
av sérskilt stod.

Orosanméalan

6. Disciplinara
atgarder

Disciplindrt méte med
elev, vardnadshavare,
skolledning och
klassldrare/fritidshem.

Beslut om atgird delges.

Skollagen 2010:800 5 kap
6-24 §§

Ansvarig: rektor.

»
Beslut om disciplindr
atgard.

Anmdlan till huvudman.

Ett dtgdrdande arbete innebdr att hantera svarigheter som har uppstatt och som orsakar problem

eller hinder 1 larandeprocessen for en elev eller grupp/klass. Det atgirdande arbetet bedrivs pa

individ, grupp- och organisationsniva. Exempel pé atgdrdande insatser dr arbete utifran olika

stodnivéer (se figur 1).
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Stodnivaer inom skolan

Ges till: nagra fa elever som har behov av dem.
Foregas av utredning och beslut om sarskilt stod.
Dokumenteras i: dtgardsprogram.
Exempel:
- upprepade/varaktiga specialpedagogiska insatser
- varaktig tillgang till elevstodjare
- placering i sarskild undervisningsgrupp

Ext ra Ges till: elever som har behov av dem.
Dokumenteras i: individuell utvecklingsplan/IST ldrande
. g Exempel:
(intensifierade) i

- enstaka/kortvariga specialpedagogiska insatser

anpassn inga I - schema med bildstéd

- inlasta laromedel/digitala hjalpverktyg

Ges till: alla elever

Dokumenteras i: omddémesblankett

Exempel:
- modellering och stodstrukturer
- strukturerat arbete med t. ex, ldsférstaelsestrategier
- formativt forhallningssatt

Figur 1. Bearbetad modell av leg. logoped Ida Rosqvist 2016

Rutiner for extra anpassningar, sarskilt stdd och atgardsprogram

Arbetsgang
1. Pedagogen arbetar fridmjande och forebyggande och gbér dndringar 1
miljon/ldrandesituationen for att undanrdja hinder for elevers mojlighet till ldrande.
Behov av extra stod/anpassningar kan prévas pa gruppniva eller individniva inom den
ordinarie undervisningen. Stodet/anpassningarna foljs upp och revideras. Pedagogen
provar nytt. Materialet Levla kan anvidndas som verktyg i arbetet. Pedagogen

dokumenterar individinriktade insatser 1 IST.

2. I det fall pedagogen upplever att stodet/anpassningarna inte ricker eller inte fungerar
lyfts drendet 1 arbetslaget for kollegialt stod, tips och radd. Arbetslaget har en stiende
punkt vid varje méte dér problemsituationer lyfts och diskuteras. Materialet Levla kan
anviandas som samtalsverktyg. Pedagogen provar efter detta nya anpassningar/stod och

foljer upp dessa.

11
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3. Om eleven trots stdd av intensifierade extra anpassningar riskerar att inte nd mélen ska
drendet tas upp pa EHT-mote. Pedagog anméler drendet till rektor (anmélan till EHT,
se bilaga 1). Rektor beslutar om en utredning av en elevs behov av sirskilt stod ska
goras. Utredningen gors av pedagog och specialldrare/specialpedagog i syfte att samla
in information om elevens situation ur ett helhetsperspektiv samt urskilja stoddbehovet.
Vardnadshavare och elev ska ges mdjlighet till delaktighet i utredningen. Darefter gors

en bedomning om sarskilt stod behovs.

4. Rektor tillstyrker eller avslar behov av sirskilt stod. Vid tillstyrkan utarbetar pedagog
och specialldrare/specialpedagog ett atgardsprogram. Vardnadshavare och elev ska ges
mojlighet till delaktighet i upprittandet av 4tgirdsprogram. Atgirderna utvirderas efter

en period pa ca 12 - 15 veckor. Periodens ldngd kan variera beroende pa dtgirderna.

5. Atgirdsprogrammet anvinds for att stddja eleven och undanrdja hinder for
kunskapsinhdmtning. I det fall stddbehovet bedoms kvarsta efter utvérdering upprittas
ett nytt atgdrdsprogram. I det fall stodbehovet inte kvarstar tar rektor beslut om att
avsluta atgirdsprogrammet. I det fall atgdrdsprogrammet inte bedoms ha effekt tas
kontakt med Overgripande elevhélsoteam for vidare arbete med eventuella ytterligare
utredningar eller behov.

Se flodesschema for arbetsgangen i figur 2.

12



Arbetsgang vid extra anpassningar och sarskilt stod

Framjande och forebyggande arbete
undanrGjer hinder for elevers
mojlighet till larande.

Behov av stod uppmirksammas.
Anpassningar/stod provas, foljs
upp och revideras.

Fortsatt behov av stod
trots intensifierade
anpassningar. Arbetslaget
ger rad/stod. Anpassningar
provas, foljs upp och
revideras.

Fortsatt behov av stod.
Arendet anmils till rektor
och tas upp pa EHT.

Extra anpassningar En utrednj;lg visar att
bedoms tillricklisa. eleven ar 1 behov av
Inget dtgirdsprogram. sarskalt stod.
Atgardsprogram utarbetas,
foljs upp och fornyas
eventuellt efter en tid.

Elevens behov anses Atgardsprogrammet har
~ uppiyllda. e1 onskad effekt.
Atgirdsprogrammet Ytterlipare eventuella
avslutas. utredningar och behov
anmils till &vergripande
elevhalsoteamet.

Figur 2. Arbetsgang vid extra anpassningar och sérskilt stod.
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Ovriga rutiner

Rutiner for franvarohantering
Elevfranvaro rapporteras dagligen via skola24. Vi foljer Utbildningsforvaltningens riktlinjer

om uppféljning av nirvaro och franvaro Riktlinje om uppféljning av narvaro och frinvaro

20-08. For att komma till anmilan om omfattande franvaro f6lj ldnken: Skapa nytt drende

(digitalfox.se)

Rutiner for krishantering
Akutpdrmar finns pa bada skolorna. P4 Kalvsviks skola finns parmen i ett av koksskapen 1

fritidshemmet. P4 Vederslovs skola finns tva parmar. En parm finns i forskoleklass/fritidshem
och en parm finns 1 forskolan Akvarellen/Korallen. Akutparmen innehaller checklistor och
rutiner for agerande vid exempelvis larm vid allvarlig hindelse, forsta hjdlpen, hot, vald, inbrott,
skadegorelse och brand. I parmen finns ockséd kontaktuppgifter till vdrdnadshavare. Dér finns
aven telefonnummer till rektor och skolskoterska. Akutpdrmen informeras om och forankras 1
personalgruppen vid personalméten pa uppstartsdagar varje nytt ldsdr. Nyanstillda ska
informeras vid pabérjad anstillning. Ovningar utfors varje termin for utrymning av skola.
Dessutom gés rutiner igenom med personal for att hantera ett skyddsldge i handelse av fara/vald.
En trostlada” finns pé skolor I lddan finns ljus, tdndstickor, vit duk och nagra bocker med

lampliga texter att anvédnda vid kris/sorg.

Rutiner for diskriminering och krankande behandling
Se Plan mot diskriminering och krinkande behandling (Kalvsvik och Vederslovs skolor), lank

finns pa skolans hemsida.

Rutiner for orosanmalan
Enligt Socialtjanstlagen (14 kap., § 1c) har personal inom forskola, skola och fritidshem

skyldighet att genast anmila oro om de missténker att ett barn far illa. Personal som kénner oro
for en elev ska informera rektor/EHT. Rektor bedomer och fattar beslut om orosanmélan ska

goras. Orosanmailan sdnds via ldnk pd Vixjo kommuns Intranit (Orosanmadlan for barn - Vaxjo

intrandt (vaxjo.se). I det fall situationen runt eleven beddms utgéra omedelbar fara

sammankallar rektor omedelbart till behovsmote for diskussion och beslut om akut agerande. I
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syfte att uppritthélla en god relation till vardnadshavarna kan dessa informeras om anmdlan.
Vardnadshavarna far dock inte informeras om anméilan beskriver misstanke om brott, t. ex.
fysiskt eller sexuellt vald. Infor en orosanmailan eller ett beslut om akut agerande kan Arbete
och Vilfards radgivningstjanst anvindas, telefonnummer: 0470 — 435 90. Vid rddgivning ska
namn inte uppges om anonymitet ska rdda. Denna tjénst kan &dven anvéndas vid drenden av

mindre akut karaktir.

Rutiner kring skolans dokumenthantering wutgdr fran utbildningsforvaltningens

dokumenthanteringsplan.

Mal
e Det finns en gemensam struktur pa véra tva skolor for elevhilsans arbete med EHT for
att 6ka samsyn, delaktighet och mojlighet till gemensamt ldrande

e Viutvecklar det forebyggande och elevhilsofrdmjande arbetet.

Skolorna har under laséret fortsatt arbetet att forma en gemensam struktur for elevhilsans arbete
med EHT. Fokus har varit att 6ka samsyn, skapa delaktighet och ge mdjlighet till gemensamt
larande. Vi har haft gemensamma EHT for de tre skolorna i dldersgrupperna ak f-1, 8k 2-3 och
ak 4-6. Varje aldersgrupp har haft EHT var sjitte vecka. Vi har haft gemensamma dokument
och deltagarna har under métena haft mojlighet att ge och fa rdd och stéd av andra pedagoger 1
samma aldersgrupp. Utvérderingen visar att majoriteten av pedagogerna dr ndjda med
strukturen och organisationen for motena. Nagra pedagoger uttrycker att det hade varit 6nskvart
att ga tillbaka till att ha EHT bara pa den egna skolan. Detta motiveras med att det tar mycket
tid att dela EHT med andra skolor. Det kan ocksa bli mer effektivt med EHT pa den egna skolan
dé pedagogerna moter de elever som tas upp och kan folja upp arbetet mer konkret. En
fordndring 1 skolorganisation till hosten kommer att gora att vi atergar till EHT pa den egna

skolan.
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Dokumentation och rutiner for motena har informerats och forankrats kontinuerligt under
lasaret. Den stora majoriteten har god kunskap om detta. Négra dr mer osdkra och ndgon
uttrycker att de inte lagger tid pa att ldra sig det/inte tar ansvar for det. En svarighet med att
organisera motena gemensamt pa detta vis kan vara att motesdeltagare kdnner olika grad av
ansvar for att forbereda sig, delta aktivt och gora dokumentationen och efterarbetet i tid. Det far
konsekvenser for den som ska ansvara for dokumentation och arkivering. En positiv del med att
ha gemensamma moten beskrivs vara att pedagogerna kan fa fler perspektiv kring de svarigheter
som lyfts pa motena samt rad fran kollegor som upplevt liknande saker. Verktygsladan blir
storre. Det blir ocksa enklare for specialkompetenserna att delta i métena da de inte blir s& manga

eller pé olika skolor.

Vi har héllit gemensamma utvecklingsmdten var fjarde vecka under ldsaret. Har har vara
prioriterade utvecklingsomraden fokuserats. Forsteldrare har hallit i motena. Flera pedagoger
ser det som positivt att ha gemensamma utvecklingsmoten dé vi arbetar mot samma mal vilket
gor det viktigt att ocksd ha utvecklingsarbetet tillsammans. Andra &sikter &r att det ger 6kad
likvirdighet och samsyn 6ver skolorna. Nagra pedagoger menar att det ocksd ger mdjlighet att
diskutera fragor i ett lite storre perspektiv dn i det egna arbetslaget. Pedagogerna har ocksa
forslag pa hur utvecklingsarbetet kan utvecklas. T ex finns tankar om att ldsa relevant litteratur
och diskutera tillsammans. Hir foreslds ocksd mer tid for att skapa en rod trad i arbetet med

olika dmnen fran f-klass till ak 6.

Tyvérr har andra centralt styrda utbildningsinsatser (Interkulturellt forhallningssétt och Betyg
och beddmning) tagit tid av véra utvecklingsmdten vilket lett till att vi hunnit mindre av det
som var tankt. Nér det géller interkulturellt forhdllningssitt anser flera pedagoger att de fatt ny
kunskap om att olika kulturer inte nddvéndigtvis handlar om religion eller etnicitet utan dven
kan innefatta olika larkulturer. Nagra beskriver att de nu vet mer om flersprakighet och hur man
gér till viga om man har elever med annat modersmal och hur man kan fa hjilp om det behdvs.

Andra pedagoger menar att utbildningsmodulen inte har gett sa mycket ny kunskap.
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Pa vara skolor har foljande tvd omraden identifierats som utvecklingsomraden; att i en ny
organisation skapa en fungerande struktur for elevhdlsoarbetet pa de tva skolorna och att
utveckla det forebyggande och hélsofrimjande arbetet. Dessa tvd omraden kommer att
fokuseras under lasaret 2023 - 2024 i syfte att forebygga ohilsa och undanrdja hinder 1 larandet
samt stirka och bibehalla elevers vilbefinnande ur fysisk, psykisk och social utgangspunkt. Ett
syfte dr ocksa att 6ka pedagogernas gemensamma kunskap om att skapa en god tillgédnglighet 1

lirmiljon.

Mal
e Det finns en gemensam struktur pa véra tva skolor for elevhélsans arbete med EHT for
att 6ka samsyn, delaktighet och moéjlighet till gemensamt larande

e Viutvecklar det forebyggande och elevhilsofrdmjande arbetet.

Aktiviteter

- EHT-mdéten hélls for varje elevgrupp var attonde vecka.

- Bada skolorna har samma dokumentation och rutiner for EHT-moétena.

- Dokumentation och rutiner samt ansvarsfordelning informeras och forankras.

- Tre gemensamma utvecklingsmoten och tva uppfoljningsmoten halls for Kalvsvik
och Vederslov under hosten for att ge mgjlighet till gemensamt och kollegialt
larande. Ett liknande upplédgg finns for varterminen.

- Tvé gemensamma tréaffar for skolorna under hosten for att skapa en rod trad i arbetet
med de olika dmnena fran F-klass till ak 6. Ett liknande uppldgg finns for

varterminen.

Metoder for utvérdering

e Organisation for EHT utvdrderas med diskussioner i arbetslagen i slutet av lasaret.

e Utvirdering av organisation och innehdll i utvecklingsmoéten sker med enkédt och

diskussioner i arbetslagen 1 slutet av lasaret.
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Uppf6ljning och utvirdering av elevhilsoplanen sker i juni 2024. En reviderad elevhélsoplan
ska vara klar senast 31 augusti for det nya ldsaret. Planen gas igenom med personal vid
hostterminens forsta personalméte. Information kring planen ges till vardnadshavare och elever

varje hosttermin. Planen diskuteras regelbundet under arbetsplatstréffar/arbetslagskonferenser.
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Anmalan till EHT
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Anmalan till EHT
Efter behandling 1 arbetslaget och vidtagna atgérder sa som extra anpassningar vill vi ta upp
foljande elev till EHT.
Elevens uppgifter
Elevens namn Klass
Datum Uppgiftsldmnare

Bakgrundsbeskrivning:

Problembeskrivning:

Vilka anpassningar har gjorts?

Forslag pa atgirder:

Uppgifterna limnade av

20XX — XX — XX
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kommun

4
(

i

Bilaga 2

1.Elev bryter mot
gemensamma regler

Tillsdgelse av vuxen da
elev bryter skolans
ordningsregler.

Elevens klassldrare/lirare
i fritidshem informeras.

Ansvariga: all personal pa
skolan.

Tillsdgelse

Handlingsplan

2. Elev upprepar
agerandet

Samtal med
klasslararefldrare i
fritidshem. Elevens syn i
fragan klargérs.

Anteckningar férs.

Ansvarig: klassldrare/ldrare
i fritidshem.

Samtal

3. Fortsatt agerande
dar regler bryts

Samtal med
vardnadshavare.
Anteckningar fors.

Ansvarig: klasslarare/larare
i fritidshem.

Samtal/médte

4, Ytterligare
beteende dér regler
utmanas

Mdote med skolledning,
vardhandshavare och
klasslarareflirare i
fritidshem. Samverkan
med elevhilsan.

Ansvarig: klasslarare/larare
i fritidshem och
skolledning.

Mote

Elevhilsa och skolledning
samverkar med t ex
Arbete och vélfard
(socaltjansten) och BUP.

Beslut kan fattas om att

genomféra en utredning

av elevs behov av sérskilt
stéd.

¥
Ansvarig: skolledning,
elevhilsa och
klasslérare/l&rare i
fritidshem.

Utredning av elevs behov
av sarskilt stod.

Orosanmélan

6. Disciplindra
atgarder

Disciplinirt mite med
elev, vardnadshavare,
skolledning och
klassldrare/fritidshem.

Beslut om atgard delges.

Skollagen 2010:800 5 kap
6-24 §§

Ansvarig: rektor.

»
Beslut om disciplingr
atgérd.

Anmilan till huvudman.
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