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Plats och tid Rottnesalen, klockan 13:30-16:03 

Beslutande  
Ledamöter 

 
Pernilla Bodin (MP), Ordförande 
Arijeta Reci (S), 1:e vice ordförande 
Bo Frank (M), 2:e vice ordförande 
Maria Garmer (V) 
Patrik Åkesson (KD) 

  
 

Övriga närvarande 
Ersättare 

 
Per Jodenius (S) 
Lisa Larsson (S) 
Michael Färdig (L) 
Otto Lindlöf (S) 
 

 
Tjänstepersoner 

 
Ola Hammarström, förvaltningschef 
Anna Pallinder, utvecklings- och hållbarhetschef 
Malena Heinrup, miljöstrateg 
Sofia Käll-Karlsson, kommunekolog 
Fata Muminovic, verksamhetsutvecklare 
Johanna Sjöberg, sekreterare 

  
 

 

Justering 

 

Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter 
 
Sekreterare Johanna Sjöberg 

Ordförande Pernilla Bodin 

Justerare Bo Frank 

Justerade paragrafer §§ 16-25 

Ajournering Klockan 14:30-14:45 
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§ 16 Dnr 349949 
 

Val av justerare 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet utser Bo Frank (M) att justera protokollet. 
 
Bakgrund 
Hållbarhetsutskottet ska besluta vem som jämte ordförande som ska 
justera protokollet.    
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§ 17 Dnr 347410 
 

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskott godkänner dagordningen. 
 
Bakgrund 
Ordförande Pernilla Bodin (MP) frågar om dagordningen kan godkännas.    
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§ 18 Dnr 352118 

Information om projekt Biodiverse Cities - Malena 
Heinrup, miljöstrateg och Sofia Käll-Karlsson, 
kommunekolog 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Malena Heinrup, miljöstrateg och Sofia Käll-Karlsson, kommunekolog, 
föredrar ärendet under dagens sammanträde.  
 
Heinrup informerar om Sveriges riksdagsbeslut om att majoriteten av 
Sveriges kommuner ska ta tillvara och integrera stadsgrönska och 
ekosystemtjänster i urbana miljöer, senast år 2025.  
 
Vidare redogör Heinrup om de flertalet värden som främjas vid 
naturbaserade lösningar, vilka är både kostnadseffektiva och 
mångfunktionella. Kommunstyrelsen i Växjö beslutade år 2018 att 
framställa en strategi för hur kommunen integrerar ekosystemtjänster i 
samhällsbyggandet.  
 
Käll-Karlsson informerar om Biodiverse Cities som är ett EU Nordsjö-
projekt. Syftet med projektet är att stärka den biologiska mångfalden i 
städer genom naturbaserade lösningar. För att uppnå detta krävs mer 
integrering av biologisk mångfald och naturbaserade lösningar i staden, 
ökat engagemanget hos medborgarna genom olika aktiviteter såsom 
workshops och dialoger samt att integrera biologisk mångfald och 
naturbaserade lösningar i det kommunala arbetet. Två eventuella 
pilotprojekt i Växjö kommun är våtmarkerna i Arenastaden och 
Telestadshöjden.  
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§ 19 Dnr 352119 
 

Information om Earth Week 2023 - Fata Muminovic, 
verksamhetutvecklare 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Fata Muminovic, verksamhetsutvecklare, föredrar ärendet under dagens 
sammanträde.  
 
Muminovic redogör för Växjö kommuns arbete med Earth Week. Det 
förberedande arbetet inför årets evenemang har inneburit att bjuda in 
och stötta externa aktörer som vill arrangera aktiviteter och samtidigt 
organisera aktiviteter i kommunens regi. Att kommunicera eventet till 
relevanta målgrupper har också varit en del i arbetet. Senare kommer en 
utvärdering av evenemanget genomföras för uppföljning. Växjö kommun 
har sedan år 2014 uppmärksammat Earth Week och i år pågår aktiviteter 
mellan datumen 20–25 mars. Årets program innehåller över 50 
aktiviteter med flertalet externa aktörer.  
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§ 20 Dnr 2022-00233 
 

Plan för lika villkor - Fata Muminovic, 
verksamhetsutvecklare 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet beslutar att översända förslag till plan för lika 
villkor på remiss för att få skriftliga utlåtanden om utkastet från 
intressentgrupper.  
 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige har i § 304/2015 fattat beslut om att anta ett 
mångfaldsprogram för Växjö kommun med giltighetstid 2015–2025. 
Mångfaldsprogrammet utgår från diskrimineringsgrunderna och 
beskriver hur man ska uppnå en sammanhållen kommun och har tre 
perspektiv; samhällsperspektiv, verksamhetsperspektiv och 
medarbetarperspektiv. Sedan 2015 har det skett en rad ändringar, bland 
annat blev barnkonvention svensk lag och lagen om nationella 
minoriteter och minoritetsspråk reviderades så att rättigheter och 
skyldigheter stärktes ytterligare. Kommunfullmäktige har i § 259/2019 
beslutat att fastställa hållbarhetsprogrammet Hållbara Växjö 2030 och 
2020 togs det en ny mall för politiskt beslutade planer i Växjö kommun 
fram för att skapa större tydlighet i styrningen och implementeringen.  
 
Mot bakgrund av de förändringar som skett sedan 2015 beslutade 
kommunstyrelsen i § 208/2022 att uppdra kommunchefen att revidera 
Växjö kommuns mångfaldsprogram.     
 
Beslutsunderlag 
Kommunchefen har i en skrivlese daterad 2023-02-20 redogjort för 
ärendet och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår att den nya 
planen för lika villkor ger en tydlig grund för prioritering i kommunens 
fortsatta arbete med att främja allas lika rättigheter. Den är i linje med 
de relevanta förändringar som har skett inom området och den bör 
följas upp och revideras vid behov.  
 
Planen för lika villkor identifierar fyra utvecklingsområden som Växjö 
kommun ska prioritera i sitt fortsatta arbete med allas lika rättigheter 
för att bidra till att motverka diskriminering och främja inkludering.  
Följande områden omfattas; minoriteters rättigheter, 
jämställdhetsintegrering, barnets rättigheter och främja inkluderingen. 
Till varje utvecklingsområde har ett antal insatsområden identifierats.  
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Den är framtagen genom dialog med en utsedd arbetsgrupp och 
inhämtade synpunkter från samtliga förvaltningar och bolag.  
 
Utgångspunkt för den nya planen har varit uppföljning av det nuvarande 
mångfaldsprogram för Växjö kommun, relevant lagstiftning, 
omvärldsbevakning och interna rapporter och uppföljningar. Planen 
innehåller inte medarbetarperspektivet eftersom det finns en 
likabehandlingsplan för Växjö kommuns förvaltningar och bolag. 

 
Varje kommun och region är skyldiga att anta mål och riktlinjer för sitt 
minoritetspolitiska arbete. Plan för lika villkor blir ett verktyg att 
säkerställa att minoritetslagen implementeras och efterlevs i Växjö 
kommun. Jämställdhetsintegrering är en väsentlig strategi att arbeta 
med för att möta utmaningsområdet jämställdhet och jämlikhet som 
identifieras i Hållbara Växjö 2030. Genom att beakta 
jämställdhetsperspektivet i alla beslut som påverkar människors villkor 
möjliggörs ett mer jämställt samhälle. Att införliva barnkonventionen i 
Växjö kommuns verksamheter bidrar till att synliggöra barnets 
rättigheter och leder till ett rättighetsbaserat arbetssätt. Växjö kommun 
ska ge likvärdiga villkor och likvärdigt bemötande för alla som bor, 
verkar och lever i Växjö kommun, därför är det viktigt att Växjö 
kommuns tjänster, service och bemötande är fria från diskriminering.  
 

- Kommunchefens skrivelse, daterad 2023-02-20 
- Plan för lika villkor, daterad 2023-03-01 

 
 
Beslutet skickas till  
För åtgärd  
Kommunens nämnder och kommunstyrelsen 
 
För kännedom  
Hållbarhets- och utvecklingschefen 
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§ 21 Dnr 352190 
 

Kommunens arbete med hållbarhetskrav i 
upphandlingar - Tina Storbjörk, upphandlingschef 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Tina Storbjörk, upphandlingschef, fördrar ärendet under dagens 
sammanträde.  
 
Storbjörk informerar om upphandling och inköp inom kommunen och 
redogör för de grundläggande upphandlingsprinciperna; Icke-
diskriminering av leverantörer, likabehandling, proportionalitet, 
öppenhet, samt ömsesidigt erkännande. 

 
Vidare informerar Storbjörk om lagstiftningen kring upphandling där 
Lag om offentlig upphandling (LOU), Lag om offentlig upphandling inom 
försörjningssektorerna (LUF), Lag om upphandling av koncessioner 
(LUK) och Valfrihetssystem (LOV) avses.  
 
Avseende hållbar upphandling ger Storbjörk en översiktlig bild av hur 
Växjö kommun arbetar med hållbar upphandling och vilka 
hållbarhetskrav som kan ställas i upphandlingar. Exempel på hållbara 
upphandlingar är påsar och säckar som bytts ut till material som är 
100% fossil/petroleum-fri. När det gäller livsmedel ställs höga krav på 
att det ska vara kravmärkt, ekologiskt, Fairtrade och god djurhållning. 
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§ 22 Dnr 2022-00407 
 

Arvode Funkibator 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att ta fram förslag på 
avtal för samverkan mellan Växjö kommun och Funkibator ideell 
förening. Avtalet ska innehålla Växjö kommuns och Funkibators 
åtagande, avtalets varaktighet och ersättning för densamma.   
 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige har i § 162/2020 beslutat att införa ett nytt 
arbetssätt för kommunens samverkan med funktionshinderrörelsen. Det 
nya arbetssättet bygger på samverkan i olika former som präglas av 
ömsesidig dialog och delaktighet i tidiga skeden. Växjö kommuns 
samverkan bygger på två intressentdialoger per år med Funkibator och 
fyra intressentdialoger per år med Handikapporganisationerna i 
samverkan med Växjö kommun (HSV). Dialogernas innehåll och upplägg 
planeras gemensamt av Funkibator och Växjö kommun. Enklare frågor 
tas via tillgänglighetslinjen eller via kontaktcenter. Varje förvaltning och 
bolag ska vända sig till HSV och Funkibator för att inhämta deras 
synpunkter i relevanta frågor.  
    
Beslutsunderlag 
Kommunchefen har i en skrivlese daterad 2022-08-10, redogjort för 
ärendet och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår att den nya 
samverkansformen ersätter det tidigare samverkansrådet där arvode för 
deltagande betalades ut för ledamöter. Därför skiljer sig ekonomiskt 
stöd för dialogmöten mellan HSV och Funkibator. Ersättningen till HSV, 
som ligger på 124 000 kronor, baseras på vad som utbetalades i det 
tidigare samverkansrådet.  
 
Funkibator fakturerar 5 000 kronor per intressentdialog som genomförs 
inom ramen för Växjö kommuns samverkan med 
funktionshinderrörelsen. Vid dessa intressentdialoger står Funkibator 
för lokal, teckenspråktolkning och fika. Intressentdialoger genomförs 
digitalt.  
 
Funkibator har inkommit med förfrågan om höjd ersättning för 
dialogerna. Funkibator redogör för att mycket tid läggs på att planera 
och förbereda dessa två årliga möten. Förberedelse innebär möten med 
kommunens samordnare för samverkan med funktionshinderrörelse, 
interna beredningsmöten, sprida information om möten internt och 
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externt med mera. Funkibator framhåller att de inte utgår ifrån att 
ersättningen ska täcka deras nedlagda arbetstid för samverkan men för 
att behålla kvaliteten och nytta som samverkan har haft för båda 
parterna tycker de att ersättningen ska höjas till 10 000 kronor per 
möte. 
 
Vidare framgår ur skrivelsen att för att säkerställa tydliga riktlinjer för 
samverkan med Funkibator samt likvärdig samverkan med HSV och 
Funkibator bör ett undertecknat avtal med Funkibator tas fram. Avtalet 
bör innehålla Växjö kommuns och Funkibators åtagande, avtalets 
varaktighet och ersättning för densamma. 
 

- Kommunchefens skrivelse, daterad 2022-08-10 
- Bilaga 1 – Växjö kommuns samverkan med Funkibator under 

2020-2021, daterad 2023-01-30 
- Bilaga 2 – Kostnadssammanställning för dialogmöten, daterad 

2022-10-03  
- E-post, begäran om förhöjt arvode, daterat 2022-05-19 

 
Yrkanden 
Patrik Åkesson (KD) med instämmande av Bo Frank (M): 
Hållbarhetsutskottet återremitterar ärendet då ledamöterna bör få mer 
information om Funkibators organisation och finansiering innan 
Funkibator erhåller mer kommunala anslag.  
 
Pernilla Bodin (MP) med instämmande av Maria Garmer (V) och Arijeta 
Reci (S): Bifall till kommunchefens förslag till beslut.  
 
Beslutsordning 
Ordförande Pernilla Bodin (MP) frågar om ärendet ska återremitteras 
eller behandlas på dagens sammanträde och konstaterar att ärendet ska 
behandlas på dagens sammanträde.  
 
Ordförande Pernilla Bodin (MP) frågar sedan om yrkandet kan antas och 
konstaterar att hållbarhetsutskottet beslutar enligt det egna yrkandet. 
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§ 23 Dnr 351729 
 

Information om hållbarhetsarbete från förvaltningar 
och bolag  

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Ola Hammarström, förvaltningschef för kommunledningsförvaltningen 
och Anna Pallinder, utveckling- och hållbarhetschef föredrar ärendet 
under dagens sammanträde.  
 
Pallinder informerar om kommande panelsamtal med 
kommunpolitikerna som kommer äga rum den 20 mars klockan 16.00-
17.00 i Växjö kommunhus. Samtalen kommer handla om hur Växjö 
kommun kan öka takten i hållbarhetsarbetet. 
 
Vidare informerar Pallinder om Aktuell Hållbarhets ranking över 
miljöbästa kommun och att resultat förväntas inkomma innan 
sommaren.  
 
Hammarström informerar om Växjö kommuns avtal med Viable Cities, 
Klimatkontrakt 2030, som ska bidra till att främja klimatomställningen. 
Den 23 mars bjuder Växjö kommun tillsammans med Viable Cities och 
Kalmar kommun in till Transition Lab Forum 11 på Växjö konserthus. 
Konferensen kommer handla om cirkulär ekonomi och 
resurseffektivitet.   
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§ 24 Dnr 328147 
 

Information från ordföranden och övriga ledamöter 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Ordförande Pernilla Bodin (MP) informerar om Sveriges kommuner och 
regioners (SKR) Modellkoncept för jämställdhet. Bodin (MP) tillsammans 
med utveckling- och hållbarhetschef Anna Pallinder samt 
verksamhetsutvecklare Fata Muminovic deltog under första 
lärandeträffen.   
 
Vidare informerar Bodin (MP) om ett tidigare besök på Norregårdskolan, 
där hon tagit del av skolans pågående projekt med fokus på hållbar 
utveckling avseende framtidens stadsdel.  
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§ 25 Dnr 297092 
 

Övrigt 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Inga övriga ärenden behandlas under dagens sammanträde. 
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