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§ 66 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

Organisations- och personalutskottet utser Tomas Thornell (S) att
justera protokollet.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet ska besluta om vem som jamte
ordférande Andreas Olsson (C) ska justera protokollet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 67 Dnr 326340

Information fran kommunchefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
Kommunchef Monica Skagne, informerar om foljande delar under
dagens sammantrade:

e Kommunens néringslivsarbete

e Chefsdagar

e Tjansteman i beredskap (TIB)

e Kommunikator i beredskap (KIB)

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§68 Dnr 297093

Information fran ledamoter och ersattare

Ingen information ldmnas under dagens sammantride.
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§69 Dnr 330394

Information fran HR-chefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

HR-chef Lena Gustavsson, informerar om foljande under dagens
sammantrade:

e Likabehandlingsplan

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§70 Dnr 2022-00173

f\terrapportering av uppdrag att utreda och
presentera konsekvenser av samordning for
fortroendevaldas pensionsvillkor mellan kommuner
och region i lanet

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet godkdnner aterrapporteringen av
uppdraget.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet beslutade den 29 marsi §

29 /2022 att ge kommunchefen i uppdrag att utreda och presentera
konsekvenser av samordning for fortroendevaldas pensionsvillkor
mellan kommuner och region i lanet.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse den 21 november redogjort for arendet
och lamnat forslag till beslut. I skrivelsen framgér att natverket for
organisations- och personalutskott i lanets region och kommuner har
foreslagit samordning av underlag till fortroendevaldas pensioner
mellan region, regionférbund och kommuner i ldnet. Sammanrakning
ska ske fran forsta kronan som om det vore en arbetsgivare. Den som
kommer 6ver 40 procents arvodering totalt mellan dessa aktorer ska
vara kvalificerade for Bestdmmelser om pension och avgdngsersdttning
for fortroendevalda (PBF).

Vaxjo kommun och Region Kronoberg tecknade avtal 2016 om
samberdkning av uppdragstid och kostnadsférdelning vid
visstidspension, dlderspension och avgangsersattning enligt PBF-KL.
Samberokning av uppdragstid kan endast ske da den sammanlagda
uppdragstiden hos respektive huvudman ar 40 procent.

En utredningsgrupp har utsetts bestdende av fortroendevalda och
tjdnstepersoner fran kommuner och regionen. Utredningsgruppen har
fordjupat sig i pensionsvillkoren fér PBF och OPF genom bland annat
information fran Skandia som ar pensionsadministrator.
Utredningsgruppen samlade in information om samtliga fortroendevalda
som omfattas av PBF-KL. Kartldggningen genomfordes for att kunna
beddma vilka som blir berérda av eventuell sammanrakning.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammanfattningsvis identifierar utredningen att det inte ar aktuellt att
andra nuvarande principéverenskommelse mellan kommuner och
region i lanet gallande pensionsavtalet PBF-KL. Totalt omfattas 22
personer av pensionsavtalet PBF-KL varav atta redan uppnatt 12 ar som
pensionsgrundande tid. Inga nya fértroendevalda kommer in pa PBF-KL.
Utredningen resulterar darfor sammanfattningsvis i rekommendation
om att behélla nuvarande principéverenskommelse som finns idag.

Berorda pensionsmyndigheter tar individuella beslut vid behov om
fortroendevald inte uppnatt full pensionsgrundande tid och den 6nskar
kvarstd i PBF-KL om den far nytt uppdrag om minst 40% hos annan
kommun eller region.

Forteckningen Over berorda personer ska sparas hos samtliga
kommuner som ar berérda samt Region Kronoberg for att underlatta
eventuella framtida beslut.

Pensionsbestammelser for fortroendevalda, PBF-KL, regleras genom
reglementen som faststéllts av Sveriges kommuner och regioner.
Pensionsbestaimmelserna omfattar fortroendevalda pa heltid och deltid
om minst 40 procent. Den pensionsgrundande inkomsten utgors av
arvodet samt ersattning till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
ledighet for vard av barn. For varje ar berdknas en drspoang, som utgor
kvoten mellan pensionsgrundande inkomst och det forhojda
prisbasbeloppet for samma &r. Darefter berdknas drsmedelpoangen
vilket innebar medelvirdet av de tvd senaste arspoangen narmast fore
berdkningsaret. For hel pension ska den fortroendevalda ha minst 12 ar
som pensionsgrundande tid hos arbetsgivaren.

Pensionsbestammelsen ar inte utformad pé ett satt som mojliggor
samordning fran forsta kronan eftersom pensionens storlek berdknas
genom arvodena fran de tva senaste dren narmast fore berakningsaret.
Detta innebar en oférutsidgbarhet i hur stor pensionen blir for den
fortroendevalda. Skuld kan enbart féras hos en arbetsgivare vilket
medfor bokforingsmaéssiga problem for samtliga parter.

For att samordning for fortroendevaldas pensionsvillkor ska kunna ske
kravs en gemensam pensionsadministration. Idag har respektive
kommun samt region en egen pensionsnamnd och hanterar sin egen
pensionsadministration. Flera kommuner i regionen har dessutom ingen
pensionsadministration utan har kopt den tjansten av sin
pensionsleverantdr. Att sammanrakna fértroendevaldas pensioner skulle
innebara mer manuellt arbete och administrativa resurser. Utover det
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kravs dven en gemensam berakningsmodell for arvoden for att kunna
fordela kostnaden mellan varandra.

OPF-KL tillampas pa fortroendevalda som nytilltratt ett (eller flera)
uppdrag efter valet 2014 eller senare. Det vill siga inga nya
fortroendevalda kommer in pa PBF-KL.

Beslutet skickas till
For kdnnedom
HR-chefen
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§7 Dnr 2022-00566

Loneoversyn 2023 - Tidplan och overgripande
principer samt upplagg for loneoversyn 2023

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet faststaller foreslagen
tidplan och 6vergripande principer for loneéversyn 2023.

2. Organisations- och personalutskottet godkanner redovisat
upplagg for 1oneoversyn 2023.

Bakgrund

HR-avdelningen ser arligen 6ver lonedversynens tidplan och
overgripande principer samt tar fram l6nedversynens upplagg i syfte att
utveckla en andamalsenlig 16nestruktur, bidra till /uppratthélla
jamstallda loner samt sikra efterlevnad av centrala 1oneavtal.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse den 24 november redogjort for
arendet och lamnat forslag till beslut. I skrivelsen framgar att tidplan
och overgripande principer tas fram i samarbete med forvaltningarna
samt stams av med de fackliga organisationerna i kommundvergripande
samverkansgruppen. Lonedversynens upplagg tas fram i samradd med
forvaltningscheferna och ar samordnat med handlingsplanen for
jamstallda loner. Upplagget grundar sig pa inhdmtade synpunkter fran
saval forvaltningar som fack avseende lonestruktur och l6neutveckling i
Vaxjo kommun. Loneutvecklingen inom ramen for 16nedversyn 2023
genomfors inom angiven budgetram och anses bidra till en
andamalsenlig I6nestruktur samt ligga i linje med aktuella l6neavtal.

e Lonekartlaggning 2022 samt handlingsplan for jamstallda 16ner
e Gallande centrala loneavtal

Yrkanden
Ulf Hedin (M): Bifall till kommunchefens forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande Andreas Olsson (C) frdgar om yrkandet kan antas och
konstaterar att organisations- och personalutskottet beslutar enligt Ulf
Hedins yrkande.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

For dtgard

HR-chefen

Samtliga forvaltningar

For kdnnedom

Fackliga organisationer
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§72 Dnr 2022-00564

Lonekartlaggning 2022 inklusive handlingsplan for
jamstallda loner 2023

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet godkanner redovisningen av
lonekartlaggning 2022 inklusive handlingsplan for jamstallda 16ner 2023.

Bakgrund

Den arliga lonekartlaggningen genomfors utifran diskrimineringslagens
krav pa att arbetsgivaren varje ar ska kartldgga och analysera
loneskillnader mellan kvinnor och man med lika eller likvardigt arbete.
Syftet ar att upptacka, dtgarda och forhindra osakliga loneskillnader
mellan kvinnor och man. Om osakliga 16neskillnader identifieras ska en
handlingsplan for jamstallda loner upprattas. Handlingsplanen ska
innehalla de atgarder som ska vidtas for att atgarda osakliga
loneskillnader, kostnader for dessa, tidplan for arbetet, samt hur
uppfoljning ska ske. Kommunstyrelsens organisations- och
personalutskott faststéller saval kartliggning som handlingsplan.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivlese den 22 november redogjort for
arendet och lamnat forslag till beslut. I skrivelsen framgér att
lonekartlaggningen 2022 visar att loneskillnaderna mellan kvinnor och
man stadigt minskat den senaste tiodrsperioden. 2012 tjdnade kvinnorna
93 % av mannens loner. 2022 tjanar kvinnorna 97 % av mannens loner
(avser ej arbetsledande personal). Under namnd tidsperiod har Vaxjo
kommun genomfort ett flertal aktiviteter som en del av de arliga
kartldggningarna och handlingsplanerna. Bland dessa kan ndmnas:

e System for arbetsvirdering inforskaffades i syfte att fullt ut
mojliggora lagstadgad analys av loneskillnader.

o Sarskilda detaljgranskningar av grupper dar forklaringar varit
svdra att utldsa i det statistiska materialet.

e Sarskilda satsningar mot detaljgranskade grupper med
arbetsmetodik tillampats i syfte att kombinera arbetet for
jamstéllda loner /strukturella l16neférandringar med arbetet kring
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13 (23)




Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2022-12-06

individuella och differentierade loner.

Lonekartlaggningen 2022 visar en generell jamstalld 16nestruktur. Det
finns likval personalgrupper dar lonestrukturen bor bevakas eller
utvecklas.

I drets lonekartlaggning har det framkommit osakliga l6neskillnader i
totalt fem yrkesgrupper:

e Inom lika arbeten: en yrkesgrupp

e Mellan likvardiga arbeten: fyra yrkesgrupper

Orsakerna till I6neskillnaderna som syns i sammanstéllningarna finner i
allt storre utstrackning sin grund i individbedémningar och
personalsammansattning /personalrorlighet (erfarenhet, ar i yrket,
arbetsmarknad och sé vidare). Samtidigt har de centrala loneavtalen allt
tydligare skrivningar om forvantningar pa differentierad lonebild,
individuella bedomningar av prestation och uppvisad kompetens samt
okad lonespridning.

Handlingsplanen for jamstallda loner ar en del av den arliga
lonebildningscykeln och ar en naturlig del av lonedversynen.
Aktiviteterna samordnas av HR-avdelningen i ndra samarbete med
berorda forvaltningar. Handlingsplanen {for jamstallda 16ner foljs
darefter upp i kommande ars l6nekartlaggning.

e Lonekartlaggning 2022 inklusive handlingsplan for jamstallda
l6ner 2023

Yrkanden
Ulf Hedin (M): Bifall till kommunchefens forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande Andreas Olsson (C) frdgar om yrkandet kan antas och
konstaterar att organisations- och personalutskottet beslutar enligt Ulf
Hedins yrkande.

Beslutet skickas till
For dtgard
HR-chefen

For kdannedom
Samtliga forvaltningar
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§73 Dnr 2022-00571

Avrop fran Adda Inképscentrals ramavtal for
dryckesautomater

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser avrop fran Adda
Inkdpscentrals ramavtal for dryckesautomater.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfora avropet.

Bakgrund

Nuvarande ramavtal for dryckesautomater 2017 upphor att galla 2023-
02-19 och behovet av att avropa dryckesautomater fran Adda
Inkdpscentrals ramavtal kvarstar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse den 15 november 2022 ldmnat forslag
till beslut. I skrivelsen framgér att ramavtalet omfattar vattenautomater
och kaffeautomater. Nar det giller ingredienserna (kaffe, te, socker
etcetera), har Adda kravstéllt pa olika hdllbarhetsmarkningar, och
dubbelscertifiering sa langt det ar mojligt.

Det finns ett avtalsomrade kallat Aterbrukade kaffeautomater, vilket
aven galler vattenautomater. Dar finns maojlighet att avropa aterbrukade
automater till ett 1agre pris.

For samtliga automater sé géller att personer med begransad rackvidd
sdsom rullstolsburna, ska kunna na funktioner genom att
automater /underskdp hojd anpassas.

Upphandlingsvarde ca 1700 000 kronor per ar.

Avtalet ska trada i kraft fr.o.m. 2023-02-19 och gilla till och med 2027-
02-20.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen
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§74 Dnr 2022-00477

Upphandling av energibesparande
solskyddskonstruktioner, markis och 6vriga

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av
solskyddskonstruktioner, markis och 6vriga solskydd.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund
Avtalet med Markis- & Persiennfabriken i Sméland AB och Véxjo
Markisfabrik Aktiebolag upphor att galla 2022-12-31, behovet kvarstar.

Beslutsunderlag
Kommunchefen har i en skrivelse den 7 oktober 2022 lamnat forslag till
beslut. I skrivelsen framgar att Vaxjo kommun har ett behov av
solskyddskonstruktioner, markis och ovriga solskydd. Upphandlingen
inkluderar:
e Maittbestallda markiser
Persienner
Rullgardiner
Lamellgardiner
Montage av solskydd
Underhall samt reparationer

Upphandlingsvarde ar cirka 300 000 kronor per ar for Vaxjo kommun.
Upphandlingsvarde for bolagen ar cirka 2 500 000 kronor per ar.

Miljokrav kommer stéllas p& premiering av miljovénliga servicefordon
(HVO100) samt fordon som drivs pa el, farliga kemikalier och
energibesparande solskydd.

Avtalet ska trada i kraft fr.o.m. 2023-02-01 och gilla till och med 2025-
01-31.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

16 (23)




Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2022-12-06

§75 Dnr 2022-00474

Upphandling av byggtjdnst - Storkok

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av byggtjanst
for storkok.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund
Avtalet med BRAVIDA AB (LR-INSTALLATION AB) upphor att gélla 2023-
01-31 och behovet kvarstar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse den 7 oktober lamnat forslag till
beslut. I skrivelsen framgar att ramavtalet galler for installation av ny
koksutrustning, service av befintlig koksutrustning och
reparationsarbeten avseende storkdksmaskiner med tillbehor. Deltagare
i upphandlingen ar Vaxjo kommun, Vaxjo Fastighetsforvaltning AB,
Vidingehem och Viaxjo pastorat.

Upphandlingsvérde ar cirka 100 000 kronor per ar for Vaxjo kommun.
Huvudvolymen ligger hos bolagen.

Miljokrav kommer stallas pé energieffektiva produkter och atervinning
och recycling av uttjant produkt.

Avtalet ska trada i kraft fr.o.m. 2023-02-01 och gilla till och med 2025-
01-31L

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§76 Dnr 2022-00472

Upphandling av byggmaterial - Plat

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av
byggmaterial for plat.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund
Avtalet med Bevego upphdr 2022-12-31 och behovet kvarstar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse den 16 november lamnat forslag till

beslut. I skrivelsen framgér att ramavtalet galler for foljande produkter:
e Ventilationsplat

Ventilationsflaktar

Takplat

Takavrinning

Ovrigt plétslageri

Deltagare i upphandlingen ar Vaxjo kommun, Vidingehem, Vaxjo
Fastighetsformedling AB (Vofab) och Vaxjo pastorat.

Upphandlingsvarde cirka 60 0000-100 000 kronor per ar for Vaxjo
kommun. Totalt upphandlingsvérde ar cirka 700 000 kronor per ar.

Avtalet ska trada i kraft fr.o.m. 2023-02-01 och gilla till och med 2025-
01-31.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen
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§77 Dnr 2022-00470

Upphandling av besiktning for lekredskap

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av besiktning
for lekredskap.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund
Avtalet med Lennartssons El och Fastighetsservice Aktiebolag upphor
2022-12-31 och behovet kvarstar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse den 16 november lamnat forslag till
beslut. I skrivelsen framgar att ramavtalet galler for Bestallarnas behov
av konsulttjanster for besiktning av lekredskap, funktionskontroller och
sakerhetsbesiktningar. I uppdraget ingar dven besiktning av brunnar och
staket inom lekomrddet. Brunnar ska vara sdkrade antingen med
fallskydd eller via lasning. Mindre reparationer ligger pa en kostnad om
cirka 5000 kronor per tillfalle.

Deltagare i upphandlingen ar Vaxjo kommun, Vaxjo
Fastighetsformedling AB (Vofab), Vidingehem och Vixjo pastorat.

Upphandlingsvérde ar cirka 400 000 kronor per ar for Vaxjéo kommun.
Huvudvolymen ligger hos Vaxjo kommun.

Avtalet ska trada i kraft fr.o.m. 2023-02-01 och gilla till och med 2027-
01-31.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen
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§78 Dnr 2022-00225

Upphandling av cyklar for anvandning i tjcdnsten och
cyklar till hedersbeloning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av cyklar.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Avtalet med Fritidscenter i Vaxjo AB upphor 2023-02-28. Det finns ett
fortsatt behov av att kopa cyklar och service av cyklar till kommunens
verksambheter.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse den 21 april lamnat forslag till beslut. I
skrivelsen framgar att upphandlingens syfte ar att skapa ramavtal for att
succesivt kunna avropa nya cyklar till kommunens verksamheter.
Samtidigt upphandlas service och reservdelar till kommunens samtliga
cyklar (cyklar och elcyklar). Upphandlingen delas in i féljande delar:

Elcyklar - for anvandning i tjansten

CyKklar - for anvandning i tjansten

Ladcyklar el - for anvandning i tjansten (bl.a. transport av barn)
Cyklar for hedersbeloning

Service av kommunens cyklar

Bolag och féorbund som omfattas ar Vidingehem, Vixjo
Fastighetsformedling AB (Vofab), Vaxjo Energi (Veab) och Varends
raddningstjanst.

Upphandlingsvarde ar cirka 1 800 000 kronor per ar.

Det finns bade en positiv och en negativ miljopaverkan. Produktion av
cyklar har viss miljopaverkan, det giller aven produktion av batterier.
Dock kan elcyklar ha en positiv miljopaverkan da den kan ersitta andra
transportmedel som har en storre negativ miljopaverkan.

Att cykla har en positiv paverkan pa folkhélsan. Upphandlingen kan ha
en paverkan pa barn om den anvands for att transportera barn, i dessa
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fall maste cykeln vara séaker for den typ av transporter. Det krav som
stélls i upphandlingen ar foljande:
e Krav pé ett systematiskt miljdarbete och att tillimpa
dokumenterade miljéframjande rutiner for miljoarbetet
e Krav pé att atervinna material som byts ut vid reparationer mm.
e Krav pa fordon om saddana anvands vid utforandet av tjansten

Ramavtalen giller under fyra ar. Frn det att ramavtalet har 16pt i 18
manader, kan kommunen sdga upp ramavtalet med sex manaders
uppsagningstid.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen
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§79 Dnr 2022-00378

Sammantradestider 2023

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet beslutar att faststélla
nedanstdende forslag till ssmmantradestider for ar 2023:

e 3ljanuari (klockan 08:00-10:00)
e 28 mars

e 9maj

e 22 augusti

e 24 oktober

e 5 december

Bakgrund

Ett forslag till sammantradestider for kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen och dess utskott samt VKAB har tagits fram av
kansliavdelningen.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Kansliavdelningen

For kdnnedom
Ledamoter och ersittare
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§ 80 Dnr 297092
6vrigt

Kommunchef Monica Skagne, tackar ordférande Andreas Olsson (C) for

sin tid som ordférande i organisations- och personalutskottet med en
gava.
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