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Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2022-08-23

§ 44 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet utser Tomas Thornell (S) att
justera protokollet.

Bakgrund
Organisations- och personalutskottet ska beslut om vem som ska
justera protokollet jamte ordférande Andreas Olsson (C).
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Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2022-08-23

§ 45 Dnr 326340

Information fran kommunchefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
Kommunchef Monica Skagne, informerar om f6ljande delar:

o Aterkoppling kring sommaren och hur arbetet inom
organisationen fungerat.

e Covid-19 forekommer inom organisationen men ar under
kontroll.

e Overgripande kring arbetet i kommunens bolag, Videum och
Vofab.

e Hur arbetet inom samhallsbyggnadsforvaltningen fortgar.
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§ 46 Dnr 330394

Information fran HR-chefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
HR-chef Lena Gustafsson, informerar om fo6ljande delar:
o Ett nytt verktyg ska lanseras for cheferna inom férvaltningarna
som ska verka for en god arbetsmiljo.
e En Okning i nyttjandet av friskvardsbidraget under arets forsta
halvér, i jamforelse med foregdende ar 2021.
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Sammantradesprotokoll
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§ 47 Dnr 297093

Information fran ledamoter och ersattare

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Ingen information lamnas vid sammantradet.
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Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2022-08-23

§48 Dnr 2022-00283

Upphandling av HR-system

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkanner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av HR-system.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Enligt uppdrag i budget ska HR-system upphandlas i syfte att
effektivisera Vaxjo kommunkoncerns HR processer for chefer och
medarbetare. Ett HR-system ska ge okade mojligheter for ett
professionellt och strategiskt chefskap kopplat till
kommunens/koncernens viktigaste resurs - medarbetarna.

Beslutsunderlag
Kommunchefen har i tjanstekskrivelse Upphandling av HR-system
daterad 2022-05-19, lamnat forslag till beslut.

[ skrivelsen framgar att det nya HR systemet forvantas bli ett upphandlat
mastersystem dar organisationstrédet i verksamheten kan integreras
med andra system pa ett korrekt satt. Onskade effekter ar bland annat:

* Helhetssyn

* Hallbarhet 6ver tid

* Kvalitetssikrade arbetssitt och processer
* Digitala arbetssatt

* Medarbetarresan fran start till slut

Upphandlingsvarde uppskattas till cirka 3,5 MKR per ar, vilket ger 35
MKR for hela avtalsperioden. Engadngskostnad for inférande av den nya
l6sningen tillkommer.

Avtalet ska trada i kraft frAn och med 2023-01-01 och gilla till och med
2027-12-31.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
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2022-08-23

§49 Dnr 2022-00253

Uppdrag att forbereda lIosning i syfte att fasa ut
engangsplast och 6verga till ett hallbart system
gdllande forpackningsmaterial for matdistribution

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet noterar rapporten.

2. Organisations- och personalutskottet ger kommunchefen i
uppdrag att:

e Minska forpackningssystemets miljopaverkan.
e Minska transporternas miljopaverkan inom matdistributionen.
e Analysera kokets pa Algvagen framtida kapacitetsbehov.

Bakgrund

Projektets syfte var att fasa ut engangsplast inom matdistributionen och
overga till ett hallbart system. Fokus har framst legat pd att undersoka
mojligheten att infora ett retursystem.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i tjansteskrivelsen Om uppdrag att fasa ut
engdngsplast och dverga till ett hdllbart system inom matdistributionen
daterad 2022-07-07 lamnat forslag till beslut.

I skrivelsen framgar att projektets 6vergripande slutsats ar att det i
dagslaget inte ar mojligt att infora ett retursystem som uppfyller de
funktionskrav som stéllts da det visats sig inte vara mojligt att
sdkerstalla matens hallbarhet.

Vidare skriver kommunchefen om vikten att fortsatt f6lja utvecklingen
av engangsforpackningar for livsmedel, for att soka l0sningar att minska
forpackningssystemets miljobelastning. Maltidsorganisationen ska gé
vidare med att minska transporternas miljopaverkan och bor dven
analysera ett framtida kapacitetsbehov i koket pa Algvigen.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Maltidschefen
Upphandlingschefen
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§ 50 Dnr 297092
6vrigt

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Inga ovriga fragor behandlas pa sammantradet.
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§ 51 Dnr 349155

Information fran maltidschef gallande status kring
livsmedelspriserna

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens organisation- och personalutskott noterar
informationen.

Bakgrund
Maltidschef Anneli Ekstedt redogor for drendet vid dagens
sammantrade.

Ekstedt informerar om de okade livsmedelspriserna och vad det innebar
for Vaxjo kommun. Det kan konstateras en prisokning med 11% i
jamforelse med ar 2021, vilket framst galller livsmedel sdsom mejeri,
gronsaker och potatis.
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