
 Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsens 
hållbarhetsutskott 
2023-12-19 

 

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

   
 

 

 

Plats och tid Lammhultssalen, kl. 13:30-15:40 

Beslutande  
Ledamöter 

 
Pernilla Bodin (MP), Ordförande 
Bo Frank (M), 2:e vice ordförande 
Maria Garmer (V) § 68-71, 74, del av 72  
Sofia Stynsberg (M) 

  
 

Övriga närvarande 
Ersättare 
 
 
 
Tjänstgörande 
ersättare 

 
Per Jodenius (S) kl. 13:30-14:21 
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Malena Heinrup, miljöstrateg, § 72 
Sofia Gustavsson, kommunekolog, § 72 
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70,73 
Sara Tiger, sekreterare 

 
Övriga 
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Justering 

 

Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter 
 
Sekreterare Sara Tiger 

Ordförande Pernilla Bodin (MP) 

Justerare Bo Frank (M) 

Justerade paragrafer §§ 68-80 

Ajournering 15:00-15:15 

Anmärkning Ärendena behandlades i följande ordning: § 68-
71, 74, 72-73, 75-80 
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§ 68 Dnr 349949 
 

Val av justerare 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet utser Bo Frank (M) att justera protokollet. 
 
Bakgrund 
Hållbarhetsutskottet ska besluta vem som jämte ordförande ska justera 
protokollet.   
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§ 69 Dnr 347410 
 

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskott godkänner dagordningen. 
 
Bakgrund 
Ordförande Pernilla Bodin (MP) frågar om dagordningen kan godkännas. 
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§ 70 Dnr 355920 
 

Information om vinnarna av tävlingen Lärande för 
hållbar utveckling 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Elever från Katedralskolan, tillika pristagare till juryns respektive 
elevernas pris inom projektet lärande för hållbar utveckling presenterar 
sina idéer och kreativa lösningar för ledamöter och ersättare. 
 
Det ena hållbarhetsprojektet är inom biologisk mångfald och ekosystem 
(mottagare av juryns pris) och syftar till att involvera allmänhet och 
lågstadieskolor för att jobba för ökad biologisk mångfald. Det andra är 
inom konsumtion och produktion (mottagare av elevernas pris) och 
handlar om att minska matsvinn via en app. 
 
Ordförande Pernilla Bodin (MP) tackar eleverna för deras medverkan 
och önskar dem lycka till i framtiden! 
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§ 71 Dnr 2023-00601 
 

Information inför Earth Week 2024 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen. 
 
Protokollsanteckning 
Bo Frank (M) anmäler en protokollsanteckning med följande lydelse: 
”Att kommunen i samband med Earth Week återlanserar Europas 
Grönaste Stad som målbild och varumärke. Kan ske tidigare men senast 
under 2024.” 
 
Bakgrund 
Fata Muminovic, verksamhetsutvecklare, informerar om pågående 
planeringsarbete inför Earth Week 2024. 
 
Muminovic berättar om ett nytt koncept för 2024 som ska fokusera på 
aktiviteter och görande snarare än på föreläsningar och dylikt. Syftet 
med konceptet är att attrahera fler aktörer till att delta i evenemanget. 
 
Temat för året kommer vara ”Week of action” där företag, med flera, ska 
kunna anta utmaningar inom de tre områdena, trafik och transport, 
jämlikhet och lika villkor samt konsumtion. Internt i kommunen kommer 
det även lanseras olika initiativ som ska visualiseras på kommunens 
hemsida och sociala medier - bland annat från fritidsbanken och EU 
projektet Biodiverse Cities. Även kommunens klimatkontrakt, 
Växjödeklarationen kommer vara i fokus under veckan som grund för 
arbetet med klimatutmaningarna.  
 
Avslutningsvis informerar Muminovic om en mingelmässa och 
komedishow med klimatfokus som kommer inleda veckan. 
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§ 72 Dnr 2023-00110 
 

Information om projektet Biodiverse Cities.  

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Malena Heinrup, klimatstrateg och Sofia Gustavsson, kommunekolog, 
föredrar ärendet under dagens sammanträde. 
 
Heinrup informerar om fortsättningen på EU Nordsjö-projektet 
Biodiverse Cities som var uppe på ett sammanträde med 
hållbarhetsutskottet i mars i år. 
 
Heinrup informerar om att höstens fokus har varit på två pilotprojekt 
(Gemla förskolegård och Telestadshöjdens våtmarksområde) där 
kommunen bidragit som stöttande part i arbetet med att hitta 
potentiella naturbaserade lösningar och stärka den biologiska 
mångfalden. 
 
Heinrup går även igenom tidplanen och utfallet hittills i projekten, samt 
de målbilder som satts upp i planerna.  
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§ 73 Dnr 2023-00415 
 

Delredovisning av uppdraget att utreda 
Möbelcirkelns verksamhet  

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna delredovisningen och att 
utredningen ska fortgå och mynna ut i lösningsförslag för en framtida 
möbelcirkel. 
 
Bakgrund 
Under kommunstyrelsens sammanträde den 12 september 2023 fick 
kommunchefen i uppdrag att utreda hur Växjö kommuns möbelcirkel 
kan utveckla sin verksamhet för att öka mängden återbrukade möbler 
och inventarier. Utredningen ska ge underlag för eventuella beslut om 
förändringar i verksamheten. 
 
Möbelcirkeln i Växjö kommun har varit i drift sedan 2018 och har sedan 
dess bidragit till ekologisk, ekonomisk och social hållbarhet inom 
kommunkoncernen. Verksamheten drivs av förvaltningen Arbete och 
Välfärd på uppdrag av kommunstyrelsen. Syftet med Möbelcirkeln är att 
hjälpa verksamheter inom hela kommunkoncernen att cirkulera interna 
möbler, hålla lager, transportera och till viss del reparera och rengöra 
möbler och inventarier. Verksamheten har möjliggjort miljömässiga och 
ekonomiska vinster genom att kommunkoncernen har kunnat minska 
möbelinköp och öka livslängden på befintliga möbler och inventarier. 
Möbelcirkeln har även kunnat bidra till att skapa en meningsfull 
sysselsättning till personer utanför arbetsmarknaden.  
 
Idag finns det flera nya digitala plattformar på marknaden som skulle 
kunna förenkla inventering och flöde. Det finns även en möjlighet till 
samverkan med andra offentliga och privata aktörer för att tillsammans 
kunna skapa ett bredare utbud av återbrukade möbler och för att skapa 
tilläggstjänster som uppgradering eller re-design av möbler. Det finns 
alltså goda utsikter att utveckla verksamheten. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunchefens skrivelse, daterad den 21 december 2023 där följande 
sammanfattning framgår: I utredningen av Möbelcirkelns verksamhet 
idag framgår att verksamheten har utvecklats väsentligt sedan starten 
2018. Idag cirkulerar möbler och inventarier inom koncernen och 
intresset för verksamheten är stort både internt och externt. 
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Idag, i Sverige och i Växjö, cirkulerar mycket litet. Som en konsekvens av 
det skärps lagar och regler och förväntningar på att ta ansvar ökar. Det 
finns stor potential att cirkulera mer genom att öka digitaliseringen och 
förbättra det koncernövergripande arbetssättet. En digital plattform är 
navet i cirkuleringen inom vilken allt från visualisering, inventering, 
klimatberäkningar och samarbete ska ske. Det framgår i dialogerna att 
detta kan utvecklas. 
 
I analysen framkommer goda exempel från andra städer och kommuner 
på hur cirkuleringen kan öka. I framkanten ligger Göteborgs stad. I 
jämförelse med denna större stad framkommer att Växjö kommun 
saknar en övergripande vision, strategi och riktlinjer för hantering av 
möbler och inventarier. 
 
Det finns möjlighet till samverkan externt för ökad cirkulering av möbler 
och inventarier, vilket Göteborgs stad visat vägen för. Inom området 
utmanar lagar och regler, men bevisligen går detta att lösa genom 
gemensamt reglemente mellan intressenter. De juridiska aspekterna 
behöver undersökas vidare. 
 
Det finns inom organisationen en önskan om ökad kontroll och 
överblick, bättre samverkan via bland annat plattformen för att 
exempelvis underlätta beställningar och inventering. 
 
-Rapport Utredning av Möbelcirkekn 
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§ 74 Dnr 2023-00590 
 

Revidering av bestämmelser för Pris för lika villkor 
som ersätter Växjö kommuns Mångfaldspris 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag 
Kommunstyrelsen antar de reviderade bestämmelserna för Växjö 
kommuns mångfaldspris/Pris för lika villkor. 
 
Bakgrund 
Växjö kommuns mångfaldspris inrättades och delades ut första gången 
2012. Priset delas ut årligen för att uppmärksamma Växjöbor, företagare, 
föreningar samt arbetsplatser inom Växjö kommunkoncern som har 
bedrivit ett målmedvetet arbete för mångfald, sammanhållning och 
likabehandling av människor. Priset består av två delar: en för 
samhällsperspektivet och en för verksamhets- och 
medarbetarperspektivet. 
 
2021 reviderades bestämmelserna av kommunfullmäktige. Syftet med 
revideringen av bestämmelserna var att underlätta nomineringsprocess, 
bedömning av nominerade kandidater och att säkerställa att rätt 
kompetenser deltar i bedömningsarbetet. Vidare, innefattade 
revideringen att vid utlysningsförfarande av priset bifoga en länk till 
Växjö kommuns mångfaldsprogram. 
Enligt nuvarande bestämmelser ska nomineringen innehålla en 
beskrivning av på vilket sätt den/de nominerade kandidaterna bidragit 
till att nå målsättningarna. Dock finns det inga tydliga 
bedömningskriterier som används för granskning av inkomna 
nomineringar. Vidare, finns det inte tillräcklig tydlighet när det gäller 
verksamhets- och medarbetarperspektivet.  
 
Det finns skäl att se över bestämmelserna för priset: Nuvarande 
bestämmelser har svagheter enligt ovan, och dessutom har 
Mångfaldsprogrammet gått ur tiden och ersatts av Plan för lika villkor. 
Syftet med revideringen är att säkerställa tydliga bedömningskriterier 
och att priset är i linje med Plan för lika villkor. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunchfens skrivelse, daterad den 28 november 2023 där följande 
sammanfattning framgår: Växjö kommuns mångfaldspris inrättades och 
delades ut första gången 2012. 2021 reviderades bestämmelserna av 
kommunfullmäktige senast. Syftet med revideringen av bestämmelserna 
var att underlätta nomineringsprocess, bedömning av nominerade 
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kandidater samt att säkerställa att rätt kompetenser deltar i 
bedömningsarbete. Dock saknar nuvarande bestämmelser tydliga 
bedömningskriterier för granskning av inkomna nomineringar. Vidare, 
finns det inte tillräcklig tydlighet när det gäller verksamhets- och 
medarbetarperspektivet. För att säkerställa likvärdig bedömning 
uppdateras bestämmelserna med: 

- Bedömningskriterier 
- Förtydliganden kring nomineringsförfarandet och vad som ska 

ingå med syfte att underlätta både vid nominering samt i 
arbetsprocessen för bedömning av kandidater. 

- Avgränsning som innebär att personer inte kan tilldelas priset för 
insatser som görs inom ramen för ordinarie 
yrkesutövning/uppdrag 

- Stöd i beslutsprocess till presidiet i hållbarhetsutskottet. 
 
Vidare är förslaget att byta namn till Växjö kommuns pris för lika villkor, 
och säkra att priset linjerar med andra styrdokument. 
 

-Förslag till reviderade bestämmelser för Mångfaldspris 
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§ 75 Dnr 2023-00324 
 

Riktlinje för hållbara evenemang 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag 
Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinje för hållbara evenemang. 
 
Bakgrund 
I kommunstyrelsens internbudget 2023 finns uppdraget att ta fram 
riktlinje för trygga och hållbara evenemang. Den framtagna riktlinjen är 
ett svar på detta uppdrag. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunchefens skrivelse, daterad den 21 juni 2023 där följande 
sammanfattning framgår: I kommunstyrelsens internbudget 2023 
framgår att en riktlinje för trygga och hållbara evenemang ska upprättas. 
Riktlinjen är framtagen av förvaltningar i Växjö kommun, Växjö & Co och 
Växjö Citysamverkan. Den baseras på Hållbara Växjö 2030 och linjerar 
med Växjö kommuns Evenemangs- och mötesplan. För Växjö kommuns 
egna evenemang och evenemang som får evenemangsstöd av Växjö 
kommun är riktlinjen obligatorisk utgångspunkt, men den fungerar för 
alla arrangörer och alla typer av arrangemang. Riktlinjen omfattar en 
bredd av områden, som är viktiga för ett evenemang som tar ansvar för 
sin miljömässiga och sociala påverkan för en god upplevelse och 
framtidens Växjö.   
 
-Riktlinje för hållbara evenemang 
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§ 76 Dnr 2023-00162 
 

Redovisning av uppdraget att utreda framtiden för 
Klimatkontot 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag 
1. Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen. 

 
2. Kommunstyrelsen beslutar att avsluta Klimatkontot i dess 

nuvarande form och att ge kommunchefen i uppdrag att 
säkerställa att åtgärder för klimat- och hållbarhetsomställning 
förs in i Växjö kommuns ordinarie budgetunderlag och 
budgetberedning. 

 
Bakgrund 
Klimatkontot infördes 2010 och bygger på att förvaltningar, bolag och 
SSAM betalar in en avgift baserad på sina direkta koldioxidutsläpp. 
Dessa medel kan sedan sökas av samma intressenter och användas till 
projekt som ligger i linje med kontots syfte. Under åren har en rad 
innovativa och klimatnyttiga projekt beviljats medel. 
 
Växjö kommunkoncern har kommit långt på resan för minskat 
klimatavtryck. I takt med att koncernens direkta utsläpp minskar, 
minskar storleken på inbetalningarna till kontot. Därmed minskar också 
den summa som kan betalas ut i projektstöd. 2021 betalades 25 000 
kronor in betalats till kontot.  
   
Med allt mindre pengar på kontot, kan färre och mindre projekt beviljas 
medel. Det väcker frågan om den framtida finansieringen av 
Klimatkontot. 
  
Under perioden 1998–2012 administrerade Växjö kommun de så kallade 
LIP- och KLIMP-bidragen. Från dessa bidrag finns 1 293 340 kronor kvar 
som ej behöver återbetalas till staten. Detta belopp har använts för 
Klimatkontot 2023. 
 
Kommunstyrelsen har gett kommunchefen i uppdrag att utreda 
framtiden för Klimatkontot. Utredningen ska visa på vilka möjliga vägar 
som finns för att satsningar inom klimatarbetet alternativt 
hållbarhetsarbetet kan öka takten i kommunkoncernen så att 
målbilderna i Hållbara Växjö 2030 kan uppnås.    
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Beslutsunderlag 
Kommunchefens skrivelse, daterad den 24 november 2023 där följande 
sammanfattning framgår: Bedömningen är att Klimatkontot i dess 
nuvarande form, med internt riktade stöd, har spelat ut sin roll. Det 
finns goda möjligheter att i stället föra in åtgärder för klimatomställning 
i koncernen via ordinarie budgetunderlag och budgetberedning. 
 
Att etablera varianter av Klimatkontot som är externt riktade – mot 
föreningslivet eller näringslivet i stället för kommunorganisationen – 
förändrar det ursprungliga Klimatkontot tydligt. Sådana lösningar ska 
inte uppfattas som direkta ersättare av befintligt Klimatkonto. 
Förutsättningarna för dessa alternativ behöver undersökas vidare och 
lösningarna måste ställas i relation till befintliga stödformer för 
föreningar och en samlad bild av samverkan mellan näringsliv och Växjö 
kommun för hållbarhetsomställning. 
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§ 77 Dnr 2023-00439 
 

Medborgarförslag om klimatprogram för 
kommunens alla förskolor och skolor 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag 
Kommunstyrelsen avslår medborgarförslaget. 
Intentionen i medborgarförslaget stämmer väl överens med hur Växjö 
kommun arbetar idag. Kommunen arbetar aktivt för ett hållbart 
samhälle genom hållbarhetsprogrammet "Hållbara Växjö 2030". Ett 
separat klimatprogram för skolorna kommer inte att tas fram eftersom 
de är en del av kommunorganisationens gemensamma arbete för en 
hållbar utveckling. 
 
Bakgrund 
I ett medborgarförslag som inkom till Växjö kommun den 18 september 
2023 föreslår förslagsställaren att "Växjö kommun fattar ett beslut om 
ett klimatprogram för kommunens alla förskolor och skolor som 
omfattar konkret klimatarbete i verksamhet och undervisning. "  
 
Förslagsställaren menar vidare att skolor ska få stöd i att såväl kartlägga 
som hantera sina utsläpp samt genomföra energieffektiviseringar. 
Genom att kommunen tar ett beslut om klimatprogram menar 
frågeställaren att skolan kan ge alla elever och personal kompetens och 
handlingskraft att möta klimatkrisen. 
 
Beslutsunderlag 
-Ordförandes förslag till beslut i skrivelse daterad 2023-12-06 
-Utbildningsnämndens yttrande i § 164 daterat 2023-11-15 
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§ 78 Dnr 351729 
 

Information om hållbarhetsarbete från förvaltningar 
och bolag  

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen i protokollet. 
 
Bakgrund 
Ola Hammarström, förvaltningschef, informerar om Växjö kommuns 
klimatkontrakt, Växjödeklarationen som nu signerats av 
kommunstyrelsens ordförande Malin Lauber (S). 
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§ 79 Dnr 328147 
 

Information från ordföranden och övriga ledamöter 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Ordförande Pernilla Bodin (MP) informerar från Sveriges kommuner och 
regioners (SKR) konferens om jämställdhet i Lund. Bodin (MP) 
tillsammans med verksamhetsutvecklare Fata Muminovic deltog under 
lärandeträffen. I februari är det halvtidskonferens där Veab kommer 
vara pilotprojekt. 
 
Bodin (MP) informerar även om att hon valts in i ICLEI:s styrelse. 
 
Per Jodenius (S) informerar om att Växjö kommun valts ut som 
mottagare av ett miljöpris från en österrikisk delegation och att 
överlämningen kommer ske i kommunhuset i början av februari. 
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§ 80 Dnr 297092 
 

Övrigt 

Ordförande Pernilla Bodin (MP) tackar ledamöter och ersättare för ett 
gott samarbete under året och tillönskar alla en god jul och ett gott nytt 
år. 
 
Ordförande tackar också 2:e vice ordförande Bo Frank (M) för arbetet i 
presidiet under året och överlämnar en gåva. 
 
Hon tackar även tjänstepersoner för deras insatser och överlämnar en 
gåva.  

 

 


