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§31 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

Organisations- och personalutskottet utser Tomas Thornell (S) att
justera protokollet.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet ska besluta vem som ska justera
protokollet jamte ordférande Andreas Olsson (C).
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§ 32 Dnr 347504

Information om strategisk upphandling

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Karin Peedu fran Sveriges kommuner och regioner (SKR), informerar om
offentlig upphandling ur ett strategiskt perspektiv. Peedu informerar
inledningsvis om LOU och LOV i Sverige och i EU, regler for
upphandling i EU och Sverige, regler vid olika beloppsgranser,
overprovningar och statistik for overklaganden,
upphandlingsskadeavgifter med mera.

Peedu informerar sedan hur en upphandlingsmyndighet kan arbeta med
strategisk upphandling. Ett exempel ges fran livsmedelshandeln som
kallas kategoristyrning som andra kommuner har anammat.

Peedu informerar vidare om héllbar upphandling med fokus pa héllbara
leveranskedjor, kartldggning av leveranskedjor och cirkular upphandling.

Slutligen informerar Peedu om krisberedskap ur ett
upphandlingsperspektiv, bland annat avseende kartlaggning av
leverantorers forsorjningskedjor och planer pa utokad statlig styrning
och samordning.
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§ 33 Dnr 347503

Information fran upphandlingschef

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Tina Storbjork, upphandlingschef, informerar om foérfragningar fran
leverantdrer om prisjusteringar med anledning av inflation och okade
ravarukostnader. Forfragningar giller bAde inom och utanfor avtal.
Upphandlingsavdelningen begar alltid in underlag per produkt infor
beslut om godkdnnande och accepterar inte retroaktiva hojningar.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§34 Dnr 2018-00611

f\terrapportering enligt uppdrag gallande utfallet
av stdllda krav i upphandlingar

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet godkdnner redovisningen.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet gav i slutet pa 2018
kommunchefen i uppdrag att rapportera till organisations- och
personalutskottet hur aterkoppling ska ske gillande utfallet av stéllda
krav i upphandlingar som utskottet har fattat beslut om. Efter
redovisning gavs uppdraget att arligen rapportera utfall av stéllda krav i
Vaxjo kommuns upphandlingar.

Varje ar gor Vaxjo kommun, dess forvaltningar och bolag inkop och
upphandlingar fér ungefar 3,3 miljarder kronor. Hur produkter
framstalls och hur tjanster och entreprenader genomfors paverkar i
olika grad manniskor och miljo. En del produkter framstalls i lander dar
risken for att manskliga rattigheter och arbetares rattigheter asidoséatts
ar hog, och dar miljopaverkan ar stor.

Ett etiskt, socialt och miljoméssigt ansvarstagande ar en del av Vaxjos
karnuppdrag. De hallbarhetskrav som stélls utgor viktiga verktyg for att
na de hallbarhetsmal som formulerats i Hallbara Vaxjo 2030. Genom att
stélla hallbarhetskrav i upphandling kan koncernen bidra till att driva pa
marknaden i en héllbar riktning.

Beslutsunderlag
-Kommunchefens skrivelse i drendet dar foljande framgar:

Under 2021 annonserades 59 upphandlingar. Utover dessa genomfordes
ett stort antal direktupphandling och foérnyade konkurrensutsattningar.
Omfattningen ar betydande rorande exempelvis uppskattade varden,
berorda parter samt typ av tjanst eller vara. Hog komplexitet praglar
vardera upphandlings- och avtalsforfarande, bdde rorande rddande
lagkrav, verksamhetens och invanarens behov samt i affirsrelationen
med befintliga och potentiella leverantorer.

Under foregaende ar uppgick de annonserade upphandlingarnas
uppskattade véarde till strax over 717 miljoner kronor. Det genomsnittliga
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uppskattade vardet uppgar saledes till cirka 12 miljoner kronor.
Variationerna ar dock stora beroende pa typ av vara eller tjanst.

Genomforda upphandlingar har en betydande spannvidd geografiskt
sévél som organisations- och verksamhetsmassigt. Majoriteten av
upphandlingar omfattar Vaxjo kommun, men i flertalet forfaranden
utgors berorda parter dven av koncernens hel- och deldgda bolag,
Varends raddningstjanst samt Vaxjo pastorat. Dartill agerar Vaxjo
kommun ansvarig part i flertalet upphandlingar som ror samtliga
kommuner i Kronobergs lan, och i enstaka fall Blekinge lan, sdvél som
motsvarande regioner.

Strategiskt arbete med styrande dokument och forankring i
verksamheten har bidragit till att kravstallan rorande miljomassiga och
sociala krav har fortydligats. Sedan en tid tillbaka bilaggs alltid Vaxjo
kommuns uppforandekod vid samtliga upphandlingsforfaranden dar
vardet overstiger 100 000 kr, sa aven sanningsforsakran.

I de annonserade upphandlingarna har ytterligare miljomassiga krav
stallts i 59 procent av fallen. I dessa stélls i genomsnitt 3,6 miljokrav,
utover de som redan stipulerats och bilagts i uppfoérandekoden.

Ett lagre utfall noteras rorande sociala krav. I fem fall, 8,5 procent av
annonserade upphandlingar, har sociala krav stéllts utover de som
framstalls i uppférandekoden.

I de upphandlingar som genomférdes av Vaxjo kommun under 2021 har
197 anbud inkommit och behandlats. Det genomsnittliga antalet anbud
lag pa 4,4.

Arbete pdgar for att validera och sammanstalla statistik rorande
koncernens upphandlingar och inkop i sin helhet. Den till drendet
tillhorande rapporten ar ett forsta steg i att sdkerstélla en &ndamalsenlig
aterkoppling till KSOP. Metoder och verktyg utvecklas allteftersom och
aterrapporteringen forfinas lopande.

- Upphandlings- och inkdpsrapport per 2021.
Beslutet skickas till

For kannedom
Upphandlingschefen
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Dnr 326340

Information fran kommunchefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
Kommunchef Monica Skagne informerar f6ljande:

-De atta koncernovergripande uppdragen:

Ul o N

o

8.

Professionell bemanningsgrupp.

Varumarke, Service och bemotande, vardegrund.
Kompetenshojning, klimatsmart mat och matsvinn.

Forandrad bolagsstruktur.

Samordning och gemensam styrning av verksamhetsutvecklare
och utvecklare.

Samordning och gemensam styrning av administrativa resurser.
Samordning och gemensam styrning av fastighetsskotsel och
vaktmasteri.

Ett IT.

-Struktur for facklig information.

-Roller och struktur i koncernledning.

- Aterkoppling om friskvardsbidraget.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

8 (22)




Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2022-05-10

§36 Dnr 330394

Information fran HR-chefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
HR-chefen Lena Gustafsson informerar om foljande:

e Arbetet med att kopa in ett nytt HR-system. Malet ar
implementering i borjan av 2023.

e Samarbetet med de fackliga organisationerna, bade de med
gallande avtal och utan.

e Formanscyklar.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 37 Dnr 297093

Information fran ledamoter och ersattare

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Ingen information ldmnas vid sammantradet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§38 Dnr 2022-00226

Erséttning till réstmottagare med flera vid 2022 ars
allmanna val samt vid eventuellt extra val under
mandatperioden

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott beslutar att
faststélla Ersdttning till réstmottagare med flera vid 2022 drs allmdnna
val samt vid eventuellt extra val under mandatperioden enligt
valndmndens forslag.

Bakgrund

Valndmnden foreslar infor varje val vilka ersattningsnivaer som ska gélla
for réstmottagare med flera i Vaxjo kommun. Kommunstyrelsens
organisations- och personalutskott faststaller ersattningsnivaerna.

Ersattningarna ska éven galla vid ett eventuellt extra val under
mandatperioden.

Dokumentet beslutades om senast den 24 augusti 2021 av
kommunstyrelsens organisations- och personalutskott. D4 lades en
ersattning till for reservrostmottagare.

Beslutsunderlag
e Forslag till Ersattning till rostmottagare med flera vid 2022 ars
allminna val samt vid eventuellt extra val under mandatperioden.

e Valndmndens beslut i § 53 /2022.

e Tjansteskrivelse till Ersattning till rostmottagare med flera vid
2022 ars allménna val samt vid eventuellt extra val under
mandatperioden.

Yrkanden

Tomas Thornell (S):

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott beslutar att
faststélla Ersdttning till rostmottagare med flera vid 2022 drs allmdnna
val samt vid eventuellt extra val under mandatperioden enligt
valnamndens forslag, med foljande andringar:
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e Arvodet for kategori 5 (Rostmottagare som tjanstgor vid
fortidsrostning i rostningslokal, vid ambulerande réstmottagning
samt vid valndimndens mottagning av rosterna pa valnatten), hdjs
med 8 kronor till 165 kronor per timme.

e Arvodet for kategori 1, 2, 3 och 7 (Rostmottagare i vallokal och i
rostningslokal i Vaxjo pa valdagen) hojs med 100 kronor.

e Valndmnden beslutar att soka tillaggsanslag hos
kommunfullméaktige pa 80 tkr for att ticka den dkade kostnaden.

Ordférande Andreas Olsson (C):

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott beslutar att
faststalla Ersdttning till rostmottagare med flera vid 2022 drs allmdnna
val samt vid eventuellt extra val under mandatperioden enligt
valnamndens forslag.

Beslutsordning

Ordfoérande Andreas Olsson (C) fragar vilket av yrkandena som ska antas
och konstaterar att organisations- och personalutskottet beslutar enligt
det egna yrkandet.

Beslutet skickas till
Valnimnden
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§39 Dnr 2021-00123

Regiongemensam upphandling och samordning av
skolskjutstrafik samt upphandling, samordning av
resor och myndighetsutovning avseende fardtjanst
och riksfardtjdanst fran 1 juli 2025

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott beslutar att
fortsatt delta i Region Kronobergs gemensamma upphandling av
serviceresor samt skolskjutstrafik.

Bakgrund

I september beslutade kommunstyrelsen att Vixjo kommun ska delta i
Region Kronobergs gemensamma upphandling av skolskjutstrafik och
serviceresor. Kommunstyrelsen beslutade dven att utse Oliver
Rosengren (M) och Tomas Thornell (S) som ledamoter i den politiska
styrgruppen, samt att berérda namnder skulle utse representanter till
beredande tjanstemannagrupper samt besluta om valbara trafikslag
utifrdn ndmndens ansvarsomrade. Kommunstyrelsen beslutade att
inkludera mattransporter som valbart trafikslag samt att for
maltidsorganisationen utse representant till beredande
tjanstemannagrupp.

Av beslutet och "avtal om upphandling och samordning av resor
avseende skolskjutstrafik" samt "avtal om Overlatande av ansvar for
fardtjanst och riksfardtjanst - fornyelse" framgar att Véxjo kommun fram
till den 30 juni 2022 har en ensidig ratt att siga upp avtalet och darmed
vélja att inte delta i den gemensamma upphandlingen for respektive
delomrade. En sddan uppsagning ska ske skriftligen och vara Region
Kronoberg tillhanda senast de 31 maj 2022. Aterrapportering fran
respektive namnds representanter bor darfor goras pa KSOP i maj 2022.

Beslutsunderlag
-Kommunchefens skrivelse daterad 2022-04-29 dar foljande framgar:

Arbetet med upphandlingen pdgar och representanter fran
utbildningsforvaltningen, omsorgsférvaltningen och
maltidsorganisationen deltar i beredande tjanstemannagrupper for
respektive delomrade. Arbetet har samordnats genom att samtliga
representanter i de beredande tjanstemannagrupperna lopande
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sammankallas av upphandlingsavdelningen for gemensam diskussion
och samordning av Védxjo kommuns input till upphandlingen. I
samordningsgruppen rader konsensus om att arbetet fortloper pa ett
for de berorda verksamheterna bra satt. Bedomningen fran berérda
forvaltningar ar darfor att Vaxjo kommun dven fortsattningsvis bor ingé i
den gemensamma upphandlingen, samt kommande avtal, som
samordnas av Region Kronoberg. Deltagande i gemensam upphandling
och samordning gallande skolskjutstrafik och serviceresor beddms
resurseffektivt da bade upphandling och trafiken kan samordnas.
Alternativet ar att genomfora upphandling endast avseende Vixjo
kommuns behov av skolskjutstrafik och serviceresor, vilket skulle
medfora en 6kad egen administration samt risk for hogre priser da
skalfordelar med en gemensam upphandling uteblir. Detta
handlingsalternativ rekommenderas darfor inte av berorda
forvaltningar.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen

For kdnnedom
Region Kronoberg
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§40 Dnr 2022-00222

Upphandling av livsmedel; farskt kott och charkuteri

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av Farskt kott
och charkuteri.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingarna.

Bakgrund
Avtalet med Charkett upphor 2023-03-31 och behovet kvarstar att ha ett
avtal med farskt kott och charkuteri.

Beslutsunderlag
-Kommunchefens skrivelse daterad 2022-04-29 dar foljande bland
annat foljande framgar:

Avtalet for farskt kott och charkuteri nyttjas frimst av
maltidsorganisationen, men dven andra férvaltningar i mindre volymer.

Ett ramavtal tecknas for att sikerstilla leverans av kott och charkuteri
till kommunens verksamheter. En del av omfattningen undantas i avtalet
till forman for ett dynamiskt inkdpssystem.

Som komplettering till ramavtalet annonseras dven ett dynamiskt
inkopssystem for mindre volymer av farskt kott och charkuterier.
Under det dynamiska inkdpssystemets giltighetstid har leverantorer
mojlighet att ansoka om att delta en viss period och ar inte forbunden
att leverera varor under hela giltighetstiden, vilket ger en flexibilitet for
leverantor.

Vixjo kommun kan bade infér och under giltighetstiden marknadsfora
systemet for att fa in nya lampliga leverantorer, vilket skapar maojlighet
om ny aktér kommer in p4 marknaden.

Upphandlingsvarde ar ca 7500 000 kronor per ar.

Ramavtalet ska trada i kraft fr.o.m. 2023-04-01 och gélla till och med
2026-03-31. Avtalet forlangs 1 4r med ofoérandrade villkor, om inte
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uppsagning skriftligen sker av Koparen till Sdljaren senast sex (6)
manader fore avtalsperiodens slut.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§41 Dnr 2022-00221

Upphandling av fikabrod och catering

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner nedanstaende
upphandlingspresentation som avser upphandling av Fikabrod
och catering.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund
Avtalet med:

PM & Vanner Restaurang AB
BG Skol & Konferensservice AB
Joh. Brogvist Konditori AB
Skares Konditori AB

THK i Sandsbro AB

Avtal upphor 2023-01-31

Aktuellt avtal upphor att gélla. Behovet kvarstar, darav en ny
upphandling.

Beslutsunderlag
-Kommunchefens skrivelse daterad 2022-04-29 dar bland annat
foljande:

Upphandlingen avser koparens bestallningar av kaffe /the samt tillbehor
som kaffebrod, konditorivaror, frallor, smorgas och catering, samt
leverans av dessa bestallningar.

Catering avser: sallader, pajer, mackor, aven jul /pask/sommartallrik for
avhamtning /leverans.

Upphandlingsvardet ar ca 2 000 000 kronor per ar.

Avtalet ska trada i kraft fr.o.m. 2023-02-01 och gilla till och med 2025-
02-01 Avtalet kan forldngas med ett (1) &r i taget vid tva (2) tillfdllen med
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ofdrandrade villkor, om inte uppsagning skriftligen sker av Koparen till
Séljaren senast sex (6) ménader fore avtalsperiodens slut.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§42 Dnr 2022-00075

Arets arbetsplats 2021

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott utser
Ljungfalleskolan, utbildningsforvaltningen, till arets arbetsplats 2021.

Bakgrund

Syftet med utmarkelsen ar att uppmarksamma de goda exempel pa
arbetsplatser som finns inom Véxjo kommunkoncerns organisation och
att stimulera till ett fraimjande arbetssatt. Utmarkelsen kan dven fungera
som ett satt att lyfta val fungerande arbetsmetoder.

Arbetsgruppen som vinner utmarkelsen tilldelas en summa pa 30 000
kronor, dock hogst 2 000 kronor per arbetstagare, som kan anvéandas till
valfri aktivitet.

Kriterier som ligger till grund for utméarkelsen ar:

e ett systematiskt och hallbart arbetssatt for att planera, folja upp
och utveckla verksamhetens resultat,

e ett positivt arbetsklimat som framjar delaktighet, engagemang
och utveckling,

e ekonomiskt resultat utifrdn givna forutsittningar med hansyn till
ovantade omvarldsfaktorer samt

e resultat frdn enkdten Temperaturmaétaren.

Arets ansokningar
Femton arbetsplatser har ansokt om att fa utmarkelsen i ar, dessa ar:
e Anna Trolle hemvard, omsorgsforvaltningen
¢ Avdelning Utveckling, omsorgsforvaltningen
e Birkagarden, omsorgsforvaltningen
e Furuby skola, utbildningsforvaltningen
e Forebyggandeenheten, omsorgsforvaltningen
e Foreningsservice, kultur- och fritidsférvaltningen
e Hogstorp skola, utbildningsforvaltningen
¢ Intern service, forvaltningen arbete och valfard
¢ Kungsmadskolan, utbildningsforvaltningen
e Kungsvigen 61 B, omsorgsforvaltningen
e Ljungfalleskolan, utbildningsférvaltningen
e Rottne hemvard, omsorgsforvaltningen
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o Staffansgardens forskola, utbildningsforvaltningen
e Stodenhet 7, forvaltningen arbete och valfard
e Vikaholmsvégen 2, omsorgsforvaltningen

Beslutsunderlag
-Kommunchefens skrivelse daterad 2022-03-31 dér foljande framgar:

Juryn som beddémer de inkomna ansokningarna representeras av
kommunchef och medarbetare med professioner inom de
bedomningskriterier som ligger till grund for utmarkelsen.
Bedomningen ar att flertalet arbetsplatser som ansokt utmarker sig som
bra arbetsplatser. Ljungfalleskolan ar dock arbetsplatsen som i alla delar
utmarker sig positivt och juryns forslag ar att utse dem till arets
arbetsplats 2021.

Juryns motivering

Pa Ljungfalleskolan ar det laget framfor jaget som géller. Inom och
mellan de olika arbetslagen finns ett gott arbetsklimat dar alla hjalps at
for att stotta och utveckla varandra. Alla elever &r allas ansvar.
Ljungfalleskolan ar en plats dar bade medarbetare och elever tillits vixa
och kénna sig vardefulla. Under ledning av en involverande och
ansvarstagande chef skapar medarbetarna framjande, lustfyllda och
stabila arbetsformer som utgér fran saval laroplanen som fran Vaxjo
kommunkoncerns gemensamma mal och vardegrund.

Om Ljungfilleskolan

Ljungfalleskolan ar en grundskola med cirka 370 elever. Skolan omfattar
forskoleklass upp till arskurs 6 och ar beldgen pa Teleborg i Vaxjo med
narhet till skog och gronomraden.

Inom skolan arbetar 65 medarbetare i arbetslag bestaende av grupper
pa cirka 50-75 elever. Arbetslagen bestar av behorig personal med
yrkeskompetens att undervisa i skolan, pa fritidshemmet och i
forskoleklass.

Yrkanden

Tomas Thornell (S) med instdimmande av ordférande Andreas Olsson (C):

Bifall till forslag till beslut i kommunchefens skrivelse daterad 2022-03-
31
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Beslutsordning
Ordfoérande Andreas Olsson (C) fragar yrkandet kan antas och

konstaterar att organisations- och personalutskottet beslutar enligt
forslag till beslut i kommunchefens skrivelse daterad 2022-03-31.

Beslutet skickas till
Ljungfalleskolan
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Dnr 297092

Inga 6vriga fragor behandlas pa sammantradet.
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