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§ 1 Dnr 349949 
 

Val av justerare 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskott utser Bo Frank (M) att justera protokollet. 
 
 
Bakgrund 
Hållbarhetsutskottet ska besluta om vem som jämte ordförande Pernilla 
Bodin (MP) ska justera protokollet.       
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§ 2 Dnr 347410 
 

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott godkänner dagordningen. 
 
Bakgrund 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott ska vid varje sammanträde  
godkänna det aktuella sammanträdets dagordning. 
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§ 3 Dnr 351473 
 

Information om 7th Summit for Subnational 
Governments and Cities 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Cheryl Jones Fur informerar från sitt uppdrag i styrelsen för ICLEI 
Europa där hon har ett extra ansvar för frågor kring biologisk mångfald.  
 
Jones Fur informerar om organisationen, ICLEI, som är ett globalt 
nätverk för städer och regioner där hållbarhetsfrågor är i fokus. 
 
Vidare informerar Jones Fur från COP15 Subnational Governments and 
Cities Pavilion där hon pratade om Växjös arbete med sjörestaurering, 
tätortsnära skog och mål gällande närhet till gröna ytor. 
 
Hon informerar även från konferensen 7th Summit for Subnational 
Governments and Cities där 300 städer från 70 länder var 
representerade och Växjös hållbarhetsarbete presenterades. 
 
Slutligen redogör Jones Fur för ICLEI:s roll i FN:s klimatarbete där bland 
annat Edinburgh Declaration, signerad av Växjö 2020 inkluderats som 
bilaga i FN:s klimatavtal.  
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§ 4 Dnr 2023-00074 
 

Information om samverkan med 
funktionsnedsättningsrörelsen 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Fata Muminovic, verksamhetsutvecklare, informerar om Växjö kommuns 
arbete kring samverkan med funktionsnedsättningsrörelsen.  
 
Kommunens samverkanspartners är HSV, Handikapporganisationerna 
och Funkibator Ideell Förening. Syftet med samverkan är att säkerställa 
delaktighet och dialog i alla olika delar av kommunkoncernens 
verksamheter. 
 
Fata Muminovic redogör för formerna för kommunens samverkan med 
funktionsnedsättningsrörelsen genom så kallade intressentdialoger. 
 
Under 2023 kommer 4 dialoger genomföras med HSV samt 2 dialoger 
med Funkibator Ideell Förening. Ledamöter och ersättare i 
hållbarhetsutskottet kommer att bjudas in till dessa möten. 
 
Muminovic beskriver även hur ett ärende bereds och tas upp i en 
intressentdialog med HSV/Funkibator. Kommunens bolag och 
förvaltningar bidrar med önskemål till agendan men det är 
hållbarhetsutskottets presidium, HSV/Funkibator och samordnare på 
hållbarhetsenheten som beslutar vilka punkter som ska med. 
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§ 5 Dnr 2022-00345 
 

Fördjupad analys Hållbara Växjö 2030 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag 
Kommunfullmäktige godkänner rapporten Fördjupad analys av Hållbara 
Växjö 2030. 
 
Bakgrund 
Hösten 2019 antog Växjö kommun, Växjö, hållbarhetsprogrammet 
Hållbara Växjö 2030. Hållbara Växjö 2030 pekar ut målbilder och 
insatser för att tillsammans kunna skapa en fantastisk plats för alla som 
lever, bor och verkar i Växjö både nu och i framtiden. Hållbara Växjö 
2030 innehåller fem övergripande målbilder. Utgångspunkten för 
hållbarhetsprogrammet är Agenda 2030 och de globala målen för hållbar 
utveckling. Dessa globala mål likt målbilderna i Hållbara Växjö 2030 är 
odelbara, vilket innebär att inget mål kan uppnås på bekostnad av ett 
annat. Målbilderna vägleder i hur alla ska kunna leva och arbeta på ett 
hållbart sätt. För att vända eventuella negativa trender krävs beslut, 
vägval och även politiska prioriteringar på alla nivåer som leder oss i en 
mer hållbar riktning. 
 
En djupare trendanalys görs vart fjärde år; 2022, 2026 och 2030. 
Ansvarig för trendanalys, tolkning och förändring i riktning och 
målbilder i programmet är Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott. 
 
Beslutsunderlag 
Matina Rosenberg, verksamhetsutvecklare informerar om ärendet vid 
dagens sammanträde. 
 
Kommunchefens skrivelse daterad 2023-02-02 där följande 
sammanfattning framgår: 
Hållbarhetsprogrammet första djupare trendanalys, så kallad Fördjupad 
analys av Hållbara Växjö 2030, har genomförts och mynnat i en 
omfattande rapport. De ingående momenten kopplade till analysen har 
varit; nulägesanalys, omvärldsanalys, trendanalys, tolkning och 
förändring i riktning mot målbilder i hållbarhetsprogrammet. Analysen 
har i huvudsak utgått från de nyckeltal som finns kopplade till Hållbara 
Växjö 2030, men även försökt greppa den bredd som finns beskriven i 
målbilden med andra kvalitetssäkrade och jämförbara nyckeltal. Den 
fördjupade analysen kan inte ses som heltäckande över hur hållbart 
Växjö är eller kommer vara 2030. För att fånga in ett bredare perspektiv 
innehåller analysen jämförelser på nationell (exv. större stad) och 
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internationell nivå. Dessutom har relevant forskning och andra studier 
lyfts in för att ge ytterligare ett perspektiv på analysen. Den fördjupade 
analysen har genomförts under perioden juni till december 2022 med 
utgångspunkt i hållbarhetsprogrammets målbilder. 
 
-Rapport: Fördjupad uppföljning hållbara Växjö 2030. 
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§ 6 Dnr 2022-00141 
 

Omarbetning och vidareutveckling av 
Växjödeklarationen 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag 
Kommunstyrelsen godkänner uppdaterad version av 
Växjödeklarationen, vilken inkluderar samtliga målbilder i 
hållbarhetsprogrammet Hållbara Växjö 2030 och därmed inkluderas alla 
tre dimensioner av hållbarhet (ekonomisk, social och miljö). 
 
Bakgrund 
Redan 2015 tog Växjö kommun tillsammans med Linnéuniversitetet och 
Sustainable Småland fram en deklaration som uppmanade Sverige till att 
bli världens första fossilbränslefria nation. Den ursprungliga versionen 
hade ett fokus på klimatområdet. 
 
Växjödeklarationen är sätt för Växjö kommun att kroka arm med aktörer 
i samhället för att engagera dem att bidra till Hållbara Växjö 2030. 
Genom deklarationen kan aktörer visa vad de åtar sig att göra för att 
bidra till omställningen till ett hållbart Växjö. 
 
Samverkan med näringsliv och civilsamhälle är en av Växjö kommuns 
strategier för att skynda på omställningen till ett mer hållbart samhälle. 
Idag har 27 aktörer signerat Växjödeklarationen och driver arbetet 
framåt i sina respektive branscher. Kontinuerligt arbete pågår för att 
välkomna in än fler att signera deklarationen.   
 
Beslutsunderlag 
Matina Rosenberg, verksamhetsutvecklare informerar om ärendet vid 
dagens sammanträde. 
 
Kommunchefen redogör i en skrivelse 22 november 2022 för ärendet. 
Växjö kommun vill att fler aktörer signerar Växjödeklarationen. Detta 
uppnås genom att utveckla arbetssättet och göra det mer attraktivt för 
företag, civilsamhälle och organisationer att skriva under deklarationen. 
I Växjö finns cirka 9 600 företag verksamma, över 90 000 invånare och 
där till flertalet civilsamhälleorganisationer. Alla dessa är omöjligt att nå 
ut till och vi förordar kvalité i stället för kvantitet. Alla som vill arbeta för 
ett mer hållbart samhälle är självklart välkomna. Våra befintliga och 
kommande signatärer är viktiga budbärare av hållbarheten i Växjö. Via 
dem når vi ut till än fler i samhället både direkt och indirekt.  
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Genom omarbetning av Växjödeklarationen till att inkludera samtliga 
målbilder och dimensioner av hållbarhet öppnar vi upp för att än fler ska 
känna en starkare koppling till hållbarhetsprogrammet Hållbara Växjö 
2030 som i sin tur leder oss mot vår vision ”Växjö kommun är en 
fantastisk plats att bo, leva och verka på för invånare, företag och 
besökare – idag och i framtiden!”. Ett utvecklat arbetssätt där fler 
kunskapshöjande och inspirerande träffar bidrar till ökat 
kunskapsutbyte och samarbete. Träffarna får teman kopplat till de olika 
målbilderna, vilket säkerställer att samtliga dimensioner av hållbarhet 
beaktas. 
 
Växjö kommun ser inga större risker i samband med omarbetningen och 
vidareutvecklingen av Växjödeklarationen utan snarare vinster som ökat 
engagemang, ökad kunskap, inkludering och ett starkt växande 
näringsliv. 
 
Bilaga 1 - Grundläggande struktur av Växjödeklarationen  
 
Bilaga 2 – Växjödeklarationen 
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§ 7 Dnr 2021-00609 
 

Klimatkontot 2022 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag 
1. Kommunstyrelsen beslutar att avsluta de årliga inbetalningarna 

till Klimatkontot och i stället använda resterande medel från 
KLIMP och LIP för att finansiera åtgärder kopplat till miljö och 
klimat inom kommunkoncernen med samma 
ansökningsförfarande som dagens klimatkonto. 
 

2. Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att utreda 
framtiden för klimatkontot. Utredningen ska visa på vilka möjliga 
vägar som finns för att satsningar inom klimatarbetet alternativt 
hållbarhetsarbetet kan att öka takten i kommunkoncernen så att 
målbilderna i Hållbara Växjö 2030 kan uppnås. 
 

3. Uppdraget ska redovisas senast i december 2023. 
 
Bakgrund 
Under perioden 1998 – 2012 administrerade Växjö kommun de så kallade 
LIP och KLIMP bidragen. Från dessa bidrag finns 1 293 340 kronor kvar 
som ej behöver återbetalas till staten.   
  
Klimatkontot infördes 2010 och bygger på att förvaltningar, bolag och 
SSAM betalar in en avgift baserad på sina koldioxidutsläpp. Dessa medel 
kan sedan sökas av samma intressenter och användas till projekt som 
ligger i linje med kontots syfte. Under åren har en rad innovativa och 
klimatnyttiga projekt beviljats medel.   
  
Växjö kommunkoncern har kommit långt på resan för minskat 
klimatavtryck. I takt med att koncernens utsläpp minskar, minskar 
storleken på inbetalningarna till kontot. Därmed minskar också den 
summa som kan betalas ut i projektstöd. 2021 har 25 000 kronor betalats 
in till kontot.   
  
Med allt mindre pengar på kontot, kan färre och mindre projekt beviljas 
medel. Det väcker frågan om den framtida finansieringen av 
Klimatkontot. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunchefens skrivelse daterad den 21 november 2022 där följande 
bedömning framgår: 
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Med bakgrund till av att det inte fylls på med nya medel i Klimatkontot 
och att det samtidigt finns behov av att skynda på omställningen 
bedöms det finnas behov av följande: 
 

• Klimatkontot avvecklas i sin nuvarande form, vilket innebär att 
ingen förvaltning eller bolag längre betalar in en summa för sina 
utsläpp. 

• Finansiering av åtgärder sker i stället med resterande medel från 
LIP och KLIMP. Ansökningsförfarande sker på samma sätt som 
för dagens klimatkonto. Tillgängligt belopp uppgår till 1 293 340 
kronor och kan fördelas ut under 1 – 4 år beroende på vilka 
förslag som inkommer.  

  
Att nyttja kvarvarande medel internt minskar administrationen. Att 
nyttja dem internt tar dessutom bort risk för att hamna i konflikt med 
likabehandlingsprincipen i kommunallagen och statsstödsreglerna, 
vilket kan vara fallet när offentlig verksamhet delar ut pengar till externa 
parter.   
 
Klimatkontot bidrar till visionen ”Växjö kommun är en fantastisk plats 
att bo, leva och verka på för invånare, företag och besökare – idag och i 
framtiden”, samt uppfyllande av målbilden Klimat- och miljösmart i 
Hållbara Växjö 2030.   
 
Med successivt minskande medel att betala ut fyller Klimatkontot inte 
längre sitt syfte. Beaktande att kontot inte längre fylls på faller det sig 
naturligt att avsluta det. Ett avslut av kontot bedöms inte påverka 
mångfald, folkhälsa, tillgänglighet i någon större omfattning. Att avsluta 
Klimatkontots bedöms inte heller få några större konsekvenser för barn. 
Inte att förringa är att miljö- och klimatsatsningar generellt sett har en 
stor betydelse ur ett generationsperspektiv. 
 
Att avsluta och nyttja kvarvarande medel inom koncernkommunen 
bidrar till att påskynda klimatomställning. Investeringar som görs idag 
kopplat till klimatet anses mindre riskfyllda än att göra dem om 
exempelvis 10 år då klimatet är än mer extremt och konsekvenserna 
därtill än större att hantera.  
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§ 8 Dnr 2023-00056 
 

Val av politikerkontakt till Klimatkommunerna 2023 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag 
• Kommunstyrelsen beslutar att nominera Bo Frank (M) och Maria 

Garmer (V) till Klimatkommunernas styrelse 2023. 
 

• Kommunstyrelsen beslutar att utse Pernilla Bodin (MP) som 
Växjös politikerkontakt för Klimatkommunerna. 

 
Bakgrund 
Klimatkommunerna är en förening som bildades 2008 och nu har 50 
medlemmar – 49 kommuner och en region. Klimatkommunernas 
övergripande syfte är att bidra till minskad klimatpåverkan i Sverige 
genom erfarenhetsutbyte, påverkansarbete och spridning av goda 
exempel.  
 
Varje år väljs en styrelse för Klimatkommunerna och det är upp till 
medlemmarna att nominera representanter till styrelsen. Bo Frank (M) 
från Växjö har länge suttit i Klimatkommunernas styrelse. 
 
Varje medlem ska också utse en politikerkontakt, vars främsta uppdrag 
är att agera ombud på årsmötet. Det kan, men behöver inte vara, samma 
person som nomineras till styrelsen. 
 
Förslaget till beslut är berett med hållbarhetsutskottets ordförande. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunchefen redogör i en skrivelse den 25 januari 2023 för ärendet.  
Klimatkommunerna har som övergripande syfte att bidra till minskad 
klimatpåverkan i Sverige, vilket görs på flera olika sätt. Genom 
erfarenhetsutbyte och spridning av goda exempel delar kommunerna 
med sig av lösningar för ett framgångsrikt klimatarbete på lokal nivå och 
driver därmed utvecklingen framåt. Genom remissvar, debattartiklar 
och politikeruppvaktningar sker ett påverkansarbete för att påverka 
styrmedel som kommunerna inte själva kan besluta om.  
 
En eller flera tjänstepersoner från varje medlem fungerar som 
föreningens kontakter. Dessa träffas under tre nätverksträffar per år, 
men det sker också ett stort erfarenhetsutbyte löpande under året. 
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På årsmötet väljs en ny styrelse för Klimatkommunerna. Varje medlem 
förväntas nominera en kandidat till styrelsen. Valberedningen ska helst 
få in uppgifter om nominerad politiker senast 17 februari. Växjö har 
sedan starten varit representerade i Klimatkommunernas styrelse 
genom Bo Frank (M).  
 
Styrelsearbetet inkluderar ca sex möten per år, oftast digitala, men 
någon enstaka fysisk träff kan förekomma. Styrelsen beslutar om 
Klimatkommunernas verksamhet och är med i påverkansarbetet genom 
att skriva under debattartiklar och delta på träffar med företrädare för 
den nationella politiska nivån etc. 
 
Varje medlem förväntas också utse en politikerkontakt. Det kan, men 
behöver inte vara, samma politiker som nomineras till styrelsen. Denna 
politiker står på föreningens mejllista för politiker och får inbjudningar 
till olika evenemang. Den politiska kontaktpersonen fungerar också som 
ombud på årsmötet.  
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§ 9 Dnr 2022-00249 
 

Utse kontaktpolitiker - modellkoncept för 
jämställdhet 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott utser Pernilla Bodin (MP) som 
deltagande politiker i arbetet med modellkoncept för jämställdhet. 
 
Bakgrund 
2022 beslutade kommunstyrelsen att anmäla Växjö kommunkoncern, 
alla förvaltningar och bolag, till SKRs modellkoncept för jämställdhet 
med start 2023. Arbetet leds av SKR med start i februari 2023 och pågår 
18-24. I modellkonceptet arbetar deltagarna i grupper om två eller tre 
kommuner/regioner för att tillsammans utveckla sitt arbete med 
jämställdhetsintegrering. Från varje organisation deltar en ledande 
politiker, en hög chef, samt en strateg eller utvecklingsledare med 
jämställdhetskompetens. 
 
Arbetet består konkret av fördjupningsseminarier, benchmarkingmöten, 
stöd/vägledning, material och metodstöd på webben, samt en 
grundutbildning i jämställdhet och jämställdhetsintegrering. 
 
Förslag till deltagande politiker är berett med hållbarhetsutskottets 
ordförande.    
 
Beslutsunderlag 
Kommunchefens skrivelse daterad 2023-01-25 där följande 
sammanfattning framgår: 
Jämställdhetsintegrering syftar till att möjliggöra likvärdig service och 
jämställd resursfördelning för olika grupper av kvinnor och män, flickor 
och pojkar och personer av annat kön. Arbetet med 
jämställdhetsintegrering bidrar till att de jämställdhetspolitiska målen 
uppnås. Målet för kommuner och regioner som deltar i Modellkonceptet 
är att identifiera jämställdhetsutmaningar och göra förbättringar i 
styrning och ledning av verksamheten. Modellkonceptet följer en 
strukturerad process under två år, med fördjupande kunskaper, 
lärandeträffar och eget förbättringsarbete. 
 
Under de tematiska lärandeträffarna sker erfarenhetsutbyte, både 
vertikalt politiker-politiker, chef-chef, strateg-strateg med mer och 
horisontellt mellan olika funktioner. 
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Beslutet skickas till 
 
För kännedom 
Pernilla Bodin 
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§ 10 Dnr 2023-00075 
 
Handlingsplan och målsättning 2023-2024 för Växjö kommuns 
offentliga konsumtion av Fairtrade-produkter 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag 
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta den reviderade 

målsättningen och handlingsplan för det offentliga konsumtion 
av Fairtrade-märkta produkter. 
 

2. Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att arbete för en 
omdiplomering för 2023 och 2024. 
 

3. Kommunsyrelsen uppdrar åt kommunchefen att fortsättningsvis 
revidera målsättningen och ombesörja diplomering samt att 
redovisa uppföljning av målsättningarna årligen, till 
kommunstyrelsen. 

 
Bakgrund 
Växjö kommun diplomerades som en Fairtrade City första gången i 
oktober 2008. Inför förnyelseansökan av Växjö som en Fairtrade City 
behöver Växjö kommunkoncern revidera sin målsättning och 
handlingsplan för arbetet med att öka den offentliga konsumtionen av 
Fairtrade-märkta produkter under 2023 och 2024.  
 
Genom att diplomera sig som en Fairtrade City åtar sig Växjö 
kommunkoncern att ställa tillräckliga krav vid den offentliga 
upphandlingen på rättvist handlade produkter som följer principerna för 
rättvis handel samt ILO:s kärnkonventioner. För att få förnyad 
diplomering ställs krav på att den offentliga konsumtionen av Fairtrade-
märkta produkter successivt ska öka. 
 
Just nu pågår ett arbete med att genomföra hållbarhetsprogrammet 
Hållbara Växjö 2030. Fairtrade City-diplomeringen är ett viktigt verktyg 
för programmets genomförande eftersom diplomeringen bidrar till 
samtliga målområden och utmaningar i programmet samt till visionen 
att Växjö ska vara en fantastisk plats att bo, leva och verka för företag, 
invånare och besökare – idag och i framtiden. En särskild och extra 
tydlig koppling finns till målbilderna Rättvist och ansvarstagande och 
Klimat- och miljösmart samt utmaningen Konsumtion och produktion. I 
linjen med budgeten för Växjö kommun ska Växjö kommun fortsätta 
arbeta med och utveckla sitt arbete för rättvis handel och konsumtion 
genom att köpa Fairtrade-märkta produkter. 
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I linje med Hållbara Växjö 2030 antogs en ny koncerngemensam policy 
för upphandling och inköp. Växjö kommunkoncern har höga ambitioner 
avseende hållbar utveckling och ska arbeta aktivt för hållbara inköp och 
upphandlingar. Växjö kommunkoncern ska öka inköpen av etiskt märkta 
produkter. Finns alternativ med miljö- och/eller etisk märkning ska 
dessa väljas i första hand, så länge det också är ett ekonomiskt hållbart 
val.  
 
Beslutsunderlag 
Kommunchefens skrivelse den 27 januari 2023 där följande 
sammanfattning framgår: 
Diplomeringen av Växjö som en Fairtrade City, där fokus ligger på rättvis 
handel, social hållbarhet och stimulering för ekologisk produktion, är ett 
viktigt verktyg i den samlade kommunala satsningen på hållbar 
utveckling. 
  
Målsättningen för 2021 och 2022 var en ökning med 3 procentenheter 
för varje produktgrupp fram till 2022-12-31 jämfört med 2020 års 
resultat. Redovisningen visar att målsättningen har uppnåtts för flera 
produkter. I slutet av 2022 inköpsandel av socker och kakao låg på 100%. 
Inköpsandel för produkter kaffe, fryst kladdkaka och chokladboll är 
högre än målsättningen av 3% ökningen. 
   
Produkter som inte uppfyllde målsättningen, med små marginaler, är te, 
chokladpulver, ris, banan och kryddor. När det gäller ris upphandlades 
alternativ som är mer ekonomisk hållbara. Minskning av inköpsandelen 
kan även bero på ändrat sortiment hos leverantörer. 
  
När det gäller produkter äppelmos och honung upphandlar Växjö 
kommun närproducerade produkter framför Fairtrade, eftersom det är 
ett mer hållbart alternativ än importerade varor. Produktgruppen 
konfektyr byts ut med produktgruppen textil och profilprodukten. 
Anledningen till det är begränsat sortiment för produktgruppen 
konfektyr. 
 
Bilaga 1 visar uppföljningen av tidigare handlingsplan och utfallet för 
respektive produktgrupp för 2022. 
 
Bilaga 2 visar målsättning och handlingsplan 2023 – 2024. 
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§ 11 Dnr 2022-00378 
 

Sammanträdestider 2023 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott beslutar att fastställa 
nedanstående sammanträdestider för år 2023:  

• 13 februari 2023 
• 14 mars 2023 
• 23 maj 2023 
• 30 maj 2023 (med start 13.00. Syfte för extrainsatt sammanträde: 

Mångfaldspriset.) 
• 5 september 2023 
• 31 oktober 2023 
• 19 december 2023 

 
Bakgrund 
Ett förslag till sammanträdestider för kommunfullmäktige, 
kommunstyrelsen och dess utskott samt Växjö Kommunföretag AB 
(VKAB) har tagits fram av kansliavdelningen. 
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§ 12 Dnr 326294 
 

Information från förvaltningschef 

Ärendet utgår vid dagens sammanträde. 
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§ 13 Dnr 343466 
 

Information från hållbarhets- och utvecklingschef 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskottet noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Anna Pallinder, hållbarhets- och utvecklingschef, informerar om 
planeringen inför Earth Week 20–25 mars. 
 
På programmet står i nuläget bland annat följande punkter: 

• Projektledarträffen Transitions Lab med temat ”Cirkulärt 
byggande” där 23 kommuner kommer att medverka. 

• Signering av Växjödeklarationen samt föreläsning på temat 
”Industriell symbios”. 

• Måltidsorganisationen bjuder på klimatsmart mat. 
• EU:s ungdomskonferens samt teaterföreställning för 

ungdomsdelegater på Växjö Teater, en dramatisering av Greta 
Thunbergs tal ”Is the microphone on?”. 

• Linnékåren anordnar aktiviteter kring vegetarisk mat på Campus. 
• Utsmyckning av Växjö stad med återbrukat material, i samarbete 

med Papperian/Textilgruppen. 
• Skolprojekt mellan utbildningsförvaltningen och gymnasieskolan 

kring Lärande för hållbar utveckling. 
• Podcast för kunskapsspridning om Hållbara Växjö 2030. 
• E-utbildning i klimatkunskap för medarbetare och 

förtroendevalda i Växjö kommun. 
• Växjö & Co:s initiativ till hållbara evenemang i samarbete med 

Växjö Citysamverkan ideella förening, kommunens 
näringslivsavdelning samt kultur- och fritidsnämnd. 

• Avskedsbyrå i Konsthallen. 
• Trähussafari. 
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§ 14 Dnr 328147 
 

Information från ordföranden och övriga ledamöter 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Hållbarhetsutskotter noterar informationen. 
 
 
Bakgrund 
Ordförande Pernilla Bodin (MP) informerar om ett pågående arbete med 
förtydliganden i kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts reglemente. 
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§ 15 Dnr 297092 
 

Övrigt 

Inga övriga frågor behandlades på sammanträdet. 

 
 


