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Enligt diskrimineringslagen ska skola och fritidshem aktivt arbeta for att motverka
diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell laggning
och alder. Vidare ska skola och fritidshem utarbeta riktlinjer och rutiner for verksamheten i
syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier samt bedriva ett malinriktat arbete for

att motverka krankande behandling av elever.

Grundskola samt fritidshem.

Mats Johansson, rektor

Planen galler fran 2022-08-31 till och med 2023-08-31

Tre skolor ingar i var verksamhet. Dessa ar Tavelsas, Kalvsviks och Vederslovs skolor.
Vederslovs skola dr mottagningsskola for elever fran Kalvsvik och Tavelsds nar de borjar
arskurs fyra. Skolskoterskan &r delaktig i verksamheten pd alla tre skolorna. Aven
skolbibliotekarien delar sin tid mellan skolorna och &r delaktig i undervisning och
projektarbeten. | arskurs tre organiseras idrott och sléjd gemensamt for elever fran alla tre

skolorna pa Vederslovs skola.

Tavelsas skola ar en kommunal skola for elever fran forskoleklass till arskurs tre. P4 skolan
finns ett fritidshem med verksamhet fem dagar i veckan. For narvarande ar 81 elever inskrivna

i skolverksamheten.

Kalvsviks skola ar en kommunal skola for elever fran forskoleklass till arskurs tre. P4 skolan
finns ett fritidshem med verksamhet fem dagar i veckan. FOr narvarande ar 34 elever inskrivna

i skolverksamheten.



Vedersldvs skola ar en kommunal skola for elever fran forskoleklass till arskurs sex. For
narvarande ar 152 elever inskrivna i skolverksamheten. Pa skolan finns ett fritidshem som har
verksamhet fem dagar i veckan. Arbetslagen ar organiserade i forskoleklass till arskurs tre samt

fritidshem och arskurs fyra till sex.

Barn och elever i vara verksamheter kanner trygghet och trivsel. De far det stod och den
stimulans som kréavs sa att de kan utveckla sina férmagor sa langt det ar mojligt och sa att deras
kreativitet, engagemang, nyfikenhet forstarks och utvecklas. Ett fordjupat och dokumenterat

analysarbete pa alla nivaer leder till slutsatser som ligger till grund for att uppna detta.

Pa vara skolor och i vara fritidshem ska alla k&nna sig trygga, lika mycket varda och bemétas
med respekt. Verksamheten ska vara fri fran diskriminering och krankande handlingar. Skolan

och fritidshemmet erbjuder ett positivt klimat dar alla kdanner sig trygga.

| vardagen syns detta genom att:

« Vianvander orden hej, hej da, tack och forlat.

e Vi har ett vanligt bemotande mot varandra och respekterar varandras olikheter.
« Vi lyssnar pa varandra och respekterar orden nej och sluta

e Vi hjéalper och uppmuntrar varandra.

« Gott klimat i klassrum och pa raster

« Fa konflikter (16sningsfokus)

« Vardnadshavare upplever att deras barn ar trygga i skolan

o Eleverna kanner sig trygga och tar ansvar i verksamhetens olika miljoer
« Manga vuxna finns tillgangliga

» Goda resultat pa trivselenkaten och fa krankningsanmalningar

e Mer tid for undervisning och larande

o Tydlighet vad géller férvantningar

o Eleverna ar motiverade

o Eleverna ar delaktiga i och kan paverka hela sin skolvardag
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Gemensamma mal

e Trygghet —arbetsro i samtliga klasser/verksamheter genom gemensamt forhallningssétt

och struktur.

e Trygghet — omkladningsrum

Samtliga elever ska kénna sig trygga i omkladningsrummen.

e Trygghet — bussar
Samtliga elever ska kanna sig trygga pa bussen till och fran skolan.

Utvardering

Studieron upplevs vara relativt god. Delvis kan det bero pa att vi har en gemensam struktur for
arbetet med bl. a. bildstod och tidshjalpmedel. Det som kan forsvara ar brist pa
utrymme/lokaler. En del elever upplever fortfarande viss otrygghet i och runt
omkladningsrummen. Vi forsoker ha en vuxen pa plats for att 6ka tryggheten. En liten grupp
yngre elever kanner ibland oro i bussituationen, speciellt nar man aker till skolan. Vi fortsatter
att arbeta trygghetsforebyggande pa olika vis for att forbattra situationen. Resultaten av
trivselenkéaten visar att nagra elever ibland kanner sig ensamma. Vi behover ta reda pa mer om

detta och satta in atgarder.

Det ar relativt fa krankningsanmaélningar gjorda (13 anmalningar totalt pa skolorna). Detta kan
delvis bero pa det vardegrundsarbete som gjorts under lasaret. Alla krankningar forutom en har
skett ute pa skolgardar och i samband med lek. Detta visar pa att vi kanske behGver mer styrda
aktiviteter och tydliga regler i lek och spel. Att det alltid finns flera vuxna ute pa raster har stor
betydelse. Analysunderlaget visar pa ett fortsatt behov att arbeta med vardegrund och

trygghetsskapande atgérder



Utvardering av forra lasarets mal synliggor ett par utvecklingsomraden att arbeta vidare med
det kommande lasaret.

Mal

e Trygghet - tillhérighet

Ingen elev ska behova kénna sig ensam.

e Trygghet —allas lika vérde
Vi arbetar for att framja alla elevers lika varde utifran diskrimineringsgrunderna.

Utvérdering av de prioriterade malen kommer att ske genom foljande metoder:

- Observationer, t ex under raster och lektioner

- Trivselenkét 1 - 2 ganger/lasar

- Vid utvecklingssamtal, t ex genom en enkat/reflektionsfragor samt uppféljning
- Skolskaterskan har enskilda inbokade samtal med varje elev i k 4 och 6.

Aterkommande diskussioner pa arbetslagsmdten

| syfte att vi ska na malen kommer foljande aktiviteter att prioriteras:

- stdmma av nuldget med eleverna (ensamhet) och sedan f6lja upp for att kunna jamfora
Over tid
- titta pa filmer med efterféljande diskussion t ex “Med all riitt”, “Vara vinner”, ”Ugglan

och kompisproblemet”



arbeta med litteratur med efterféljande diskussioner, t ex. ”Barnen i kramdalen”,
”Vérdefulla sagor”, eller bocker om olika familjekonstellationer

gemensamma teman pa skolan, t ex. barnens rattigheter vid FN-dagen, kompis-vecka,
Pride, Rocka sockorna

erbjuda varierande aktiviteter

gemensamma aktiviteter i blandade grupper

relationsskapande aktiviteter pa lektionstid, for att bygga “vi-kénsla”

fasta arbetskompisar, par/team kompisar/ faddergrupper

dela in i grupper efter behov och forutséttningar

erbjuda rastaktiviteter/lekar for att involvera de elever som har svart att hitta en
sysselséttning, t ex “veckans lek”

ak 6 haller i rastaktiviteter regelbundet

aktiva vuxna, under skoldagen, som SER alla elever och hjélper dem t ex att bjuda in
till lek

gemensamma kulturevenemang

4 — 6 har gemensamma elevensval-dagar

observation i klassrummet, t ex. hur flickor och pojkar bemdots under lektioner

vi pratar 6ppet och ofta om vara olikheter for att skapa tolerans och acceptans

vi erbjuder anpassningar till alla och gor det till en naturlig del i undervisningen

lekar for att forsta funktionsvariationer, ex. leka med 6gonbindel, inte fa anvanda en
arm

bjuda in ndgon som berattar om t ex. ett handikapp, hur det ar att komma till ett nytt
land

vi skiljer inte pa kill-och tjejtoaletter

vérderingsovningar t ex. “Jag tycker ...”, 4-horns-Ovningar dar man anknyter till
diskrimineringsgrunderna

samarbete med en annan grundskola/Linnéuniversitetet for att mota olika
nationaliteter.

personalen genomgar utbildningen interkulturellt forhallningssatt



Skolan och fritidshemmet har ett ansvar att skapa en god larandemiljo for personlig utveckling
och kunskapsutveckling for god maluppfyllelse. Arbetet bor i stor utstrackning vara
forebyggande och ha en framjande inriktning. Fokus laggs pa att bibehalla och starka det som
fungerar vél samt férebygga och undanréja hinder for en trygg skol-/fritidsmiljo. Det syftar
aven till att starka och bibehalla det fysiska, psykiska och sociala vélbefinnandet och att bygga

pa individens delaktighet och tilltro till den egna férmagan.

Det framjande arbetet utgor grunden for skolans och fritidshemmets arbete mot diskriminering
och krankande behandling. Syftet &r att skapa trygghet och gemenskap. Nedan foljer exempel

pa framjande arbete som gors i vara skolor.

Tillganglig larmiljo

Personal har under de senast tva lasaren fatt 6kad kompetens i att skapa tillganglighet i larmiljon
for eleverna. Under lasaret 2020/2021 deltog samtlig personal i den kommungemensamma
utbildningsinsatsen Tillganglig larmiljo (TLM). Syftet med utbildningen &r att skapa en
tillganglig skola/fritidshem for alla elever — fysiskt, socialt och pedagogiskt. Under lasaret
2021/2022 har arbetet med TLM fortsatt i syfte att 6ka kunskapen om hur vi arbetar med
anpassningar i larmiljon for att kunna mota elever med olika behov. Malet &r en dkad kvalité i
det forebyggande arbetet och en forbattrad elevdelaktighet. Vi har ocksa provat arbetsmaterialet

Levla larmiljon, Levla - Umed kommun (umea.se) , ett system for att synliggora och systematisera

arbetet med anpassningar. Vi har fatt 6kad kunskap om modellen och vad den bygger pa samt
en bank av material att anvanda da vi gor anpassningar for elever. Det har varit givande att ha
ett gemensamt fokus pa materialet och att kunna fora dialog kring pedagogiska fragor och
situationer i sammanhanget. De flesta pedagoger anser att de nu har god eller mycket god

kunskap om materialet Levla. Materialet finns tillgangligt att anvanda dven detta lasar.

Trygghetsteam
Pa skolan ska ett trygghetsteam finnas. Representanter fran olika verksamheter ingar i teamet.
Teamet ansvarar for struktur och innehall i skolans och fritidshemmets arbete mot

diskriminering och krédnkande behandling.


https://www.umea.se/barnochutbildning/elevhalsa/elevhalsaiforochgrundskolan/larmiljo/levla.4.7d7d901172bb372c5d3fbc.html

Elevrad
Representanter fran varje klass deltar i elevrad. Pa elevradet sker ett kontinuerligt arbete kring
vardegrundsfragor.

Klassrad
Infor elevradet sker klassrad i samtliga klasser. Pa dessa fors diskussioner kring olika fragor

som eleverna tar upp. En del av dessa lyfts dven senare i elevradet.

Musikprojekt

Under lasaret forbereds och genomfors ett musikprojekt, Vedersrock i 4-6.

Kulturprojekt
Under lasaret genomfors kulturprojekt med Kultur Crew i Vederslévs skola.

Vardegrundsarbete
| samtliga verksamheter sker ett kontinuerligt vardegrundsarbete dér eleverna far befésta sin

kunskap om de sju diskrimineringsgrunderna.

FN-dagen

FN - dagen uppmarksammas med arbetet kring méanskliga rattigheter och demokrati.

Friluftsdagar
Under ett lasar anordnas flera friluftsdagar som innebér att elever fran olika klasser méts och

samverkar.

Forebyggande insatser sker med utgangspunkt i skolans och fritidshemmets identifierade
utvecklingsomraden. Syftet ar att skapa trygghet och gemenskap. Nedan féljer exempel pa

forebyggande atgarder som gors i vara verksamheter.

Tidig upptackt av elevers upplevelse av utsatthet
Genom olika former av samtal, t. ex. hélsosamtal och utvecklingssamtal samt utifran

trivselenkéaten mojliggors en tidig upptéckt av elevers upplevelse av utsatthet.
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Overgangsrutiner
Vid 6vergangen mellan férskola och forskoleklass, forskoleklass och arskurs 1, samt mellan
arskurs 3 och 4 finns rutiner som bland annat innebér att elever besoker den nya miljon och lar

ké&nna nya pedagoger och kamrater (se bilaga 1).

Vuxna pa skolgarden

Fore skolstart och under raster finns alltid vuxna pa skolgarden.

Bussvardar

Det finns alltid en vuxen vid pastigning pa eftermiddagsbussarna.

Rastverksamhet

Periodvis erbjuds organiserade rastaktiviteter varje vecka.

Pedagogisk lunch

Vid luncherna ater vuxna tillsammans med eleverna.

Digital policy

Skol- och fritidstiden & mobilfri. Digitala enheter som anvénds i arbetet &r inte kopplade till
privata apple-id. Ett kontinuerligt arbete sker i klasserna for att skapa medvetenhet i
medieanvandning, exempelvis vad galler sociala medier. Undervisning kring att forsta mediers
roll i samhallet, att finna, analysera och kritiskt vérdera information sker i ett samarbete mellan

skolans bibliotekarie och pedagoger.

Samtalsstod

Vid behov erbjuds samtalsstdd i olika form.
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Tavelsas, Kalvsviks och Vederslovs skolor

En del av det frimjande och férebyggande arbetet innebar att alla verksamheterna har
gemensamma regler och atgarder om reglerna bryts. Samsyn och lika agerande stodjer det

trygghetsskapande arbetet.

Ordningsregler

e Vi haller oss inom skolans omrade.

e Vi ar radda om skolans, varandras och vara egna saker.

e Vi meddelar vuxen vid toalettbesok.

e Vi tar ansvar for att plocka undan efter oss bade inne och ute.

e Vi samlar in mobiler i arskurs fyra till sex medan de kan ligga avstangda i véaskan
forskoleklass till och med arskurs tre. Det ar dven mobilfritt i fritidshemmet.

e Mobiler och smartklockor ska stéllas in pa flygplanslage/skollage under skoltid.

e Vi later personliga saker som kan stéra under skoldagen stanna hemma.

e Vi kastar inte snoboll.

e Vi lamnar godis och tuggummi hemma.

e Vi bemater varandra med respekt och ett vardat sprak.

e Vi later alla vara med.

e Vi ger varandra arbetsro.

e Vi kommer i tid.

e Vi ger varandra matro och anvander ett gott bordsskick.

Utover dessa gemensamma regler utarbetar varje klass/grupp egna trivselregler som finns i

respektive klassrum.
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Atgérder

Vi skapar en trevlig skol- och fritidsmiljo tillsammans. Vi hjélper varandra att komma ihag vara

regler och sager ifran nar de inte féljs. Skolans och fritidshemmets agerande da elev bryter

regler:

1.

Elev bryter mot gemensamma regler

Tillségelse av vuxen
Klasslarare/larare i fritidshem informeras
All personal &r ansvarig

Elev bryter upprepade ganger mot regler

Samtal med Kklasslarare/l&rare i fritidshem
Elevens syn i fragan klargors
Anteckningar fors

Klasslérare/larare i fritidshem ar ansvarig

Elev visar fortsatt agerande dér regler bryts

Samtal/méte med vardnadshavare
Anteckningar fors
Klasslérare/larare i fritidshem ar ansvarig

Ytterligare beteende dar regler utmanas/bryts

Mote med skolledning, vardnadshavare och klasslarare/larare i fritidshem
Samverkan med elevhélsan
Klasslarare/larare i fritidshem och skolledning ar ansvariga

Ytterligare insatser fran skolan

Elevhalsa och skolledning samverkar med t ex Arbete och vélfard (socialtjansten)
och BUP.

Beslut kan tas att genomfora utredning av elevs behov av sarskilt stod

Eventuell orosanmalan kan goras

Skolledning, elevhélsa och klasslarare/larare i fritidshem &r ansvariga

Disciplinéra atgarder

Disciplinart mote med elev, vardnadshavare, skolledning och klasslarare/larare i
fritidshem

Beslut om atgard delges (Skollag 2010:800 5 kap 6 - 24 §)

Rektor ar ansvarig

Beslut anmals till huvudman
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Handlingsplan

1.Elev bryter mot
gemensamma regler

3. Fortsatt agerande
dar regler bryts

2. Elev upprepar
agerandet

Tillsdgelse av vuxen d&
elev bryter skolans
ordningsregler.

Samtal med
klasslarare/ldrare i
fritidshem. Elevens syn i
fragan klargérs.

Samtal med
vardnadshavare.

Elevens klasslarare/ldrare Anteckningar férs.

i fritidshem informeras.
Anteckningar férs.

» hd ¥

Ansvariga: all personal pd Ansvarig: klassldrare/larare Ansvarig: klasslsrare/lirare

skolan. i fritidshem. i fritidshem.
- »
Tillsagelse Samtal Samtal/méte

(Handlingsplan i storre version, se bilaga 3.)

Atgardande insatser - rutiner vid diskriminering och krankande

behandling

4. Ytterligare
beteende dar regler
utmanas

Méte med skolledning,
vardhandshavare och
klassldrare/l3rare i
fritidshem. Samverkan
med elevhalsan.

o

Ansvarig: klasslarare/larare
i fritidshem och
skolledning.

L

Maote

Elevhilsa och skolledning
samverkar med t ex
Arbete och valférd

(socaltjdnsten) och BUP.

Beslut kan fattas om att
genomféra en utredning
av elevs behov av sdrskilt

stod.

»
Ansvarig: skolledning,
elevhilsa och
klassldrare/larare i
fritidshem.

Utredning av elevs behov
av sarskilt stod.

Orosanmélan

6. Disciplindra
atgarder

Disciplin&rt méte med
elev, vardnadshavare,
skolledning och
klasslarare/fritidshem.

Beslut om atgird delges.

Skollagen 2010:800 5 kap
6-24 §§

-
Ansvarig: rektor.

v
Beslut om disciplinr
atgérd.

Anmdlan till huvudman.

Rektor ansvarar for att skolans och fritidshemmets rutiner vid diskriminering och krankande

behandling lyfts vid lasarsstarten. Information ges aven till personal som anstélls under lasarets

gang.

Skolornas rutin

1.Upptéacka

Information kring elevers vialmaende fas exempelvis genom observationer och kontinuerliga

samtal.



2.Atgérda

Personal som far kannedom om att en elev har blivit eller ar utsatt for diskriminering och/eller
krankande behandling ar skyldig att omedelbart stoppa diskrimineringen och/eller krankningen.

Atgarder vidtas for att handlingen inte ska aterupprepas.

3.Informera och anméla

Information om diskriminering och/eller krankande behandling ges till rektor. Rektor anmaler
till Utbildningsnamnden inom tre dagar via mejl. Anmélan innehaller inte personuppgifter.
Infor en krankningsanmalan ska berord personal informera saval berorda elever som
vardnadshavare om att en anmalan kommer att goras. Rektor ansvarar for att anmélan diariefors

och noteras som pagaende &arende.

4.Utreda och dokumentera

Den vuxne som har forstahandsinformation om krankningen genomfor skyndsamt en utredning.
Rektor ansvarar for att detta sker. Infér utredningen kontaktas alltid samtliga berérda
vardnadshavare. Utredningen ska ge en allsidig bild av situationen. Likasa ska skolans och
fritidshemmets nolltolerans mot diskriminering och krdnkande behandling tydliggtras. Samtal
sker forst med den elev som upplever sig utsatt. Darefter sker samtal med var och en av de
elever som utsétter. Utredningar som géller personals diskriminering och/eller krdnkningar av
elever genomfdrs av rektor. Utredningen dokumenteras pa sarskild blankett (se bilaga 2).
Dokumentationen forvaras i elevens akt. Under lasaret kommer DF Respons introduceras och

anvandas vid dokumentation.

5.F0lja upp

Arendet f6ljs upp inom en till tre veckor. Eventuellt framkommer behov av nya atgérder eller
anses att processen kan avslutas. Det ar betydelsefullt med aterkoppling till saval elever som

vardnadshavare.
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Tillsammans med trygghetsteamet ansvarar rektor for att planen i samrad med all personal
upprattas, forankras, genomfors, utvéarderas och revideras. Skolan och fritidshemmet arbetar

medvetet med att mojliggora elevers och vardnadshavares delaktighet.

Elevers och vardnadshavares delaktighet
| vara verksamheter sker ett medvetet arbete for att skapa trygghet och delaktighet, las mer
under Framjande arbete. | syfte att synliggdra saval elevers som vardnadshavares roster i arbetet

mot diskriminering och krankande behandling genomférs nedanstaende aktiviteter.

Utvecklingssamtal/foraldramaéten/veckobrev
Vardnadshavare far information och insyn i arbetet med trygghet och trivsel vid féraldramoéten,

utvecklingssamtal och veckobrev.

Trivselenkater
Enkaterna delas ut till samtliga elever vid tva tillfallen per lasar. Enkaterna ger en bild av
elevernas upplevelser av trygghet, trivsel och maende. Resultatet gas igenom och foljs upp i

samtliga arbetslag.

Elevrad
Elevradet &r ett viktigt samarbetsforum i arbetet med planen mot diskriminering och krankande

behandling.

Utifran elevers, vardnadshavares och pedagogers tankar i olika forum reviderar trygghetsteamet
Plan mot diskriminering och krankande behandling. Detta sker i maj varje lasar. Planen

faststélls senast 31 augusti.

Lasarets Plan mot diskriminering och krankande behandling laggs ut pa skolans hemsida senast
den forsta september. Planen finns dven utskriven och val synlig i varje klassrum och

fritidsavdelning. Planen gas igenom med vardnadshavare vid hostens foraldraméte. Den gas
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igenom med eleverna vid hostterminsstart. Rektor och trygghetsteamet presenterar planen vid

hostens forsta personalmote.

Vid ett tillfalle per termin sker samtal och arbete kring planen i samtliga arbetslag. | borjan av
juni ansvarar trygghetsteamet for utvéardering av planen. Vid detta tillfalle analyseras samtliga
underlag samt de krankningsanmalningar som har gjorts under lasaret. Analysen ligger till

grund for utvardering och revidering av planen infor kommande lasar.

Kon

Att ndgon ar kvinna eller man.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man genom sin kladsel eller pa annat satt ger

uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet
Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Funktionsvariation
Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt

darefter eller kan forvéantas uppsta.

Sexuell 1aggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
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Alder
Uppnadd levnadslangd.
(Diskrimineringslagen 1 kap., 58)

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
behandlas i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet

(Diskrimineringslagen 1 kap., 48).

Krankande behandling

Krankande behandling innebér ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet Kriankande behandling kan
innebédra savil krankning “ansikte mot ansikte” som krankning via sociala medier (skollagen

6 kap., 38).

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier innebér ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet

(Diskrimineringslagen 1 kap., 48).

Bristande tillganglighet
Bristande tillganglighet innebar att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom

att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
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jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav
pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska
forutsattningar, varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde samt andra omstandigheter av betydelse

(Diskrimineringslagen 1 kap., 48).

Framjande arbete innebér att skapa en trygg och tillitsfull 1armiljo for alla elever. Bade personal
och elever visar i saval ord som handling respekt for allas lika varde oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder. Det framjande arbetet pagar
alltid och utan att nagot sarskilt har hant.

Forebyggande arbete innebér att avvarja risker for diskriminering och krankande behandling.
Malet ar att genomfora forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens
identifierade styrkor och svagheter. Det forebyggande arbetet ar en del av skolans och

fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.

Atgardande insatser innebér att skolan och fritidshemmet snabbt &tgardar diskriminering och
krankande behandling. | detta arbete har verksamheterna en skyldighet att omedelbart stoppa

samt vidta atgarder som sakerstaller att diskriminering/krankande behandling inte aterupprepas.

Skolans och fritidshemmets arbete mot diskriminering och krankande behandling utgar fran
vara lagar och styrdokument. Vi har valt att citera foljande:

Utformningen av utbildningen, kap. 1, §
Utbildningen ska utformas i éverensstdmmelse med grundlaggande demokratiska varderingar

och de manskliga réttigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
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integritet, alla manniskors lika vérde, jamstéalldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och
en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka

alla former av kriankande behandling. [...]

Barns och elevers utveckling mot malen, kap. 3, § 2
Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt

som mojligt enligt utbildningens mal.

Arbetsmiljo, kap. 5, § 3
Utbildningen ska utformas pa ett sadant stt att alla elever tillforsakras en skolmiljé som praglas

av trygghet och studiero.

Ordningsregler, kap. 5, § 5
Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna

och fdljas upp pé varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler. [...]

Plan mot krankande behandling, kap. 6, § 8

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt dver de atgéarder som
behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska

tas in i efterfoljande arsplan.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling, kap. 6 § 10

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha

blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta
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till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden. [...]

Utbildning -diskrimineringsforbud, kap. 2, § 5

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev,
student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare
i verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen for

anstallningen eller uppdraget. Lag (2014:958).

God milj6 for utveckling och larande, kap. 1, s. 10

Eleven ska i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska stréva efter att vara
en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att l&ra. Skolan verkar i en
omgivning med manga kunskapskallor. Stravan ska vara att skapa de béasta samlade
betingelserna for elevernas bildning, tinkande och kunskapsutveckling. Personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet, men dven skolan har en viktig roll. Eleverna ska fa kannedom
om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor skolan. omsorg om den enskilda
elevens hélsa, vélbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Varje elev har ratt att i
skolan fa utvecklas, kanna véaxandets gladje och fa erfara den tillfredsstallelse som det ger att

gora framsteg och évervinna svarigheter.

Fritidshemmets syfte och centrala innehall, kap 4, s. 25

Undervisningen ska ge eleverna mojlighet att utveckla goda kamratrelationer samt ké&nna
tillhérighet och trygghet i elevgruppen. Eleverna ska ocksa ges méjlighet att utveckla och prova
identiteter och uppfattningar i mote och sampel med andra. Undervisningen ska ta tillvara
olikheter och mangfald och pa sa sétt ge eleverna mojlighet att fordjupa sin forstaelse for olika

satt att tdnka och vara.
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Overgangsrutiner

Overgangsrutiner kan se nagot olika ut beroende pa skola och férutsattningar.

Forskola - forskoleklass:

Blivande forskoleklass besoker forskoleklassen

Blivande forskoleklass kommer in i sma grupper och tittar pa lokaler och pratar om vad
man gor under skoldagarna

Overlamningssamtal med personal, specialpedagog och rektorer sker

Elever som behover extra inskolning kommer pa extra besok med sina foraldrar
Foréldramote

Blivande forskoleklassbarnen testar en hel dag/del av dag hur det ar att ga i
forskoleklass

Lararna i forskoleklass gor studiebesok i forskolan

Forskoleklass — arskurs ett

Forskoleklassen halsar pa i sitt blivande klassrum och har lektioner med sina egna larare.
Blivande larare halsar pa i forskoleklassen vid flera tillfallen.

Blivande larare ar schemalagd i forskoleklass om det finns mojlighet.

Forskoleklassen hélsar pa i sitt blivande klassrum och har arbetspass med sin blivande
larare.

Overgéngs/inskolningssamtal med blivande larare, klassresurs och spec. larare for ak
ett.

Arskurs tre — arskurs fyra

Arskurs tre har slgjd/idrott/lunch i Vederslév tillsammans med blivande klasskompisar.
Elever i arskurs tre bjuds in till julpysseldag i Vederslov.

Traff for alla arskurs treor pa en av skolorna innan skolslut arskurs tre. Blivande
klasslérare brukar presentera sig.

Besok av blivande klasslarare pa elevernas respektive skola.

Overlamning mellan pedagoger i arskurs tre och blivande pedagoger i arskurs fyra.

Elever i arskurs tre bjuds in till aktivitetsrunda i Vederslov under varen.
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Bilaga 2
Blankett att anvanda vid diskriminering/krankande behandling
Hur man hittar blanketten:

1. Gain pa Utredning, atgéarder och uppfdljning av anméld krankande behandling - Véxjo

kommun (vaxjo.se)

2. Klicka pa personalkonto
3. Kilicka pa Hamta blankett

Blanketten finns ocksa nedladdad pa Google Drive/Delade enheter/KA/TA/VE skolor/Aktuellt
lasar 22-23/Planer som PDF-fil. Den gar att skriva ut.

Rutin och stoddokument for administrativ hantering av anmalan, utredning, atgarder och

uppfoljning av krankande behandling finns att hamta pa:

https://vxo.sharepoint.com/sites/\VKIntraDoc/Delade%20dokument/Rutin%200ch%20st%C3
%B6ddokument%20f%C3%B6r%20administrativ¥%20hantering%20av%20kr%C3%A4nkand
e%?20behandling_Utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?cid=09d1daa4-eall-4ale-al9e-
9d2c446fablc
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https://e-tjanster.vaxjo.se/oversikt/overview/523
https://e-tjanster.vaxjo.se/oversikt/overview/523
https://vxo.sharepoint.com/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Rutin%20och%20st%C3%B6ddokument%20f%C3%B6r%20administrativ%20hantering%20av%20kr%C3%A4nkande%20behandling_Utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?cid=09d1daa4-ea11-4a1e-a19e-9d2c446fa61c
https://vxo.sharepoint.com/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Rutin%20och%20st%C3%B6ddokument%20f%C3%B6r%20administrativ%20hantering%20av%20kr%C3%A4nkande%20behandling_Utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?cid=09d1daa4-ea11-4a1e-a19e-9d2c446fa61c
https://vxo.sharepoint.com/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Rutin%20och%20st%C3%B6ddokument%20f%C3%B6r%20administrativ%20hantering%20av%20kr%C3%A4nkande%20behandling_Utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?cid=09d1daa4-ea11-4a1e-a19e-9d2c446fa61c
https://vxo.sharepoint.com/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Rutin%20och%20st%C3%B6ddokument%20f%C3%B6r%20administrativ%20hantering%20av%20kr%C3%A4nkande%20behandling_Utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?cid=09d1daa4-ea11-4a1e-a19e-9d2c446fa61c

Bilaga 3

1.Elev bryter mot

Bemensamma —.mm_m r

Tillsdgelse av vuxen da
elev bryter skolans
ordningsregler.

Elevens klassldrare/lirare
i fritidshem informeras.

Ansvariga: all personal pa
skolan.

Tillsdgelse

Handlingsplan

2. Elev upprepar
agerandet

Samtal med
klasslirare/larare i
fritidshem. Elevens syn i
fragan klargérs.

Anteckningar férs.

Ansvarig: klasslarare/larare
i fritidshem.

Samtal

3. Fortsatt agerande
dar regler bryts

Samtal med
vardnadshavare.
Anteckningar fors.

Ansvarig: klasslarare/ldrare
i fritidshem.

Samtal/méte

4. Ytterligare

beteende dar regler

utmanas

Mdte med skolledning,
vardhandshavare och
klassldrare/larare i
fritidshem. Samwverkan
med elevhilsan.

»

Ansvarig: klasslirare/ldrare
i fritidshem och
skolledning.

»

Méote

Elevhilsa och skolledning
samverkar med t ex
Arbete och valférd

(socaltjansten) ach BUP.

Beslut kan fattas om att
genomfdra en utredning
av elevs behov av sarskilt

stdd.

¥
Ansvarig: skolledning,
elevhilsa och
klassldrarefldrare i

fritidshem.

Utredning av elevs behov
av sarskilt stéd.

Orosanmiélan

6. Disciplinara
atgarder

Disciplindrt méte med
elev, vardnadshavare,
skolledning och
klassladrare/fritidshem.
Beslut om atgérd delges.

Skollagen 2010:800 5 kap
6-24 §§

Ansvarig: rektor.

»
Beslut om disciplindr
atgard.

Anmadlan till huvudman.
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