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Lonepolicyn beskriver Vaxjo kommunkoncerns dvergripande syn pa den
lokala l6nepolitiken. Den bidrar till att stirka sambandet mellan
arbetsinnehdll, arbetets utférande och resultat samt 16n. Lonebildningen
ar ett redskap for att Vaxjo kommunkoncerns medarbetare ska
uppratthdlla hog kvalitet i arbetet med medborgarnas behov och
intressen i fokus.

Lonesattning sker individuellt och differentierat med hinsyn till
verksamhetens krav och hur val medarbetaren uppfyller kraven. Samma
kriterier for 1onesattning galler oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, religion, etnisk bakgrund, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Lonepolicyn tillampas lika for alla anstéllda.

Lonesittningen ar en del av den l6pande verksamheten och ska ske sa
nara medarbetaren som mojligt. Varje medarbetare ska veta pé vilka
grunder l6nen sétts och vad hen kan gora for att paverka sin 16n.

6vergripo.nde malsattningar
Lonebildningen i Vaxjo kommunkoncern ska bidra till att:

e Verksamheterna fokuserar pé att né sina mal.

e Utvecklingen av verksamheten stimuleras.

e Medarbetare motiveras till bra arbetsinsatser.

o Systematiska och osakliga skillnader i 16n mellan mén och
kvinnor inte férekommer.

¢ Vixjo kommunkoncern kan rekrytera, utveckla och behalla
kompetent personal.

Lonekriterier

Utover verksamhetens ordinarie styrdokument ska det, i Vaxjo kommun
for sig och respektive bolag for sig, finnas lonekriterier att tillimpa i
loneoversyner. Dessa syftar till att inom kommunen /respektive bolag
skapa en gemensam och likvardig grund for att bedoma enskild
medarbetares arbetsprestation. Det ar darfor av stor vikt att
lonekriterierna ar kdnda pé varje arbetsplats och av varje medarbetare,
samt att chef och arbetsgrupp har fort en dialog om l6nekriteriernas
innebord pa arbetsplatsen.
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Koncerns/Forvaltningars/bolags ansvar
Lonebildningsprocesserna for kommun och bolag fortydligas genom
riktlinjer och rutiner som stodjer det praktiska genomforandet. Chefer
ges stod for arbetet i form av information, utbildning samt
tillhandahallande av informations- och arbetsmaterial for arbetet i
forhéllande till medarbetarna.

For den kommunala verksamheten ska riktlinjerna galla samtliga
forvaltningar.

For de kommunala bolagen faststalls riktlinjer av respektive bolag.

Chefens ansvar

Chefen ansvarar for att lonesattning sker i linje med l6neavtal och 6vriga
styrdokument som galler for 16nebildningen. I uppgiften ingar ocksa att
fora dialog med medarbetarna avseende lonekriterierna och
l6nebildningsprocessen i dvrigt.

Lonesdttningen ar ett verktyg for att stimulera verksamhetens
utveckling och nd uppsatta mél. Det ar chefens uppgift att férmedla hur
malen paverkar medarbetarens arbete och koppla detta till prestation
och resultat.

Medarbetarens ansvar

Medarbetaren ansvarar for att arbeta i linje med verksamhetens mal
utifran sitt och arbetsplatsens uppdrag. Medarbetaren ansvarar dven for
att ta del av 1onepolicy och lonekriterier samt att delta i arbetsplatsens
dialog om verksamhetsmal och lonekriterier.
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