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Riktlinjer for 16neséttning av forvaltningschefer och VD i kommunala
bolag

Kommunchef/VD i VKAB har arligen medarbetarsamtal med samtliga
forvaltningschefer och verkstallande direktorer i de kommunala
bolagen.

Forvaltningschefer och VD:ar ska arligen ha en lI6nedversyn som foljer
vid den lonerevisionstidpunkt som f6ljer av de centrala kommunala
HOK-avtalen.

Ny 16n for forvaltningschef och VD faststalls forst efter det att
lonerevisionen for dvriga kommunanstéllda ar genomfoérd och det
procentuella utfallet for kommunen som helhet kan berdknas.

Kommunchef har tillsammans med personalchef och ordférande i KSOP
en inledande beredning dar aktuell l6nestruktur, kriterier och
bedémning av loneutrymme gés igenom. Kommunchefen har
dessforinnan inhdmtat synpunkter fran berérda ndmnds- och
styrelseordforande.

Kommunchef har darefter lonegrundande samtal med samtliga
forvaltningschefer och VD:ar och gor darefter en individuell bedémning
av behovet av forandring av 16n baserat pa saval individuella som
strukturella faktorer.

Kommunchefen meddelar darefter ny 16n i ett lonesamtal. Meddelandet
ska ske i samtalsform.

Kommunchefen informerar respektive nimnds och styrelses ordférande
om den nya lénen for férvaltningschef och VD.
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