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Gallande lagstiftning

| enlighet med Skollagen (2010: 800), Diskrimineringslagen (2008: 567) och
Grundskoleférordningen (2006: 1083) samt Laroplanerna 2011 (LGR 11, Lsar11)
om férbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och
elever har Tolg skola upprattat en Plan mot diskriminering, trakasserier och

krankande behandling.

Planen ska fradmja barns och elevers lika rattigheter, motverka diskriminering
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, socioekonomisk

bakgrund eller sexuell Idggning,
Planen ska férebygga och motverka all annan krénkande behandling.

Planen gdller utbildning och annan verksamhet som avses i Skollagen
(2010:800).

Vart arbete baseras ocksé p& FNs konvention om barns réttigheter (som blev
lag 1/1 2020) utifrén att alla barn har samma réttigheter och lika vérde, att
barnets bdsta alltid ska komma i frdmsta rummet, att barn har ratt att
uttrycka sin mening i alla frdgor som berér dem samt att ingen far
diskrimineras eller bestraffas. Skolan ska vidare hjdlpa eleverna att utveckla
respekt for sdval mdanskliga rattigheter som vikten av likabehandling. Det ar

inte bara undervisningen som omfattas av arbetet utan hela verksamheten.

Planen (bestémmelserna) gdller fér férskoleklass, grundskola och fritidshem.
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Grunduppgifter

Tolg skola ar en F-6 skola ligger vackert beldget mitt i byn mitt emot kyrkan.
Det gar 41 elever pd& skolan och klasserna ar indelade i en F-1, 2-3 och en 4-

6. Byggnaden ar frdn slutet av 1800-talet och har nyrenoverade klassrum.

Vi jobbar aktivt med att vidareutveckla trygghet och studiero, d& det ar
grunden till en god l&rmiljé och som hjdlper oss att n& goda studieresultat. Vi
har fokus pa tillgéngliga larmiljder, strukturerad och varierad undervisning for

att erbjuda alla elever likvardighet utifrdn utbildningens mél.

Ansvariga for planen

- Rektor Andreas Malm

- Skolans personal

Tolg skola ar en F-6 skola ligger vackert beldget mitt i byn mitt emot kyrkan.
Det gar 41 elever pd& skolan och klasserna dr indelade i en F-1, 2-3 och en 4-

6. Byggnaden ar frdn slutet av 1800-talet och har nyrenoverade klassrum.

Vi jobbar aktivt med att vidareutveckla trygghet och studiero, d& det ar
grunden till en god l&rmiljé och som hjdlper oss att n& goda studieresultat. Vi
har fokus pa tillgéngliga larmiljder, strukturerad och varierad undervisning for

att erbjuda alla elever likvardighet utifrdn utbildningens mal.

Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande

behandling

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsférdelning och férslag
pd& kartldggningsmetoder. Har finns dven de rutiner och strukturer som styr
skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
samt skolans frdmjande aktiviteter. De framjande aktiviteterna konkretiseras

utifrn elevernas &lder och mognad. Har finns information om var
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vardnadshavare kan véanda sig om de misstanker att egna eller andras barn
utsatts for diskriminering, trakasserier eller krédnkande behandling pd& skolan. |

dokumentet bendmns planen som Likabehandlingsplanen.

Planen gdller fr o m: 2023-09-12 t o m 2024-09-11, laséret 2023/2024

Delaktighet, forankring och information

Eleverna pa skolan blir delaktiga i planen genom
- Elevréd
- Skolans egen trygghetsenkat
- Trygghetsvandringar

Vid varje terminsstart arbetar samtliga klasser och fritidsgrupper med planen

mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Fokus under terminens forsta veckor ar att implementera dessa samt I&dgga

grunden for ett trivsamt och tryggt klimat som alla gemensamt tar ansvar foér.

Klasserna/grupperna arbetar systematiskt och regelbundet under hela

|as@ret med vardegrunds- och likabehandlingsfragor.

Eleverna deltar i kartldiggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera férebyggande atgérder. De aktiva &tgdrderna (férebyggande och

framjande) foljs upp och utvérderas kontinuerligt (klass- och elevrdd).

- Elevrddet bjuds in till diskussioner kring skolans frdmjande aktiviteter.

- Gemensamma diskussioner utifrdn skolans egen trygghetsenkdt som
Likabehandlingsteamet férbereder.

- Infér varje laséar arbetar sdval personal som elever fram férebyggande

och frdmjande aktiviteter som foljs upp och utvarderas p&
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arbetslag/klassnivd. Detta dokumenteras av larare och foljs upp under
|Gs@ret.

- Vid varje lasdrsstart arbetar samtliga klasser och fritidsgrupper med
Planen mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling,
skolans ordningsregler samt klassens egna regler.

- Trygghetsvandringar genomfors varje termin.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna blir delaktiga i planen pd féljande satt:

- Planen publiceras pd& skolans hemsida p& hdstterminen och
vardnadshavare uppmanas att Idsa och ge eventuella synpunkter.
- Vid féraldrarddsmoten under laséret har v@rdnadshavare méjlighet att

ha synpunkter, kommentera och diskutera planen och dess innehdll.

Personalens delaktighet
Planen mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling
presenteras och bearbetas vid skoldrets boérjan. Vikarier och personal som

borjar under pdgdende |asdr informeras om planen av skolans ledning.

Personalen deltar i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera framjande och férebyggande atgdrder. Personalen deltar aven i
samtal och diskussioner for att bryta ned skolans framjande aktiviteter till
&ldersadekvata aktiviteter. De aktiva &tgérderna (férebyggande och
framjande) féljs upp och utvérderas kontinuerligt vid bl a arbetslagsméten

under lasdret.

Forankring av planen

Ledningsgruppen gor den slutliga sammanstdaliningen innan rektor beslutar

om dess slutgiltiga utformning. Ledningsgrupp tillsammans med rektor
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sammanstdller dven en elevversion som sedan férankras i varje klass av

klasslararen.

Elevversionen skickas sedan hem med eleverna och lararen ansvarar for att
den finns tillgénglig i alla klassrum. Planen redovisas p& hostens forsta
foraldraméte och publiceras pd skolans hemsida. Skolan utformar sitt

kontinuerliga vérdegrundsarbete baserat utifréin planen.

Ansvarsomraden

Rektor har huvudansvaret for att all personal, elever och vh kénner till
innehdllet i planen och gors delaktiga. Rektor ansvarar dven for att de
aktiviteter, &tgdrder och handlingsplaner som tagits fram efterfdljs,
utvarderas och uppdateras. Det ar ocksd rektors ansvar att hdlla det
framjande, forebyggande och &dtgdrdande arbetet levande. Till rektors hjdlp
finns ledningsgrupp och elevhdlsoteam. Rektor, ledningsgrupp och
elevhdalsoteam ansvarar for att &rligen uppratta, utvérdera och revidera

skolans plan.

Rektor ansvarar for

att verksamheten arbetar mdlinriktat for att motverka diskriminering,

trakasserier och krénkande behandling.

- att vardnadshavare informeras om planen mot diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling.

- att all personal ar informerad om planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling och de rutiner som ingdr i den
samt arbetar efter den.

- att férebyggande &tgdrder och framjande aktiviteter kontinuerligt foljs

upp och utvarderas.
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- att skolan organisatoriskt och systematiskt arbetar frédmjande och
forebyggande mot diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling.

- att skolan, nar den far kdnnedom om att diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling férekommer, ser till att utredning goérs och
Atgdrder vidtas.

- att huvudman informeras om drenden som roér diskriminering,
trakasserier och krankande behandlingen.

- att kontakta andra myndigheter vid behov.

| det fall elev upplever sig kréinkt av personal ansvarar rektor/skolans ledning

for utredning.

All personal ansvarar for

- att lasa igenom och vara inférstddd i det som stér i planen.

- att aktivt fradmja likabehandling och god stamning.

- att férebygga krénkningar av individer eller grupper i det vardagliga
arbetet.

- att visa respekt och alltid utgd frdn ett demokratiskt forh&liningssatt.

- att alltid ingripa nar ndgon blir illa behandlad.

- att agera utifrdn skolans rutiner nar en elev p& skolan upplever sig
utsatt, misstanke finns om eller blir utsatt for diskriminering, trakasserier
och/eller kradnkande behandling. Rutinen ar att samtliga incidenter
gdllande krénkningar, mobbing och/eller diskriminering skyndsamt ska
meddelas vardnadshavare samt anmdlas via det digitala strukturstddet

som finns p& insidan.

Den personal som ser eller f&r en anmdlan om att en elev kanner sig utsatt

eller sjalv kan misstdnka att en elev ar utsatt ska pdbdrja en utredning. En
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utredning pdbdrjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala

strukturstodet.

Arbetslagen

Arbetslagens/enheternas plan fér det framjande och férebyggande arbetet
dokumenteras, foljs upp och utvdrderas av arbetslaget under IGsdret. Varje
arbetslag genomfor kartldggningar som fangar elevernas &sikter kring
situationen i skolan. Larare goér egna kartléiggningar och analyser av
situationen. Syftet med kartldiggningarna ar att synliggéra var och nar det
kan finnas risker for diskriminering, trakasserier eller kradnkande behandling i

verksamheten.

Resultaten av kartldggningarna utgdér sedan en grund for samtal och
diskussioner kring vilka &tgdrder som boér goras for att skapa en tryggare

miljo for alla elever.

Sé&val elever som larare ar delaktiga i att ta fram forebyggande &tgdrder.
B&de de férebyggande och de frdmjande aktiviteterna féljs upp och

utvarderas pd& arbetslagsnivé.

Arbetslagen/enheterna ansvarar for

att genomféra kartldggningar dér samtliga diskrimineringsgrunder,

sexuella trakasserier samt krankande behandling ingér.

- att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartléiggningarna
med syfte att f& fram aktiva dtgarder mot de risker och brister som
framkommer.

- att elever diskuterar resultaten av kartldggningarna med syfte att f&
fram aktiva dtgarder mot de risker och brister som framkommer.

- att férebyggande atgdrder skrivs ned av arbetslaget och

implementeras vid skolstart i augusti.
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- att skolans framjande aktiviteter bryts ned till dldersadekvata
aktiviteter och implementeras vid skolstart.

- att sdval forebyggande atgdrder som framjande aktiviteter
kontinuerligt foljs upp och utvarderas.

- att i vid skoldrets slut sammanstdlla och utvardera arbetslaget arbete
med de framjande och férebyggande aktiviteterna under det

foregdende dret.

Eleverna ansvar for att
- delta i kartldggningar och diskussioner kring kartléggningarnas resultat
samt berdttar for personal i skolan om de sjdlva ar utsatta for eller
misstdnker att andra dar utsatta for diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling.

Vardnadshavare ansvarar for
- att beratta for personal i skolan om deras barn eller om de misstéinker
att andra elever ar utsatta for diskriminering, trakasserier eller

kréinkande behandling.
Utvardering lasar 22/23

Vid terminsstart arbetar samtliga klasser och fritidsgrupper med planen mot
diskriminering, trakasserier och krénkande behandling. Skolan arbetade
ocksd& med ordningsregler och forhdliningssatt for att f& en gemensam syn pd
enheten. Trygghetsvandringar/enkat har genomforts. Resultatet av dem har
analyserats och diskuterats i personalgruppen samt elevgrupperna. En av
Atgdrderna var att anordna rastaktiviteter. Alla klasserna/grupperna har
arbetat systematiskt och regelbundet under hela laséret med vardegrunds-

och likabehandlingsfrégor. De aktiva &tgérderna (férebyggande och
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framjande) har fdljts upp och utvérderats. Elevréddet har deltagit i

diskussioner kring skolans fradmjande aktiviteter.

All personal har under laséret arbetat for att motverka trakasserier och
krankande behandling. Det har funnits tat kontakt mellan personalen som har

lett till att skyndsamma &tgdrder har aktiverats.

Vid fall av incident har vérdnadshavare meddelats och skolan har agerat
utifr@n skolans rutiner samt anmdlts via strukturstédet som finns digitalt p&

insidan.

Arbete under lasaret 23/24

- Vid uppstarten synliggdra planen mot diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling for skolans elever.
- Kontinuerlig analys om planens aktiva dtgdrder ger dnskat resultat.

- Kartlaggning

Kartlaggning sker genom:

- Trygghetsenkdat och skolskéterskans hdlsosamtal

- Personalens utvardering av genomférda aktiviteter

Eleverna har involverats i kartlaggningen genom:

- Klass- och elevrdd samt hdlsosamtal med skolskéterskan

Kartldggningen utgdr grunden vid analysen av uppsatta mal for innevarande
|asér. Analysen grunden fér kommande IGsdrs nya utvecklingsomr&den inom

ramen for planen mot diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling.
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