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Dokumenttyp Faststalld
Enhetsspecifikt Norregdrdskolan 2023-09-01
styrdokument

Dokumentinformation

Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargér
vilka riktlinjer och rutiner som verksamheten har fér att
forhindra diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier, samt folja upp och utvardera dessa. Varje enhet
ska dven upprdtta en plan med en 6versikt av de atgdrder
som behdvs for att forebygga eller forhindra kréinkande
behandling, och vilka &tgdrder som avses genomféras under
det kommande dret; féregdende &rs genomférande av de
planerade &tgdrder ska redogdras for.

Likabehandlingsplanen méter de krav som stdlls p&
utbildningsanordnaren i diskrimineringslagen och skollagen.

Senast
dndrad

Skolskolan
2023-09-01




Inledning

Norregdrdskolan har ca 600 elever frédn 13 &r upp till 16 ar.
Likabehandlingsplanen omfattar grundskola &k 7-9. Rektor fér enheten och

ansvarig for planen ar Annika Lowenadler. annika.lowenadler@vaxjo.se
Planen galler frén 1/9-2023 - 16/6-2024.

Skolan har ett likabehandlingsteam och dar ingdr pedagoger, elevstédjare,
kurator, administrator, skolskoterska och bitraddande rektorer. Detta team

arbetar bé&de framjande, férebyggande och &dtgdrdande.

Utifrdn senaste analysen av trivselenkdten, brukarenkdten, sammanstdlining
av krankningsanmdlningar, trygghetsvandring och féraldrardd utvarderas
och revideras Likabehandlinsplanen. Atgdrder planeras in och omrdden
prioriteras. Vi implementerar Likabehandlingsplanen for alla elever p&
grupptid, personal p& APT samt féraldrarna genom hemsidan, fordldraméte
och férdldrardd. Vi levandegor planen i det dagliga arbetet i skolan. Vi

sAkerstdller att skolans trivselregler efterfdljs vid terminsstart.



Likabehandlingsplan

Detta ar Norregdrdskolans likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen utgor
dels den plan mot krankande behandling som kravs i skollagen, dels den
dokumentation av aktiva dtgdrder mot diskriminering som krdvs i

diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet. En plan mot
kréinkande behandling ska finnas for varje enhet och forskolechef/rektor
ansvarar for att s& sker. Som en del av detta har Norregérdskolan gjort en
kartldggning av verksamheten och utifrdn denna dragit slutsatser om vilka
risker som finns for krédnkningar och hur vi ska arbeta for att férebygga

dessa.

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller krénks mot bakgrund av en eller
flera av diskrimineringsgrunderna'. Dokumentation av aktiva &tgdrder mot
diskriminering ska finnas for varje enhet. Som en del av detta har
Norregdrdskolan gjort en undersékning och analys av verksamheten, utifran
respektive diskrimineringsgrund, och utifrdn dem dragit slutsatser om vilka
risker for diskriminering och hinder mot likabehandling som finns, samt hur vi

ska arbeta for att forebygga dessa och framja likabehandling.

Barnen/eleverna och vardnadshavare har deltagit i arbetet med
framtagandet av planen. | planen finns utbildningsforvaltningens rutin for

anmdlan av krénkande behandling med som bilaga. Rutinen anger hur

! Diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.



personal och forskolechef/rektor ska agera, b&dde om personal krdnker,
diskriminerar eller trakasserar barn/elever och om barn/elever kranker eller

trakasserar varandra.

Lagens sju diskrimineringsgrunder:

* kon, konsidentitet eller konsuttryck

« etnisk tillhérighet

* religion eller annan trosuppfattning
« funktionsnedsattning

- sexuell Idggning och dlder

Malséttning med likabehandlingsplanen

Mdlet ar att helt forhindra diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling p& Norregdrdskolan.
Vid nésta utvardering har vi som mdl att:
e Alla elever kanner att de trivs i skolan
e Alla elever kanner sig trygga och respekterade i skolan
e Alla upplever en god studiero
e Alla elever kdnner att de kan vénda sig till en vuxen vid behov av hjalp
e Krdnkningar mellan elever p& skolan och pd& internet ha upphort
¢ Inga elever bli diskriminerade eller utsatta for trakasserier

Under skoldret genomférs flera aktiviteter for att uppnd var malséttning



Vad ar diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier och krankande behandling?

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enlig diskrimineringslagen
(2008:567) ar att ndgon elev missgynnas eller behandlas sémre &n ndgon
annan elev av personal/skolan utifrdn ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna koén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning
eller &lder. Diskriminering finns i sex former: direkt, indirekt, bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner &r former av

diskriminering.

Kréankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som krénker barn och elevers vardighet.
Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller fler. Krénkningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda
och subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan dven via
exempelvis internet och telefon. Krankande behandling kan uttryckas genom
nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt véld. Krénkningen
kan dven handla om att frysa ut eller hota nédgon. Krdnkande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande.
Begreppet mobbning anvénds inte lIangre i skollagen men innebdr detsamma

som kréankande behandling.



Trakasserier

Trakasserier ar kradnkande behandling som har samband med ndgon av de
namnda diskrimineringsgrunderna. Det gemensamma for trasserier ar att de
gor att personen kanner sig féroldmpad, hotad, krénkt eller illa behandlad.
Det ar uppfattning hos den som blivit utsatt som avgor om det ar trakasserier.
Samma beteende kan uppfattas som trakasserier av en person medan en

annan person inte alls behdver bli illa berord.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar sexuella handlingar som krénker ndgons vardighet,
t.ex ord, ndgon som tafsar eller nargdngna blickar. Det kan ocks& handla om

sexuell jargong samt bilder med sexuell anspelning.

Utvardering av Likabehandlingsplanen for
2022/2023

Vi har under féregdende lasér genomfort huvuddelen av de aktiviteter som stér
beskrivna handlingsplanen 2022/2023 med elever, personal och fordldrar. Under
|as@ret har vi utvdrderat vart arbete med att skapa en trygg skola och motverka

krankningar, diskriminering och trakasserier pd flera satt bland annat genom
« utbildningsférvaltningens skolundersdkning

- trygghetsvandring med elevrepresentanter frdn samtliga klasser

« framjande arbete

« fokus pd& skojbrak.



Skolundersokning

Utbildningsforvaltningens skolundersékning genomférdes i mars 2023 och vi
jamfér med foregdende dArs skolundersdkning genomford vid samma tidpunkt
2022. For att kunna jamféra med tidigare enkdater har vi slagit samman

svarsalternativen stdmmer helt och st&mmer ganska bra.

| skolundersékningen varen 2023 svarar dvervigande del av eleverna att de
trivs bra (89%) och kénner sig trygga (92%). | jémférelse med féregéende
skolundersdkning véren 2022 var siffran for trivsel 87% och trygghet 90%.
Siffrorna for trivsel och trygghet i skolundersékningen har gatt upp vilket ar
gladjande. Vi ligger ocks& p& en hdg nivd i férhdllande till snittet i p& Vaxjo
kommuns alla hogstadieskolor som &r 2023 ar 83% pa trivsel och 86% pd&

trygghet.

Vi kommer fortsatta att arbeta aktivt for att samtliga elever ska trivas och

kénna sig trygga.

Studiero pd lektionerna har enligt skolundersékningen hojts bland elever som
markerar studiero som god frdn 71% foregdende ar till 73% av eleverna detta
|asér. Lararna kommer arbeta vidare med en gemensam
struktur/forhalliningssatt i klassrummet vilket ér en del av det systematiska

kvalitetsarbetet for att forbattra studieron.

Vi har ocks& samverkat med férdldrar och delgett vara resultat i vara
undersdkningar och mgjlighet att ge synpunkter p& véra insatser. Vissa
klasser har fatt goéra en kompletterande enkdt som LBT har analyserat och

anvant som grund for insatser i klassen. Det kan tex vara samtal i mindre



grupper med material frdn "Machofabriken” eller fortydligande av var

handlingsplan for b&dde elever och vardnadshavare

Trygghetsvandring

Vi genomférde en trygghetsvandring med eleverna i november 2021. Eleverna
som deltog var representanter elevrddet och vara elevskyddsombud. De

uppgav att de kénner sig trygga med att komma till skolan.

De stdllen som upplevdes otrygga har hanterats med tex fler sittplatser,
forflyttning av skdp frdn 2:a véaningen till forsta véningen och fler vuxna i

korridorerna.

Framjande arbete

Undervisande personal i Nutid upplever en 6kad medvetenhet angdende
sociala relationer elever emellan och en 6kad medvetenhet kring alkohol och
tobak. Eleverna har ocks& utvecklat sin forméga att diskutera och lyfta svéara
frdgestdliningar i grupp vilket tyder p& en 6kad trygghet i grupperna.
Ytterligare en effekt som EHT ser ér en 6kad acceptans att séka upp vuxna
pd skolan om eleven behdéver hjdlp. Detta ser framforallt skolskéterska och
kurator d& de bokade och spontana beséken har 6kat. Vid den muntliga
utvarderingen uttrycker eleverna att de ar positiva till Nutiden och garna vill
diskutera aktuella frdgor och genomfora mer samarbetsévningar. Eleverna
har i samtal med LBT uttryckt att de upplever att samarbetsévningar stérker

kénslan av tillhérighet och trygghet i klassen.
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En av vara utmaningar med Nutid har varit att f& alla elever engagerade och

delaktiga i lektionerna med tanke pd att dmnet inte dr betygsgrundande.

Skolan kommer fortsattningsvis planera och genomféra Nutid fér &k 7 d& det
finns ett stort behov av att lyfta frdgor kring vérdegrund, vénskap och

kommunikation for att skapa trygghet och trivsel i skolan

Vi har under Iasdret fokuserat pd tydlighet kring gemensamma strukturer i
och utanfor klassrummet. Personalen upplever att eleverna har fatt battre
studiero och arbetar mer fokuserat nar placeringarna ar fasta i klassrummet.
Oron i klassrummet har minskat och vi ser att flera elever har éppnat upp for
samtal och kommunikation med varandra. Resultatet i véar trivselenkdat visar
ocksd p& att fler vdgar uttrycka sina asikter i klassrummet. Eleverna i &k7
uttrycker att det ar positivt med fasta plaster i matsalen de férsta veckorna

pd terminen for att slippa oron att f& sitta sjdlva.

For att oka tryggheten och forbdattra sammanhdliningen i klassen genomfor vi
klassens dag och andra klassaktiviteter med grupp- och varderingsévningar.
Personalen upplever att fler elever verkar trivas bdattre i vara klasser nu
jémfort med i bérjan av laséret vilket man ser genom att fler elever
kommunicerar med varandra. Resultatet av trivselenkdten tyder p& att vart
arbete med elevernas trygghet och trivsel har varit positivt och elevernas
ndrvaro har 6kat och det tolkar vi ocks& som ett tecken pd att tryggheten

har dkat.

Utvarderingar visar att personal som undervisar i Nutid/Framtid tycker att det

ar positivt att lara kdnna eleverna, se dem i ett sammanhang och studera

gruppen.

11



Fokus pa trygghet och studiero

Personalen har under IGsdret arbetat efter likabehandlingsteamets plan med
fokus pd& att 6ka elevernas méluppfyllelse och skapa trygghet och trivsel i

skolan.

Fredrik Zimmermans bok "Vad larare och andra vuxna behdver veta fér att
fler pojkar ska lyckas i skolan" har legat till grund fér arbetet. Mdlet var att
minska skojbrdken i korridorerna, oka tryggheten och studieron i klassrummet
och 6ka mdluppfyllelsen for véra elever. Var forhoppning var ockséd att detta

skulle ge positiva effekter p& méluppfyllelsen for bdde pojkar och flickor.

For att skapa trygghet och studiero har vi under laséret haft ett gemensamt
fokus mot skojbrdk i skolan. Detta har gett ett gott resultat genom en ékad

studiero och mindre konflikter i klassrummen och korridorerna.
Insatser:

o Personalen har utifrdn film och fragestdllningar till Zimmermans bok fatt
diskutera i tvargrupper. Samtalen har lett till att aktiviteter och
forhdliningssatt som vi kommer att jobba vidare med i vart kollegiala

amnesutvecklingsarbete.

o All personal har uppmdrksammat ett negativt beteende och péatalat att
det inte ar ok. Minsta insats som vi gemensamt har gjort ar att i farten

pdtala att vi inte accepterar skojbrdk eller krdnkande kommentarer.

o Eleverna har pd grupptid f& genomfora ett kort frdgeformular i syfte
att identifiera upplevt nuldge. | samband med att eleverna svarar p&

frdgeformularet gavs en kortare information till eleverna.
o Grupptidsévning - Film och diskussion.

o Gemensamt arbete med studiematerial som underlag:

12



Analysunderlag:

Som analysunderlag har vi bland annat haft var trivselenkat,
trygghetsvandring och skolundersokning. Dar kan vi se att trygghet och trivsel
har okat i alla &rskurser. Resultatet fr&n trivselenkdten visar ocksd att fler
vagar uttrycka sina dsikter i klassrummet. Eleverna uttrycker att det ar positivt
med fasta placeringar i matsalen. (Slipper oron att sitta sjélva.) | véra
diskussioner i fokusgruppen med elever upplever eleverna att det ar tryggare
i korridorerna eftersom vi har 6kat vuxentdatheten. Observationer frén larare

visar att fler elever kommunicerar med varandra.

Syftet med att minska skojbrdken i korridorerna har ocksé varit att cka
maluppfyllelsen for eleverna. Vi kan redan se effekter av detta pé véara
pojkars betyg. Vi kan ocks& se att det finns andra nycklar till varfér pojkarnas
resultat kar och det kommer vi att jobba vidare med. Enligt var analys har
foradlingsvardet for pojkarnas betyg varit betydligt storre i vissa klasser én i
andra. Vi kan dar identifiera att det finns goda férebilder bland pojkarna som
skapar en atmosfar dar det ar okej att plugga och f& goda resultat som

pojke i klassen.
Utmaningar
Trygghet

o Vihar fler elever pd liten yta vilket kan vara en anledning till att vi

upplever en 6kad otrygghet i korridorerna.
o F& myndigheter att samarbeta med
Studiero

e Vikariesituationen

13



Kréankningsdrenden

Vid genomgdng av antalet krénkningsanmdlningar och hdndelser till
likabehandlingsteamet ser vi att de har minskat jamfért med féregdende
|Gsdr. Lasér 19/20 gjordes 16 krankningsanmdlningar och Iaséaret 20/21 14
anmdlningar till Utbildningsforvaltningen. Lasdret 21/22 gjordes 14
krénkningsanmdlningar. Anledning till anmalningar har varit varierande. Vi
har férbdattrat dokumentation och rutiner for anmdalningar. Under léaséret har
vi arbetat med 6kad vuxenndrvaro for elever generellt p& rasterna samt

individuellt for elever som upplevt otrygghet.
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Likabehandlingsteamets arshjul

Maj Augusti

Aterkoppling
Trivselenkat

Uppstartsdagar
med 3k 7,8 &9

. Skolledning
April
Trivselenkat, \ N\
riv: # y \
Fritidsgarden { LBT

Eleverna
Mars A Oktober
Trygghets- Trygghets-
vandring “\ J vandring

\

Mentorer | EHT ’

November

Trivselenkat,

December

Aterkoppling
trivselenkat

Likabehandlingsteamets arbete fér att forebygga och forhindra trakasserier
utgdr frdn ett &rshjul med inplanerade aktiviteter. Under oktober och mars
md&nad genomfdrs en trygghetsvandring med skolans elevskyddsombud och
kontinuerligt genomfdrs férebyggande atgdrder. Vid varje trygghetsvandring
utvarderas den féregdende och en ny skapas. Elevskyddsombuden utses
|&sérsvis av skolans arbetslag. Under november och april ménad genomférs
en trivselenkdat som skickas ut till eleverna fér att besvara. Efter utvérdering

av trivselenkdten samtalar LBT med elever och personal vid behov.
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Atg&rdande arbete

Handlingsplan vid krdnkande behandling och trakasserier.

Enligt skollagen 6 kap. 108 (2010:800) ér det tydligt att det uppkommer en
anmdlningsskyldighet redan nar personal far kdnnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling. All skolpersonal ar dé& skyldig att
anmdla detta till rektor varefter rektor ar skyldig att anmdla saken till
huvudman. En anmdlan goérs utan att Idgga ndgon vardering i hdndelsen. Det
ar viktigt att veta att det ar den som blivit utsatt som avgdér om hen ér utsatt
for krankande behandling eller inte. Dokumentationen ar till f6r att kunna
forebygga krankningar och det ar av betydelse att dokumentera handelser
oavsett karaktar. Skolan kan dd lattare Iadgga marke till om héndelserna ar

A&terkommande eller &terupprepas mot en och samma elev.

Handlingsplan da elev kranker elev

Om en elev blir krénkt av en elev kan eleven ta kontakt med rektor,
skolskoterska, kurator eller annan personal. Alla drenden fors vidare till

skolledningen.

o Den personal som far kdnnedom om krénkningen informera alltid
ansvarig rektor om att en incident har intraffat.

o Rektor diariefor i DF Respons och informerar dérigenom omgd&ende
huvudmannen (Utbildningsférvaltningen).

e VArdnadshavare informeras

16



Utredning genomférs och &tgdrder vidtas

Arendet ska foljas upp med inblandade och dokumenteras i DF Respons
Kvarstdr kdnslan av utsatthet hos eleven skall kompletterande
Atgdrder sattas in.

Anser de inblandade att krankningen upphdrt avslutas utredningen.

Handlingsplan da vuxna krénker elever

Om en elev blir krankt av vuxen kan eleven ta kontakt med rektor,

skolskoterska, kurator eller annan personal. Alla drenden fors vidare till

skolledningen.

Den personal som far kéinnedom om krénkningen informera alltid
ansvarig rektor om att en incident har intraffat.

Rektor diariefér i DF Respons och informerar dérigenom omgd&ende
huvudmannen (Utbildningsférvaltningen).

Vardnadshavare informeras

Utredning genomfors och atgdrder vidtas

Arendet ska foljas upp med inblandade och dokumenteras i DF Respons
Kvarstdr kénslan av utsatthet hos eleven skall kompletterande
Atgdrder sattas in.

Anser de inblandade att krankningen upphdrt avslutas utredningen.

Handlingsplan da elever kranker vuxna

Om en vuxen blir kréankt av elev, tas kontakt med elevens mentor och

foraldrar.

17



o Skolledningen informeras, utreder handelsen och har samtal med den
vuxne for sig och eleven for sig for att ta reda p& fakta om situationen.

o Skolledningen har samtal med eleven som krankt den vuxne och
informerar om det oacceptabla beteendet.

o Rektor dokumenterar héndelsen.

D& en elev krdnker en vuxen faller det under arbetsmiljdlagen.

Handlingsplan vid krédnkande behandling och trakasserier.

Enligt skollagen 6 kap. 108 (2010:800) é&r det tydligt att det uppkommer en
anmadlningsskyldighet redan nér personal far kéinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krdinkande behandling. All skolpersonal ar d& skyldig att
anmdla detta till rektor varefter rektor ar skyldig att anmdla saken till
huvudman. En anmdlan goérs utan att lagga ndgon vardering i hdndelsen. Det
ar viktigt att veta att det ér den som blivit utsatt som avgér om hen ar utsatt
for krankande behandling eller inte. Dokumentationen ar till fér att kunna
forebygga kréankningar och det ér av betydelse att dokumentera héndelser
oavsett karaktar. Skolan kan d& lattare ldgga mdrke till om hdndelserna ar

A&terkommande eller &terupprepas mot en och samma elev.

Sa hér arbetar vi framjande och férebyggande pa Norregardskolan

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstérka
respekten for allas lika varde. Det férebyggande arbetet syftar dven till att
avvdarja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
(Skolverkets allmé&nna réd, Arbetet mot diskriminering och krénkande
behandling, 2012, s. 12)

18



Arbetet pa organisationsniva

o P& var skola betonar vi vikten av goda relationer mellan barn och
vuxna. Regelbundna arbetslagsméten med fokus pd bdde elevhdlsa
och pedagogik.

o Alla elever har tv& génger varje vecka grupptid tillsammans med sina
mentorer.

o Skolan har utarbetade trivselregler. Dessa regler utvérderas och
uppdateras |6pande tillsammans med elever och personal i samband
med |&sérsstart.

o Rastvakter cirkulerar pd& skolans omrdde under raster och har uppsikt
over platser dar elever kanner sig otrygga i enhet med den
kartlaggning som gors i okt/mars med uppfdljning i slutet av april varje
ar.

o All personal har en skyldighet att stanna upp och ingripa nér man ser
elever i konflikt eller som anvander nedl&tande kommentarer, miner
eller liknande. Detta skall alltid informeras till elevens mentor och
vardnadshavare av den som uppmdrksammat hdndelsen. Handelsen
dokumenteras enligt kommunens policy.

o Trivselenkdten med frdgor rérande diskriminering, trakasserier och
krankande behandling utfors varje hést och vartermin i alla &rskurser.
Likabehandlingsteamet gér en sammanstdllning av trivselenkéten infor
arbetet med &tgdrder pd skol- och gruppniva.

o Vi har som mdlsattning och Iadgger mycket arbete p& att skolans
gemensamma miljder sédsom matsal, korridorer, trapphallar, entré ar

frascha och inspirerande.
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Genomférande av gemensamma teman, projekt, idrottsdagar och
trivselfrdmjande aktiviteter for hela skolan.

Likabehandlingsteamet bestdr av representanter frdn larare,
administrator, elevstddjare, LGR och kurator. Dessa traffas regelbundet
for att diskutera pdgdende drenden, skolans vardegrund och det
forebyggande arbetet mot trakasserier och kréinkande behandling.
Elevhdlsoteamet bestér av rektor, bitr.rektorer, specialpedagog,
skolskoterska, studievdgledare, samt kurator. De traffar regelbundet p&
elevhdlsoteamets veckovisa méte.

| skolan ligger skolans fritidsgdrd som &r bemannad varje dag. Hit kan
elever gd& som vill spela spel, fika eller bara prata med varandra.
Fritidsgdrden arbetar for att skapa goda relationer med elever p&
skolan. Fritidsg&rden planerar och genomfér gemensamma
rastaktiviteter.

Skolan har elevskyddsombud som representerar alla &rskurser. De gar
trygghetsvandring p& skolan fér att utvérdera och diskutera elevernas
arbetsmiljo.

Skolan har ett aktivt elevrdd dar eleverna ges méjlighet att vara
delaktiga i skolans arbete och kunna ta ansvar och péverka. Elevréddet
traffas vid tva tillfallen varje termin, sammankallande ar bitr rektor.
Mellan dessa tillfdllen traffas elevrddsstyrelsen och foljer upp
foregdende mote samt planerar infor ndsta.

Skolledning bjuder in elever och vardnadshavare i blivande &k 7 till ett
informationsmote under hostterminen.

| slutet av terminen traffas blivande klasskamrater p& Norregérdskolan

deras nya mentorer.
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Forsta skolveckan pd& hdsten genomfér klassen tillsammans med sina
mentorer en uppstartsdag for att Iara kdnna varandra och skapa
goda relationer i klassen.

Under laséret 22/23 kommer skolan fortsatta att fokusera p& att minska
skojbrdk i skolan. Utgdngspunkten ar boken "Vad larare och andra
vuxna behover veta for att fler pojkar ska lyckas i skolan.” *

EHT har tagit fram gruppdvningar som ska genomféras p& grupptid
med syfte att skapa trygghet och trivsel i skolan.

Till laséret 22/23 har anpassningar i schemat gjorts s& att alla elever

inte slutar samtidigt vid ndgot tillfdlle. Syftet ar att skapa trygghet och

lugn i korridorerna.

Arbetet pa gruppniva (klass)

Organisationen ger mojlighet till sm& flexibla undervisningsgrupper som
ger mojligheter att se och hjdlpa alla elever. Lararna ingér i arbetslag
dar man i s& stor utstréckning som méjligt undervisar samma klasser.
Detta gor att lararna har ett ndra samarbete kring eleverna.

Vi strévar efter att ett normkritiskt forhdliningssatt skall genomsyra
verksamheten.

Regelbundna klassrdd och elevrdd med fast agenda

Arbetet pa individniva

Varje elev har tvd egna mentorer i sitt arbetslag.

Varje elev har grupptid vid tvé tillfdllen per vecka. Mentorn &ar den som
foljer upp elevens kunskaps- och sociala utveckling, har regelbunden
kontakt med hemmet, bjuder in till utvecklingssamtal och har ansvar foér
att elevens narvaro foljs upp.

Alla elever pd skolan har fasta placeringar i klassrum.
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o Utvecklingssamtal sker minst en gdng per termin d& mentor tillsammans
med eleven sdtter upp fasta utvecklingsmdal.
o Pedagogisk utredning och &tgdrdsprogram utarbetas vid behov

e Halsosamtal med skolskdterska under &r 8.

Likabehandlingsteamets arbete for att forebygga

och forhindra trakasserier

Rutiner vid anmadlan, uvtredning, uppféljning och utvdardering

Anmadlningar kan tas emot fran arbetslag, mentorer eller genom att LBT féar
kénnedom om att det finns behov av stdéd i en klass eller en grupp. Vid behov
av stéd och insatser for enskilda elever gérs en anmdlan till EHT.
Anmadlningsblankett finns i mappen “LBT” pd& driven. Anmdlan skickas till ndgon

av rektorerna.

Arbetsgang

1. Mentorer bjuds in till samtal med LBT och far information om situationen
i klassen.
Gruppsamtal i klassen utifrdn arbetsmaterial - “Végledande samtal”
Sammanstdllning av gruppsamtalen.

Vid behov genomfoérs observationer i klassen.

g~ NN

Presentation av sammanstdllningen f6r mentorer/arbetslag och forslag
pd atgdrder.
6. Presentation av sammanstdllining for klassen eller gruppen och férslag
pd &tgdrder.

7. Mentorerna meddelar VH att LBT arbetar med klassen.
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8. Vid behov delger LBT material tex. stdrkande gruppdvningar.
9. Uppfoljningssamtal med grupperna.
10. Aterkoppla till mentorerna for att ta beslut om fortsatt arbete eller att

avsluta drendet.

23



