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Inledning

"Med deklarationen "Hdllbara Vixjo dr 2030” lovar vi att ta vdrt lokala och globala ansvar for
manniska, miljo och ekonomi. Vi som lever, bor och verkar i Vixjo dr 2030 orsakar som
samhidille ingen negativ paverkan pa klimatet. Europas gronaste stad dr dr 2030 klimat- och
miljosmart, tryggt och tillitsfullt, rdttvist och ansvarstagande, vixande och inkluderande, gront

och hdlsosamt. Med deklarationen bjuder vi in alla som vill och kan, att vara med och bidra.”
- Ur "Deklaration for Héllbara Vaxjo 2030”, Hallbara Vaxjo 2030

Vaxjo kommunkoncern (hadanefter "Vaxjo”) upphandlar en stor mangd varor, tjanster och
byggentreprenader. Hur dessa produkter, tjanster och entreprenader framstalls paverkar i
olika grad méanniskor och miljo. En del produkter framstalls i 1ander dar risken for att
manskliga rattigheter och arbetares rattigheter asidosatts ar hég, och dar miljopaverkan ar

stor.

Ett etiskt, socialt och miljoméssigt ansvarstagande ar en del av Vaxjos karnuppdrag. I Vaxjo
vill vi ta vart samhalleliga ansvar for en hallbar utveckling, saval lokalt som globalt, for
manniska, miljé och ekonomi. Darfor vill vi att de varor, tjanster och byggentreprenader som
kops in ar framstillda under hillbara och ansvarsfulla forhallanden. De hallbarhetskrav vi
stéller utgor viktiga verktyg for att na de hallbarhetsmal som formulerats i Vaxjos

hallbarhetsprogram "Hallbara Vaxjo 2030”.

[ Véxjo arbetar vi utifran var vardegrund. Vardegrunden handlar om att moéta alla med
respekt, att gora nytta for alla i kommunen, att satta utmanande mél som f6ljs upp, samt att
agera for, och ha mod till att genomféra de féorandringar som kravs for ett langsiktigt hallbart
sambhdlle. De forvantningar som kommunen stéller pa vara medarbetare, stiller vi ocksa pa

véra leverantorer genom uppforandekoden.

Vaxjo ser garna att vara leverantorer deltar i en konstruktiv dialog med oss om var

Uppforandekod for leverantorer och om hur vi ska gora affarer tillsammans. Vi vill engagera



och motivera vdra leverantorer till att sjalva arbeta med ansvarsfrdgorna i den egna

verksamheten och vidare i leverantorskedjan.
Syfte

Uppforandekoden syftar till att sdkerstélla sunda, héllbara affarer och ett ansvarsfullt
agerande. Kraven i uppférandekoden utgdr koncernens baskrav, och dessa ar obligatoriska.
Baskraven kan sedan byggas pd med mer avancerade héllbarhetskrav men med

uppforandekoden vill koncernen sidkra en hallbar och acceptabel lagstaniva.

Grundlaggande principer

Uppforandekoden utgar fran FN:s initiativ Global Compact och dess principer om féretags
sociala och miljomassiga ansvar. Principerna grundar sig pa FN:s deklaration for manskliga
rattigheter, Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) grundliaggande konventioner om
manskliga rattigheter i arbetslivet, FN:s Riodeklaration om miljé och utveckling samt FN:s

konvention mot korruption.

Uppforandekoden utgar ocksa fran alla de méanskliga rattigheter som forankrats i Europeiska
konventionen om skydd for de méinskliga rattigheterna och de grundldggande friheterna,

samt FN:s konvention om barnets rattigheter, vilken nu har blivit svensk lag.

Vilka omfattas av var uppférandekod?

Denna uppforandekod omfattar samtliga leverantorer av varor, tjinster och

byggentreprenader till Vax;jo.

Med "leverantodrer” menas alla typer av leverantorer, sdsom t.ex. underentreprendrer,
konsulter och mellanhdnder. Leverantoren ansvarar, sa 1angt det ar mojligt, for att hela

leverantdrskedjan foljer principerna i Vaxjos uppférandekod.



Uppforandekod for leverantorer

Folja Gallande Lagar och Konventioner

Vaxjo forutsitter att leverantoren minst foljer tillamplig lagstiftning i de lander dar
leverantdren ar verksam, samt foljer var uppférandekod, aven i de fall da koden staller hogre
krav an lagstiftningen. Staller nationell lagstiftning hogre krav har den alltid féretrade och
under alla foérhédllanden ska Europeiska konventionen om skydd for de méanskliga

rattigheterna och de grundlaggande friheterna efterlevas.

Etiskt Agerande

Leverantorer till Vaxjo ska agera vid misstankt eller konstaterat oetiskt agerande. Den

schematiska bilden i figur 1 kan vara vagledande.

Nej!
Gor det inte.
Handlingen kan fi
allvarliga
konsekvenser.
Ar det lagligt? | Ar det acceptabelt med Skulle jag kdnna mig Skulle jag kunna férsvara Ja!
hinvisning till bekvim med att mina handlingar om de Du kan ga vidare
virdegrund och forklara mina offentliggjordes i tidningen, med din handling.
rutiner? handlingar fér en pa TV eller i sociala medier?
kollega, min chef eller
min familj?

Vet inte!

Be nagon om hjilp
och vigledning
forst.

Figur 1. Stod till etiskt agerande

Miljo
Leverantoren ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljon och f6lja tillimplig nationell
och internationell miljolagstiftning samt relevanta internationella riktlinjer och standarder.

Genom att ha rutiner for att identifiera, mata och folja upp sin miljopaverkan ska



leverantoren arbeta med att successivt forbattra sin miljoprestanda och minimera

resursforbrukning och utslapp.

Arbetsmiljo och sociala villkor

Foreningsfrihet & medbestimmande i arbetslivet - Leverantdren ska respektera
medarbetarnas rattighet att organisera sig i fackforeningar samt folja gallande lagstiftning

om medbestimmande i arbetslivet.

Arbetstid - Arbetstid ska folja nationell lagstiftning och kollektivavtalsliknande villkor.

Veckoarbetstiden far inte Overstiga den lagliga gransen och overtid ska vara betald.

Loner - Loner och formaner ska folja lagstiftning och avtal. Lon ska betalas direkt till den
anstallde pa 6verenskommen tid och till fullo. Den nationellt lagstadgade minimilénen ar

lagsta accepterad loneniva.

Tvdngsarbete - Ingen form av tvingsarbete eller arbete kopplat till ndgon form av

bestraffning ar tillatet.

Barnarbete - Vixjo accepterar inte barnarbete. Leverantoren ska forsakra att denne foljer

FN:s barnkonvention, som ar svensk lag, samt andra gallande lagar och myndighetskrav.

Diskriminering & trakasserier - Vaxjo tolererar inte trakasserier eller diskriminering i ndgon
form, alla individer ska behandlas lika och ges samma karriar- och anstéllningsmaijligheter.
Leverantoren ska stodja och respektera internationellt deklarerade méanskliga rattigheter

och behandla sina medarbetare rattvist, jamstallt och med respekt.

Arbetsmiljo och sdkerhet - Leverantoren ska minst folja lagar och regler avseende arbetsmiljo

som géller i landet dér verksamheten bedrivs. Olycksfall och arbetsskador ska férebyggas.



Affarsetik

Ingen form av korruption, mutor, bestickning, olaglig konkurrensbegransning eller
ekonomisk brottslighet ar tilliten. Leverantoren ska folja den skattelagstiftning som galler i

landet dar verksamheten bedrivs.

Efterlevnad och uppfoljning

Leverantoren ar skyldig att vidta lampliga atgarder for att innehdllet i denna uppforandekod
efterlevs i den egna verksamheten samt sd langt som mojligt i leverantorskedjan. Vaxjo har

ratt att gora kontroller for att forsakra sig om att lampliga atgarder ar vidtagna.

Vid uppfoljning ska leverantoren fullt ut samarbeta och, utan ratt till sarskild ersittning,

forse Vaxjo med all information som behovs for att en uppfoljning ska kunna ske.

Om leverantoren inte lever upp till villkoren i uppforandekoden, och om forbattringar inte
gors, ager Vaxjo ratt att hava avtalet och /eller utkriava sanktioner i enlighet med avtalet. En
sddan havning ska féregas av en anmaning till leverantdren att inom trettio (30) dagar vidta
rattelse. Om bristerna i att efterleva uppféorandekoden ar av mer allvarlig natur har Vaxjo ratt
att saga upp avtalet till omedelbart upphorande, krava skadestdnd, samt utfarda ovriga

sanktioner som framgar av avtalet.
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