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Integrationsplan for Vaxjo kommunkoncern

Bakgrund

Syfte med integrationsplan:

En koncerngemensam plan for integration ska peka ut effektiva integrationsstrategier for Vaxjo kommunkoncern, baserat pa forskning och
identifierade utmaningar. Planens ska bidra till att nd de integrationspolitiska malen och att Véxjo kommuns integrationsarbete &r:

e Kunskapsbaserat
e Samordnat
o Effektivt

Underlag:
Kunskapsunderlag for integrationsplan
Workshop med representanter fran forvaltningar och bolag

Definition och avgransningar:

Integration dr en dmsesidig process som omfattar hela samhallet och innebdr att alla Véxjobor kanner ansvar for och delaktighet i
samhallsgemenskapen. Integrationsplanen avser strategier for kommunens insatser som vénder sig till nyanlanda barn, ungdomar och vuxna som
bosatter sig i Véaxjo kommun. Generella integrationsframjande insatser som finns behov av efter fyra ars vistelsetid omfattas aven dessa av denna
plan. Insatser som gors ska vara 0msesidigt integrerande (se barande principer).

Nyanland — Med nyanland menas individer med ankomst till Sverige for mindre &n fyra ar sedan.

Etablering — Med etablering menas den ekonomiska process som individen genomgar fran ankomst till Sverige till dess att individen inte langre
ar beroende av ekonomiskt stod fran samhallet.

Integration — Med integration avses den 6msesidiga processen mellan nyanlanda och det svenska samhallet. Integration handlar om allas
mojlighet att vara inkluderade i samhallet utan att gora vald pa sin kulturella identitet och ett samhalle préaglat av 6ppenhet och sammanhallning.



Fran budget 2018, strategisk inriktning:

“Etableringen har samst resultat i Kronoberg av alla Sveriges lan. Att lagst andel 1amnar etableringen for jobb i var region gor utmaningen
svar, men malet om att bli Sveriges basta integrationskommun &n viktigare. Om Véxjo over tid ska bibehalla positionen som en kommun med
ledartrgja, behover vi investera i etablering och integration. Samverkan med Arbetsformedlingen i Vaxjoloftet 1agger grunden for en mer
fungerande arbetsmarknad. Samtidigt behdver vara krav pa statliga myndigheter 6ka. Vaxjo kommun vill ta en samordnande roll for ett
sammanhallet mottagande och en snabb etablering”.

Mal
e Snabbare etablering for nyanléanda
e En mer likvardig skola som ger goda mojligheter att lyckas oavsett bakgrund
e Fler bostader och minskad segregation

Nyckeltal

Avvikelse fran forvantat varde, forvarvsarbetande skyddsbehdvande och anhériga

(flyktingar) 20-64 ar, andel (%)

Elever pa SFI som klarat hogsta kurs pa studievagen av nybérjare tva ar tidigare,

andel (%)

Andel forvarvsarbetande vistelsetid 4-9 ar (SCB)

Andelen nyinvandrade elever som nar gymnasiebehdrighet av det totala antalet nyinvandrade elever i ak. 9 (%)
Elever i ak. 9 som uppnar gymnasiebehdrighet, avvikelse fran modellberaknat varde (kommunala skolor)
Elever i ak. 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen, avvikelsen fran modellberaknat véarde (kommunala skolor)
Genomsnittligt meritvarde elever i ak. 9, avvikelse fran modellberaknat varde (kommunala skolor)
Boendesegregationsindex

Forslag integrationsplanens koppling till vardegrunden:

Vi moter alla med respekt: Alla ska inkluderas och vara Véxjobor fran dag ett

Vi gor verksamheten battre: Genom att ta tillvara olikheter gor vi verksamheten battre

Vi skapar en hallbar framtid: Nyanlanda Vaxjobor ar en forutsattning for kompetensforsorjning och tillvéaxt

Vi kan jobbet: Integration av nyanlanda ar hela koncernens ansvar, darfor bidrar alla inom sina verksamhetsomraden pa basta satt



Barande principer for att effektivisera etableringsprocessen:

Eget ansvar — insatser tar sin utgangspunkt i individens eget ansvar och motprestation

Tidiga insatser — tidiga och férebyggande insatser for att motverka passivitet och utanférskap

Samverkan — samverkansstrukturer inom koncernen och med samarbetspartners for att sakerstélla att resurser anvands pa ratt satt
Kunskapsbaserat och systematiska arbetssatt — systematiska och evidensbaserade metoder och verktyg

Tillvarata och utveckla humankapitalet — utbildnings- och arbetsmarknadsanknytning i alla insatser

Individperspektiv — individinsatser ska sa langt det ar mgjligt méta individuella forutsattningar och ta tillvara individens resurser
Omsesidig integration — insatser ska genomsyras av méten och utbyten som omfattar hela samhéllet och utgd fran ett gemensamt ansvar for
integration

Motverka diskriminering — insatser ska bidra till att motverka strukturell diskriminering

Ansvar:
Strategierna kopplas till en process. Det innebdar att processagaren for processen ansvarar for implementeringen av strategin och att berérda

verksamheter inom Vaxjo kommunkoncern involveras samt samarbete med externa samarbetspartners etableras.

VAD behover starkas?

Utmaning (for mer information se kunskapsunderlag) | Vad behdver starkas?

Véntan och passivitet Mottagande och aktiv fran dag ett
Lang etableringstid Brist pa natverk Matchning
arbete Brister i grundlaggande utbildning Vuxenutbildning

Brister sprak och kommunikation Entreprendrskap

Sprakutvecklande insatser

Sarskilt utsatta grupper - e o )
Villkoren for tillgang till en rattssaker och jamlik kommunal service

Strukturell diskriminering

Mojligheten att tillgodogdra sig utbildning Overgangar

Studie- och yrkesvagledning

Undervisning och studiehandledning pa modersmal
Implementering av skolverkets allmanna rad fér nyanlanda




Segregation

Bostadsplanering
Trygghet
Bostadsanskaffning
Mdten mellan ménniskor
Dialog och delaktighet

Manga aktorer i etableringsprocessen

Kunskapsbaserat arbete

Agarskap och samverkansstruktur

Samordning i prioriterade omraden

Framja en fungerande arbetsmarknad och vaxande naringsliv

Utmaning

Vad behéver starkas

Strategier

Samverkan

Véantan och passivitet

Mottagande och aktiv fran dag
ett

Samordnat mottagande

Tidiga insatser under asyltiden
Samhéllsorienterande insatser under
asyltiden

Aktivitetskrav for bidrag,
etableringslan

Lansstyrelsen, Arbetsformedlingen,
Migrationsverket, civilsamhallet,
foretagsorganisationer

Utmaning

Vad behover starkas?

Strategier

Samverkan




Lang etableringstid
arbete

Matchning

Matchningsmetodik

Systematiskt arbete med foretagsbesok.
Tidig kartlaggning av kompetenser.
Arenor for nyanlédnda och naringslivet
att motas

Stddja naringslivet i integrationsarbete

Véxjoloftets styrgrupp,
Arbetsférmedlingen,
Fdretagsorganisationer,
branschorganisationer

Vuxenutbildning

Starka arbetsmarknadskopplingen i
vuxenutbildningen och sfi, i samverkan
med och utifran arbetsmarknadens
behov

Validering mot arbete och utbildning

Véxjoloftets styrgrupp, AF,
arbetsgivare, utbildningsanordnare,
universitet

Sprakutvecklande insatser

Sprakutvecklande insatser; sfi,
kommunikativ svenska i “alla” insatser
och yrkessvenska

Civilsamhéllet

Entreprendrskap Lotsa nyanléanda egenfdretagare Nyforetagarcenter, Almi,
Coompanion, universitet
Natverk Mentorskap och yrkesnatverk Foretagsorganisationer,

branschorganisationer, VV&xjoloftets
styrgrupp

Utbilda for livslangt larande

Utmaning

Vad behover starkas?

Strategier

Samverkan




Mojligheten att
tillgodogora sig
utbildning

Overgangar

Implementering av rutiner, strukturer
och metoder for 6vergangar mellan
samma och olika skolformer

Studie- och yrkesvagledning

Studie- och arbetsmarknadsforberedande
insatser i grundskola, sérskola och
gymnasieskolan.

Samverkan mellan skola, foreningsliv,
arbetsliv, akademin och naringsliv

Civilsamhallet, foretag/arbetsgivare,
universitet

Undervisning och
studiehandledning pa
modersmal

Tillgang till studiehandledning pa
modersmal i samtliga
verksamhetsformer inom 1-20
arsperspektivet.

Utveckling av samarbetet mellan
studiehandledare, skolledare och larare.

Mottagande av nyanlanda
barn och elever

Implementering av Skolverkets
allméanna rad for nyanlanda.

Utveckla och férvalta en vaxande stad, tatorter och landsbygd

Utmaning

Vad behdver starkas?

Strategier

Samverkan




Segregation

Blandade upplatelseformer i

Styra upplatelseform vid forsaljning

Exploatorer

bostadsomraden kommunal mark, i markanvisningsavtal
och exploateringsavtal
Trygghet Utveckla yttre miljo for 6kad upplevd Fastighetségare

trygghet

Bostadsanskaffning

Oka tillgangen till olika typer av
bostader, kommunal- och privat
uthyrning av bostéader,
Etableringsboende

Civilsamhéllet

Mojliggora en aktiv fritid

Segregation

Moten mellan méanniskor med
olika forutsattningar,
uppfattningar och bakgrund

Tillgangligheten till och tillgang till
integrerande motesplatser for alla
Vaxjobor.

Stodja civilsamhallet i
integrationsarbetet

Civilsamhdllet, Fastighetsdgare

Ge goda mojligheter for insyn, delaktighet och paverkan for starkt demokrati

Segregation

Dialog, inflytande och
delaktighet

Avrbetssétt och metoder for inkluderande
medborgardialog

Utveckla inflytandeprocesser med tkad
delaktighet for Véxjobor.

Civilsamhéllet,
foretagsorganisationer




Lednings- och stodprocesser for 6kad maluppfyllelse

Utmaning Vad behover starkas Strategier Samverkan
Manga aktorer i Agarskap och Tydligare ansvarsfordelning, och en
etableringsprocessen | samverkansstruktur tydlig styrkedja

Kunskapsbaserat arbete

Kompetenshdjning och systematiska
arbetssatt

Evidensbaserat och systematiskt arbete
pa operationell niva.

Universitetet

Samordning i prioriterade
omraden

Sammansatta tvarsektoriella team internt
och externt.

Ta fram lokala integrationsplaner for
tatorter och omraden, tillsammans med
andra aktorer

Civilsamhallet, Lansstyrelsen,
Arbetsférmedlingen, polisen




Organisation integration

Forum

Uppdrag

Vem/Vilka

Integrationsberedning

Fordjupad uppsiktsplikt kring integrationsfragan gentemot
forvaltningar och bolag.
Samordning med externa aktdrer

Fortroendevalda, samverkan med externa
representanter (Lansstyrelsen och
Migrationsverket) Foredragande:
verksamhetsutvecklare integration

Verksamhetsutvecklare med
inriktning integration

Samordna och félja upp genomfdrandet av insatser enligt
integrationsplan.

Etablera interna och externa natverk, samt att vara en av
kommunens representanter i natverk och samarbeten géllande
integration lokalt, regionalt samt nationellt

Ansvara for att lanka samman integrationsarbetet mellan
kommunen och myndigheter samt civila samhallet.

Centralt placerad samordnare med koppling till
projekt Etableringssamverkan Kronoberg.
Rapporterar till utvecklingschef

Integrationsrad

Starka informationsflodet, starka samverkan internt. Sékerstalla
effektiv drift i ett helhetsperspektiv.

Representanter fran forvaltningar och bolag pa
avdelningschefsniva

Omrédesteam

Sammansatta tvarsektoriella team internt och externt for att
sékerstélla drift i ett helhetsperspektiv samt stérka
informationsflodet.

For néarvarande: Araby, Teleborg, Lammhult,
Brads
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