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Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har fér att férhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt félja upp
och utvardera dessa. Varje enhet ska dven upprdatta en plan med
en oOversikt av de atgdrder som behdvs for att forebygga eller
forhindra krankande behandling, och vilka &tgdrder som avses
genomféras under det kommande dret; féregdende ars
genomférande av de planerade atgdrder ska redogéras for.
Likabehandlingsplanen méter de krav som stdlls p&
utbildningsanordnaren i diskrimineringslagen och skollagen.




Inledning

Forskolorna pd& séder bestédr av tre forskolor, Biskopshagen, Regnbdgen och Saga.
Forskolorna har tillsammans ca 290 barn i &ldrarna 1-6 ar.

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjéilva och bli behandlade med respekt.
Respekten fér alla ménniskors lika virde dr ett fundament i de ménskliga réttigheterna
och ska framjas i férskolan.

Denna plan mot krénkande behandling gdller for utbildningen vid férskolorna pé&
soder. P& vara forskolor ska inga barn eller vuxna bli diskriminerade, trakasserade
eller utsatta for krankande behandling. Vi vill skapa en forskola dar alla barn och
vuxna har en god arbetsmiljé. Alla ska kénna sig trygga och md bra, vilket ér en
férutsattning for lédrande och utveckling.

Som stdd for arbetet med likabehandling, och mot diskriminering och krénkningar,
ska verksamheten utarbeta en plan. Planen kan ses som en dokumentation av det
framjande, forbyggande och atgdrdande arbetet och ar det systematiska
kvalitetsarbetet inom omrédet. Planen ska upprattas arligen for varje verksamhet
inom forskolan. | planen ska det finnas mal fér de frdmjande och férebyggande
insatserna vi gor for att motverka krénkande behandling.

Syfte

Syftet med planen ar att fradmja barns lika rattigheter oavsett kdn, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning eller funktionshinder samt
forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en forskola fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Forskolornas vision

Férskolan ska vara en plats ddr glddje och ldrande gar hand i hand, dar varje barn
kdnner sig sedd och bekrdftad, ddr undervisningen dr anpassade efter varje enskilt
barn och ddr barnen dr medforskare i sin egen Iérandeprocess.

Barnen dr stora sma ménniskor.

Var verksamhetsidé

e Barnet ska alltid sta i centrum f&r verksamheten och ska f& majlighet att
utveckla sin fulla potential, oavsett bakgrund eller férutsattningar. Férskolan
ska ha en inkluderande och respektfull miljo dér varje barn kénner sig sedd
och hord. Barnen &r stora sma manniskor

e Undervisningen i férskolan ska bygga pd barnens intresse och behov, och
vara anpassad efter deras individuella utveckling. Genom lekfulla och
utforskande aktiviteter ska barnen f& majlighet att utveckla sin kunskap,
sjalvstdndighet och kreativitet. Ett projekterande arbetssatt innebdar att



barenen ska f& vara delaktiga och medskapande i sin egen Iérandeprocess,
genom att fd& stdlla frdgor, ta egna initiativ och vara med och planera och
genomféra olika aktiviteter. Barnen &r stora sma ménniskor

¢ Narvarande pedagoger &r beredda att utmana och stimulera barnens
utveckling genom att stalla frdgor och erbjuda nya perspektiv. De ser till att
stédja barnens intresse och formdgor, samtidigt som det ger dem utmaningar
som hjdlper dem att utvecklas, véixa och léra for livet. Barnen @r stora som
mdnniskor

Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen utgor dels den plan mot krénkande behandling som krdvs i
skollagen, dels den dokumentation av aktiva dtgdrder mot diskriminering som krdvs i
diskrimineringslagen.

Krénkande behandling ér ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet. En plan mot krankande behandling
ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar for att s& sker. Som en del av detta
ska férskolorna pd séder géra en kartldggning av vara verksamheter och utifrdn
denna dra slutsatser om vilka risker som finns fér kréinkningar och hur vi ska arbeta
for att férebygga dessa.

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller krédnks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna. Dokumentation av aktiva dtgdrder mot diskriminering ska
finnas for varje enhet. Som en del av detta ska férskolorna pé séder géra en
undersdkning och analys av verksamheten, utifran respektive diskrimineringsgrund,
och utifrdn dem dragit slutsatser om vilka risker for diskriminering och hinder mot
likabehandling som finns, samt hur vi ska arbeta fér att forebygga dessa och framja
likabehandling.

| planen finns utbildningsférvaltningens rutin fér anmdlan av krénkande behandling
med som bilaga. Rutinen anger hur personal och rektor ska agera, b&de om
personal kranker, diskriminerar eller trakasserar barn och om barn kranker eller
trakasserar varandra.



Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Barnen pd& foérskolorna kommer att medverka i kartldggningen. Barnen blir delaktiga
exempelvis genom trygghetsvandring, observationer och intervjuer. Barnen tankar
och funderingar tas tillvara genom samtal och diskussioner.

Vardnadshavarna pd véra foérskolor kommer att medverka genom att f& mojlighet
att ta del av likabehandlingsplanen samt f& information om vér arbetsgdng vid
upplevelser att deras barn utsatts for kréinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier.

Pedagogerna i BHT samt rektor och bitr. rektor kommer att medverka i arbetet med
att ta fram likabehandlingsplanen. Nar likabehandlingsplanen ar fardigstalld
kommer planen att implementeras p& APT.

Foérbud mot diskriminering och krénkande behandling.
Huvudmannen eller personalen far aldrig utsatta ett barn eller

elev for diskriminering eller kréinkning.

Det Framjande arbetet

Skapa en god milj6, rikas mot alla utan férekommande

anledning. (basen i verksamheten)

Det FOREBYGGANDE arbetet

Avvdrja risker genom kartldggning och andra undersékningar

Forskolans framjande arbete

Det frdmjande arbetet handlar om att starka de positiva férutsattningarna for
likabehandling i utbildningen och behdver inte utg& fré&n ett identifierat problem (till
skillnad fran de aktiva dtgdrderna som utgdr frdn ndr krankande behandling
forekommer). De syftar till att fdrankra respekten fér alla ménniskors lika vérde samt
att utveckla en forskola dar alla barn kénner sig trygga och utvecklas. Arbetet ska
vara en naturlig del i vardagen med aktivt frémjande insatser. Effekterna av dessa
synliggérs genom vart SKA-arbete (systematiska kvalitetsarbete).

e Skapa en gemensam och férankrad vision

e Skapar goda méten vid introduktion och att alla barn, vdrdnadshavare och
personal blir vél bemétta varje dag.

e Anvdnder rutiner som verktyg fér barnens igenkénnande och trygghet.

e Narvarande, engagerade och medforskande pedagoger.



Ar goda férebilder i konflikter och att uppmuntra alla att vara goda kamrater.
Detta genom att vi arbetar med gemensamma kompisord fér att ge barnen
verktyg for socialt samspel.

Reflektera tillsammans med barnen hur vi vill vara mot varandra, b&de i ord
och handling.

Tar vara pd allas méjligheter och starka sidor. Att alla barn f&r méjlighet att
bli sitt basta jag.

Gora medvetna val av litteratur som frémjar och férebygger inom
dmnesomrddet.

Framjar likheter genom att beméta alla barn, vardnadshavare, personal lika
ang. information om verksamheten oavsett kén, &lder, sexuell Idggning,
funktionsnedsdttning, socioekonomisk bakgrund, yrkestitel och religion.

Under utvecklingssamtalen berdtta om vardegrundsfrdgor och tydliggéra hur
forskolan arbetar med dessa fragor.

Har &terkommande diskussioner om framjande arbete for likabehandling och
hur vi ska forebygga diskriminering och krénkande behandling vid véra
arbetsplatstraffar.

Informera om likabehandlingsplanen och arbetet fér nya medarbetare samt
vardnadshavare.

Att i barngruppen kontinuerligt diskutera hur vi lampligast beméter varandra
och andra i vér narhet.

Vi uppmdarksammar vissa dagar/veckor for att belysa barns olikheter, tex
Rocka sockorna, Pride, Tusen lyktor.



BHT och Barnets basta gdiller

Vi har ett BHT (barnhdélsoteam) dér vi tréffas ca 1 géng i m&naden. P& dessa méten
ingdr specialpedagog minst 2 ggr/termin, rektor/bitrddande rektor och en pedagog
frdn varje avdelning. P& dessa méten kan vi diskutera olika dilemman samt hur vi kan
tanka nytt i hur vi kan stédja barnen i frdgor som rér demokrati och solidaritet. Detta
team arbetar framjande, férebyggande och &tgdrdande.

Vi har p&bérjat en implementering av Barnets bdsta gdller och alla pedagoger ska
nu borja arbeta efter Kronobarnsmodellen. Vi utgdr frdn Barnets béasta hjul och de
fem viktiga frdgorna:

e Vad ar det som hindrar det har barnet frén att mé bra?
e Har jag all information jag behodver for att hjdlpa det har barnet?
¢ Vad kan jag gora nu for att hjdlpa det héar barnet?

e Vad kan min verksamhet géra fér att hjdlpa det har barnet? Vilken ytterligare
hjélp kan behdévas frdn andra?




Tydliggérande pedagogik

Vi arbetar med att skapa trygga och tillgangliga Iar- och undervisningsmiljcer
genom en tydliggérande pedagogik. Vi arbetar med att utveckla vara kunskaper i:
« Bildstod

« TAKK

+ Att se larmiljén inne och ute som den tredje pedagogen

« Att observera, introducera, utvardera och férandra miljon efter behov

* Implementering av kompisorden: upptagen, stopp, sndlla hénder, I&na, byta, titta,
vanta, hjdlpa, trosta

Samsyn

Genom diskussioner p& APT dar all personal medverkar tar vi fram skriftliga
dokument kring allt frén rutinsituationer till bemétande. Detta for att skapa en
forskola dar alla barn blir likvardigt bemdotta.

Barnhalsoteam och Barnombudsman

Vi har ett barnhdlsoteam pd varje forskola med en representant frén varje
avdelning. BHT har i uppdrag att inforskaffa och vidareférmedla férdjupad kunskap
kring Barn i behov av sarskilt stéd, dilemmafrdgor och orosanmdalan. BHT's uppdrag
finns beskrivet i var Barnhdlsoplan. BHT har detta Iasér ocksd ett extra ansvar for
var likabehandlingsplan, ta fram arbetsmaterial och diskussionsunderlag for vara
APT. | vé&ra BHT finns ocks& en utndmnd Barnombudsman. BO har i uppdrag att vara
en extra rost for barnen och se till att de har méjlighet att f& uttrycka sina tankar
och skapa forutsattningar for inflytande och delaktighet. BO har ocksd i uppdrag att
se till att de beslut som fattas p& husméten och APT gors utifrdn Barnets bdst

Observationer och trygghetsvandringar:

Trygghetvandringar kommer att genomféras under héstterminen. Dar barnet dnnu
inte har talsprdk gor vi observationer. Trygghetsvandring innebar att ett barn och
en pedagog i taget gdr runt i v&ra miljéer och samtalar kring féljande:

« Hur kénner du dig nér du &r i det hér rummet? Varfér? (Smileys som bildstéd.)

* Vad brukar du leka med har inne?

+ Vem/vilka brukar du leka med héar inne?

« Finns det n&got du skulle vilja var annorlunda i det hér rummet?



Uppfoljning

Utifr&n trygghetsvandringarna kommer vi att sammanstalla:

« sociogram for att bli uppmdrksammade p& om det finns barn i gruppen som har
hamnat utanfor.

+ Miljddokument for att se vilka material vi ev saknar/behdver tillféra, samt om vi
behdver géra miljderna tydligare

« En plan for hur vi kan l&ta barnens inflytande och delaktighet f& stérre utrymme

Utvardering

Kontinuerlig uppfdljning sker i arbetslagen vid planering och APT moten.
Heldrsutvardering sker i juni m&nad och revidering av planen sker under september
ménad.

Forskolornas forebyggande arbete

e Vimoter alla barn med respekt

e Barnens tankar och funderingar tas tillvara pé i vardagen genom samtal och
diskussioner.

¢ Tillsammans med barnen problematiseras olika etiska dilemman och livsfragor.

e Stimulerar barnens samspel och hjdlpa dem att bearbeta konflikter samt reda
ut missforstdnd, kompromissa och respektera varandra

e Vipratar inte 6ver barnens "huvud”. Varken med ord, viskningar, miner eller
annat spradk.

e Viagerar direkt om ndgot barn blir krankt eller utsatt p& ndgot annat sdtt.

e Vi dr narvarande och inlyssnande fér att ta vara p& barnens tankar kring etik,
moral och solidaritet.



Introduktioner och évergangar

P& alla avdelningar har vi en Introduceringsperiod. D& Idgger vi stor vikt vid att Iara
kdnna barn och vardnadshavare, bygga upp fértroendefulla relationer samt
involvera dem i de pedagogiska projekten som pdgdr pd férskolan.

Vi lar kénna varandra genom utforskande, lek, gruppstarkande aktiviteter och
samarbetsévningar och pd sa vis bli trygga med varandra. Detta arbetssatt bidrar
till att alla barn far mgjlighet att kanna tillhérighet i gruppen.

Alla avdelningar arbetar med hur man &r mot varandra pé olika satt.

Vi erbjuder alla v&rdnadshavare ett introduktionssamtal dér vi samtalar kring de
olika t&rtbitarna i barnets bdsta hjul.

Vid forflyttning frdn yngrebarnsavdelning till dldrebarnsavdelning pdbérjas ett
introduktionsarbete redan under varen.

Under varterminen arbetar vi med de aldsta barnen med férberedelser infor
forskoleklassen for att dvergdngen ska kannas trygg.

Forskolans arbete med aktiva atgdrder

Undersoka risker och hinder

Varje forskola undersdker risker och hinder genom kartléiggning av bl.a.
trygghetsvandringar, observationer, dokumentationer, barnintervjuer samt
utvecklingssamtal.

Analyser sker bland annat genom personalens reflektionstillféllen minst T ggr/man,
samtal i barngruppen och BHT.

Genomféra atgérder
Varje avdelning genomfér dtgdrder som ar férebyggande och framjande utifrdn vad
undersokningen och analysen visar. Vi utgdr frdn barnets bdsta.

Folja upp och utvardering

Kontinuerlig uppfdljning vid reflektionstillfallena, BHT samt en grundligare uppfdljning
nar likabehandlingsplanen revideras.

Folja upp
och

utvardera

Aktiva

Atgdrda o o
Atgdrder

Analysera
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Uppféljning av féregaende ars likabehandlingsplan
Kartlaggning och analys

| vér kartldggning sé visar pedagogerna att de arbetar aktivt med frdmjande och
forebyggande aktiviteter p&d avdelningarna. Under hdsten gjordes
trygghetsvandringar och observationer for att upptécka vad som behévdes
Aatgdrdas och forbattras. Det har handlat om att hitta nya strukturer, féréndringar i
organisationen eller i miljder. Vid behov har specialpedagog handlett pedagoger for
att hjdlpa dem att komma vidare i sina funderingar. Handledning sker alltid anonymt
utan att réja enskilt barns identitet. | BHT har pedagogerna haft ett kollegialt
|&rande som mynnat ut i goda tankar och idéer som har gynnat klimatet bland
barnen ute p& avdelningarna.

Har man upptdckt att ndgon inte trivs, kdnner oro eller radsla har man arbetat
tillsammans med gruppen, dndrat rutiner, miljé eller i hur man organiserar sig p&
forskolan. En viktig del i likabehandlingsarbetet ar det framjande arbetet, dar
pedagogerna arbetar "hundrasprdékligt” dvs att barnen far erfara demokrati,
solidaritet samt allas lika vérde genom mdanga olika uttrycksatt exv. genom drama,
bild, skapande, lek, litteratur m.m.

Plan och atgérder

Forskolorna pd& séder ska utifrdn kartldggningen och analysen bestamma vilka
mdlsattningar man ska fokusera pd i sitt utvecklingsarbete mot Krdnkande
behandling och mot Diskriminering och Trakasserier. Vi kommer att géra anmalningar
i DF-respons i de fall man anser att krénkningarna har varit medvetna handlingar
utifrdn barnets alder och uppfattningsférméga.

Malséttningar Krénkande behandling:

Malsdttning 1: Att alla barn ska fa kanna sig trygga pa férskolan

Malséttning Att alla barn ska f& kdnna sig trygga pd& férskolan

Nulage Pedagogerna upplever att det sker situationer mellan barnen
i form av slag, bitningar, fula ord, spottar p& varandra,
utesluter kompisar ur leken m.m.

Atgdrder Viktigt att arbeta med vardegrundsarbetet, vara "kompisord”
Byta, I&na, upptagen, stopp m.m. Lyfta problemet tillsammans
med barnen ndr det uppstdr konflikter. Arbeta effektivt med
konflikthantering, impulskontroll, férskolan &r barnens
arbetsmiljé och skriva handlingsplan vid behov. Lyfta p& APT
och studiedagar. Om vi ser att det &r medveten handling s&
ska anmdlan goéras i DFrespons.

Tidsplan Alltid

Ansvarig Alla pedagoger pé forskolan

11



Malsdttning 2: Skapa en likvéardig forskola, déar alla barn far samma

forutsattningar

Malséttning Att alla barn ska f& samma férutsattningar

Nulage Pedagogerna upplever att det kan uppstd situationer dar alla
barn inte blir inkluderade pga enskilda
behov/funktionsnedsdtting. Vissa barn blir alltid skickade till
andra avdelningar foér att avlasta tex vid peronalbrist.

Atgéarder P&minna och fargsatta varandra i arbetslaget varfér man gor
pd ett visst satt. Se till barnens bdsta ur barnperspektiv,
Samsyn

Tidsplan Alltid

Ansvarig All personal pé& férskolan

Malséttning 3: Alla barn ska fa samma majlighet oavsett kén.

Malséttning Alla barn ska f& samma méjlighet oavsett kon.

Nulage Genom observationer s& mdrker pedagoger att det finns barn
som blir ifrdgasatta av andra barn pga att man tex vill ha
kladnning eller att man vill ha flétor i héret.

Atgéarder Vid situationer dar ett barn verbalt blir ifrdgasatt dver sitt kon
eller identitet samtalar vi med barnen kring vardeordsfragor.
Vi anvénder oss av bla film, bocker eller teater.

Tidsplan Alltid

Ansvarig All personal pd& férskolan

Malséttning Diskriminering och trakasserier:

Forskolorna pd& séder kommer att analysera uppgifterna i kartldggningen av
verksamheten och konstatera om det kan finnas brister/risker relaterade till
diskriminering, trakasserier, och repressalier.

Vid kartldggningen kunde vi endast hitta brister ang &lder som diskrimineringsgrund
och har satt en mdlsattning fér detta.

Malsdttning 1: Se det kompetenta barnet

Malséttning Att se det kompetenta barnet oavsett dlder

Nulage Hur f&r man bort tanket kring att ndr barnen ar p& yngrebarn
s& dar de stora, men ndr de flyttar upp till dldrebarn sé blir de
sma.

Atgérder Se barnen som kompetenta och att man ser till deras
utveckling och kompetens och inte till &lder. Att vi pedagoger
behover tanka pd vart ordval nar vi pratar med barnen.

Tidsplan Alltid

Ansvarig All personal p& férskolan
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Anmalningsrutiner
Vad som hénder nér nagon blivit krénkt eller utsatt fér diskriminering?

Personal som fér k&dnnedom om att ett barn eller en elev kan antas blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmdla detta i
DF respons. Anmdlan gar till huvudman och rektor som ar skyldig att skyndsamt
utreda omstdndigheterna kring de anmdlda kréinkningarna och i férekommande fall
vidta de atgdrder som skdligen kan kravas for att forhindra kréinkande behandling i
framtiden.

P& vara férskolor har som rutin att kontakta vardnadshavare direkt nér dennes barn
har krdnkts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmdlan,
utredningen, &tgdrder och uppfdljning.

Att anmdla krédnkande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn/elev behover inte sjdlva anmala till
huvudmannen, eller rektor/bitr. rektor utan det racker beratta att du som
vardnadshavare eller ditt barn upplevt sig vara krdankt till vem som helst i personalen
som du kanner dig bekvam att tala med. Det spelar heller ingen roll hur personalen
far informationen till sig- om du féredrar att skriva ett brev eller liknande gér det
bra.

Du som véardnadshavare eller barn har mgjlighet att f&r ta del av den
dokumentationen som upprdttats i samband med utredningen och uppfdljning. Det
spelar ingen roll vem du pratar med om att f& ta del av handlingarna, eftersom alla
som arbetar inom utbildningsférvaltningen har ansvar att sjdlva eller med hjalp fran
en kollega ldmna ut handlingarna till dig.

Las mer om drendehanteringen i Bilaga A.
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Bilaga A: Rutin fér anmdélan, utredning, vidtagande av atgérder och uppféljning
av krankande behandling

1. Nar en personal f&r k&dnnedom om att en hdndelse intraffat dar ett barn
anses ha upplevt sig krankt ska personalen anmala detta i DF respons.

Om hdndelsen involverar skador eller tillbud ska en anmdlan ocks& upprattas i
STELLA. STELLA anmdrkningarna hanteras separat och ersdtter inte anmélan om
krankande behandling.

2. Rektor ska dels inleda en utredning av hdndelsen i DF respons tillsammans
med utsedda utredare. Om héndelsen involverar mer én ett barn ska dessa
anmdlas och utredas separat.

3. Rektor sak skyndsamt utreda hdndelsen och vidta de &tgarder som krdvs for
att férhindra ytterligare kréinkande behandling i framtiden. Om utredningen
har visat att ingen krénkande behandling har kunnat konstateras ska inte
uppfdéljningen utforas; drendet avslutas i dessa fall.

4. Rektor ska folja upp oavslutade drenden inom 1-3 veckor fér att utvardera
om A&tgdarderna ha férhindrat nya hdndelser av krdnkande behandling.

5. Rektor ska avsluta drendet nar krénkningarna har upphort.
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Bilaga B: Vaxjo kommuns vardegrund

Vaxjé kommunkoncern har en gemensam vérdegrund. Den utgérs av fyra
varderingar som gdiller for alla som arbetar i kommunkoncernen. Vérderingarna
pdverkar vart satt att vara och hjalper oss att leverera en god kommunal service
och vara en attraktiv arbetsplats med en god arbetsmiljé. Det bidrar till ett hallbart
arbetsliv. Varderingarna fungerar tillsammans-vi ska leva upp till dem samtidigt.
Ingen ar viktigare &n den andra. Det gdller béde i relation till vér omgivning och till
varandra som kollegor. Det vill séga att vi har samma férhélliningssatt internt som
externt.

e Jag moéter alla med respekt

e Jag kan jobbet

e Jag gor verksamheten battre
Jag skapar en héllbar framtid

Vardegrunden férenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken beréttar den for oss
vad som dar viktigt i vardagen. Det syns och mérks den dag vi alla lever efter samma
vardegrund. Kommer man utifrén férstédr man hur det ar har-och det ar bra. Det
skapar tydlighet och trygghet.

Jag moter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla ménniskor ett lika vérde med olika behov
och férutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forst& varandra. Vi ser méjligheten
i varje mote. Var dialog dr 6ppen. Vi hjdlps at att skapa en tydlighet. Vi tar till vara
andras kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hansyn till varandras
ansvarsomrdden. Vi bryr oss om varandra. Darfor héller vi vad vi lovar. Detta skapar
trygghet.

Jag kan jobbet

Vi som arbetar i Vaxjé kommunkoncern har uppdraget att gora nytta for alla i
kommunen. Vi tar reda p& vad som férvantas av oss och genomfér jobbet pd basta
satt. Vi ar nyfikna och séker sjalvsténdigt ny kunskap. Vi selekterar éver vad vi gér
och pratar med omgivningen for att standigt utvecklas i var roll. Detta gor oss
professionella. Vi samarbetar for dé& blir vi battre.

Jag gor verksamheten battre

Vi i Vaxjo kommunkoncern forbattrar verksamheten med utgdngspunkt i behoven hos
de vi ar till for. For att vi sak bli battre satter vi utmanande mél som vi féljer upp. D&
okar vardet pd& var service 6ver tid. Vi utvecklas och ar nyfikna p& omvdarlden. Vi
delar med oss av information och idéer. S& gor vi skillnad.

Jag skapar en hallbar framtid

Vi som arbetar i Véxjé kommunkoncern analyserar och agerar fér att skapa
l&ngsiktiga ekonomiska, sociala och ekologisk effekter-samtidigt. Det vi gor idag
spelar roll imorgon. Vi tar ansvar och har modet att genomféra de I&ngsiktiga
férandringarna som krévs. Vi ér goda foérebilder och skapar ett samhdille for alla,
samtidigt som vi hushdller med vara resurser.
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Bilaga C - Begreppsfortydligande

Diskriminering: Overgripande begrepp fér negativ och kréinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering: Innebdr att ett barn missgynnas i férhéllande till andra om
missgynnandet har samband med de sex diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Innebdr att ett barn missgynnas genom tillédmning av
bestammelser, kriterier eller handlingssatt som framstér som neutrala men som i
praktiken sarskilt missgynnar ett barn enligt de sex diskrimineringsgrunderna

Trakasserier: Upptrddande som krénker barns véardighet och som har samband med
de sex diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling: Forskolan ska forebygga och férhindra det som i lagen
bendmns som kréinkande behandling (6 kap Skollagen). Kréinkande behandling é&r
ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men saknar koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan ocks& vara mobbing men ocksd enstaka
handelser. Utfrysning, knuffar eller rycka i hdret réknas ocksé& som krénkande
behandling.

Kon: Har avses trakasserier som har samband med kén. Kénsdiskriminering men och
s& sexuella trakasserier.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhdrighet menas att ndgon tillhér en grupp med
samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat likdanande forhdllande.

Funktionshinder: Ar varaktiga fysiska, psykiska eller begé&vningsmdssiga begrénsning
av en persons funktionsférméga.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller p& annat satt ger uttryck for att tillhéra ett
annat kon.

Alder: Uppnédd levnadslangd

Sexuvell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Idggning
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Bilaga D: Lagar och forordningstexter

Lagar och férordningstexter som styr arbetet med likabehandling och férebygga och
forbjuda krénkande behandling ér:

Skollagen (2010:800)

Kapitel sex syftar till att motverka krénkande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett mdlinriktat arbete fér att motverka
krdnkande behandling av barn och elever. En plan ska varje &r skrivas med en
oversikt Over de atgdrder som behdvs for att férebygga och foérhindra krankande
behandling av barn och elever. Forskolldrare och annan personal som far kdnnedom
om att barn eller elev anser sig har blivit utsatt fér kréinkande behandling ér skyldig
att anmala till rektor som i sin tur ar skyldig att anmala till huvudmannen som
skyndsamt ska utreda omstdndigheterna.

Socialtjanstlagen (2001:453)

Verksamheter som berdr barn och ungdom ar skyldiga att géra anmdlan till
socialtjéinsten enligt 14 kap. §2 i socialtj@nstlagen vid blotta misstanke att barnet far
illa.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagens dndamdl ér att motverka och férbjuda diskriminering.
Diskrimineringsgrunderna som finns i lagen dr religion och annan trosuppfattning,
etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell Idggning, kénséverskridande identitet eller
uttryck, kon och alder.

Barnkonventionen (2018:1197)
Utbildningen ska utgd frén vad som beddms vara barnets bdsta, att barn har ratt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska f& kdinnedom om sina rattigheter.

Laroplan for forskolan - Lpfo 18

Forskolans vardegrund och uppdrag:

"Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér ménniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstdlldhet
mellan kvinnor och man, flickor och pojkar samt solidaritet mellan ménniskor.

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pga. kén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttnings, sexuell ldggning eller &lder hos barnet eller ndgon som barnet
har anknytning till, eller fér annan krdnkande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas” Lpf6-18, s 5

Vara mal utgar fran Normer och vérden, Laroplan fér férskolan, Lpf6-18
Alla som arbetar i férskolan ska félja de normer och vérden som férskolans I&roplan
anger och bidra till att genomféra forskolans uppdrag.
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Mal
Forskolan skall ge varje barn férutsattningar att utveckla:
* Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

- formdga att ta hansyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja
att hjalpa andra,

- formd&ga att upptacka, reflektera dver och ta stdllning till etiska dilemman och
livsfrdgor i vardagen,

* respekt och forstéelse for alla manniskors lika vérde och de manskliga
rattigheterna, och

« ett véixande ansvar och intresse for hdllbar utveckling och att aktivt delta i
samhaillet.

Riktlinjer
Foérskollarare ska ansvara fér att

* barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och fér uppleva sitt eget
varde,

« tillampa ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar,

- aktivt inkludera ett jamstdlldhetsperspektiv s& att alla barn far likvardiga
mojligheter till utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhorighet, och

« utveckla normer och férhdlliningssatt for arbetet och samvaron i barngruppen.
Arbetslaget ska

- visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dér
barnen f&r mojlighet att kdnna samhdrighet och utveckla ansvar och solidaritet,

- samverka i arbetet med aktiva &tgdrder for att forebygga diskriminering och
krdnkande behandling,

* medvetet och aktivt arbeta med jamstdlldhet,

« stimulera barnens samspel samt hjdlpa och stédja dem att bearbeta konflikter,
reda ut missforstdnd, kompromissa och respektera varandra,

« uppmdrksamma och problematisera etiska dilemman och livsfrdgor i vardagen,

« uppmdrksamma barnen p& att ménniskor kan ha olika vérderingar som styr deras
uppfattningar och handlingar och samtidigt férankra de grundlédggandena vérdena,
och

+ samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och forhdliningssatt i
férskolan med vardnadshavare, fér att frdmja barnets utveckling till en
ansvarskannande mdanniska och samhdllsmedlem.

Lpfo-18, s 12-13
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