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Dokumenttyp Faststalld
Enhetsspecifikt styrdokument | Lammhults skola 2020-06-15

Dokumentinformation

Varije enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har for att forhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp och
utvardera dessa. Varje enhet ska &ven uppratta en plan med en 6versikt av
de atgarder som behdvs for att forebygga eller forhindra krankande
behandling, och vilka atgarder som avses genomforas under det
kommande aret; féregaende ars genomforande av de planerade atgarder
ska redogdras for.

Likabehandlingsplanen moter de krav som stélls pa utbildningsanordnaren
i diskrimineringslagen och skollagen.

Senast andrad

Lammbhults
skola 2020-06-
15




Inledning

Lammhults skola har ca 410 elever fran 6 ar upp till 16 ar. Lammbhults skola har fyra separata
likabehandlingsplaner for enheterna ak F-3, ak 4-6, ak 7-9 samt fritidshem. Rektor for
forskoleklass, fritidshem och ak 1-3 ar Ingela Aksell. Rektor fér grundskola ak 4-9 ar Olof
Westeson.

Infor lasaret 2020/2021 upprattas ett likabehandlingsteam som traffas 2-3 ganger/termin. Dar
ingar pedagoger fran alla vara verksamheter och stadier samt kurator. Ytterst ansvarig for
teamet ar rektorerna. Detta team arbetar bade atgardande, forebyggande och framjande.
Teamet arbetar for att stétta 6vriga personal i likabehandlingsarbetet samt folja upp de
atgarder som foljts upp.

Pa Lammhults skola ska alla trivas och kanna sig trygga och respekterade. Ingen ska behova
bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling oavsett kon,
religion, etnisk tillhorighet, funktionshinder eller sexuell laggning. Vi ska bem6ta varandra
med respekt, bade i tal och i handling trots vara olikheter.

Likabehandlingsplanen

Detta & Lammbhults skolas likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen utgdr dels den plan
mot krankande behandling som kravs i skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgarder
mot diskriminering som kravs i diskrimineringslagen.

Krankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet. En plan mot krdnkande behandling ska
finnas for varje enhet och forskolechef/rektor ansvarar for att sa sker. Som en del av detta har
Lammhults skola gjort en kartlaggning av verksamheten och utifran denna dragit slutsatser
om vilka risker som finns for krankningar och hur vi ska arbeta for att forebygga dessa.

Diskriminering ar att nagon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna®. Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering ska finnas
for varje enhet. Som en del av detta har Lammhults skola gjort en undersékning och analys av
verksamheten, utifran respektive diskrimineringsgrund, och utifrdn dom dragit slutsatser om
vilka risker for diskriminering och hinder mot likabehandling som finns, samt hur vi ska
arbeta for att forebygga dessa och framja likabehandling.

Barnen/eleverna och personalen har deltagit i arbetet med framtagandet av planen. I planen
finns utbildningsforvaltningens rutin for anmélan av krankande behandling med som bilaga.
Rutinen anger hur personal och rektor/forskolerektor ska agera, bade om personal kranker,

! Diskrimineringsgrunderna ar: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.



diskriminerar eller trakasserar barn/elever och om barn/elever kranker eller trakasserar

varandra.

Uppfodljning av féregaende ars likabehandlingsplan

Foregaende ars prioriterade omraden bestod av:
Alla elever pa fritids ska kanna sig trygga och behandlas lika oavsett kén och religion.
Aktiva atgarder kopplade till malet:

1.

Genomfor intervjuer minst 1 gang/lasar for att sakerstélla att eleverna kanner sig
trygga och trivs pa fritids.

Arbeta i mindre grupper sa att varje individ kanner sig sedd och trygg.

Infor hosten har vi tankt sitta i smagrupper vid mellanmalet for att ha diskussioner
om vad de onskar for aktiviteter, hur de upplever tiden pa fritids m.m.

Vi har forbattrat toalettbasen och fraschat upp toaletterna for att géra miljon
tryggare och trevligare.

Vi tar alla konflikter pa allvar och ser till att I16sa dem genom samtal bade enskilt
och tillsammans med de elever som varit inblandade.

Vi tar upp incidenter med foréldrarna helst samma dag for att undvika att de
eskalerar.

Vi forsoker nu schemaldgga personalen sa att det blir mer stalltid mellan skola-
fritids for att undvika en viss sorts stress.

Vi har schemalagd skogs- eller annan uteaktivitet i narmiljon.

Vi har startat en tjejgrupp som traffas c:a 1 gang/vecka for att starka deras
gemenskap och forstaelse for varandra.

Vérderingslekar

Vi arbetar med att fa eleverna att kanna ansvar for varandras valmaende. Vi har
varje vecka ett demokratiskt stormote, dér eleverna ar delaktiga i att bidra till
trygghet och trivsel. De far delge veckans upplevelser, 6nskemal av aktiviteter och
hjalpredor med ansvar for dokumentation av ex ordning och reda ar fokus. De ska
ocksa kanna ett ansvar for hur kompisarna i fritidsgruppen mar.

Nar det galler malet ” Alla elever pa fritids ska kénna sig trygga och behandlas lika oavsett
kon och religion” har atgarderna genomforts. Dock har organisationen for fritidshemmet
andrats under lasaret vilket kan ha utmanat arbetet med de aktiva atgarderna. De demokratiska
stormdétena upplevs som positiva av personalen och ses som ett naturligt inslag i
verksamheten. Det ar dock oklart vilken effekt tjejgrupperna har fatt i att uppna malet att alla
ska kéanna sig trygga oavsett kon och religion. Att dela upp gruppen utifran kon ar nagot som
skolverket inte rekommenderar, da detta riskerar att forstarka konsstereotypa normer. | stéllet
rekommenderas att skapa grupper som inte & homogena.



Kartlaggning och analys

Lammhults skola har analyserat det tidigare arbetet och har dven kartlagt nuldget genom att
Analysera svaret fran skolenkaten 2020

Tagit del av personalens utvérdering av de prioriterade malen 2019/2020
Fokusgruppsintervjuer med tva elever per klass

Genomgang av anmélningar om krankande behandling

Krankande behandling
Lammhults skola har analyserat uppgifterna och kan konstatera foljande brister/risker relaterat
till krénkande behandling.
e Manga krankningar sker utan att de anmaéls enligt rutinen for anmalan om krankande
behandling
e Manga elever upplever att de inte har nagon paverkansmajlighet i hur de ska arbeta
med olika skoluppgifter.

Diskriminering och trakasserier

Lammhults skola har analyserat uppgifterna i kartlaggningen av verksamheten och har kunnat
konstatera att det kan finnas brister/risker.

Diskriminering kopplat till | Kartlaggning och analys

Kon Finns risk da det sker gruppindelning utifran kon, vilket
riskerar att forstarka en normativ syn pa kon
Kodnsoverskridande identitet | Se ovan

eller uttryck

Religion eller annan Ingen kénd risk

trosuppfattning

Etnisk tillhorighet Ingen ké&nd risk

Sexuell laggning Finns risk da det sker gruppindelning utifran kon, vilket

riskerar att forstarka en normativ syn pa kon och i
forlangningen dven sexualitet

Alder Ingen kand risk
Funktionsnedsattning Ingen ké&nd risk
Sexuella trakasserier Ingen ké&nd risk
Repressalier Ingen kénd risk

Plan och atgarder fritidshem

Lammhults skola har utifran kartlaggningen och analysen bestamt att fokusera
utvecklingsarbetet mot foljande malsattningar:



Krankande behandling
Malsattning 1: Trygghet

Malsattning | Malet ar att elever pa fritids ska ha en hdgre upplevelse av trygghet under

sin fritidstid
Nuléage Med anledning av att det skett omorganisering av grupperna pa fritidshem
beddms omradet "trygghet” fortfarande vara aktuellt att arbeta med.
Atgarder - Planering och rutiner kring elevernas tid pa fritids

- Skapa former for att eleverna ska vara delaktiga i utformningen
av verksamheten

- Variation av aktiviteter for att mojliggora for alla elever att
deltaga

- Arbeta aktivt med att anmaéla och félja upp krankningar

Tidsplan Augusti 2020 t.o.m. juni 2021

och

uppféljning - Elevenkat
- Eleverna far utvardera genom samtal infér manadsmatet
- Uppfdljning i arbetslag

Ansvarig - Elevenkat — kurator ansvarar for att skicka ut enkat

- Utvéardering genom samtal — personalen pa fritids
- Uppfdljning i arbetslag - Arbetslagsledare

Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Barnen/eleverna vid Lammbhults skola har medverkat i arbetet med att ta fram
likabehandlingsplanen genom att genomfora skolenkaten i mars 2020 samt genom
fokusgruppsintervju med tva representanter fran varje klass.

Personalen vid Lammbhults skola har medverkat i arbetet med att ta fram
likabehandlingsplanen genom att deltaga i utvarderingen av tidigare ars likabehandlingsplan
samt arbete med aktiviteter kopplade till likabehandlingsplanen for 2020/2021.

Vad som hénder nar nagon blivit krénkt

Personal som far kannedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till
forskolerektorn eller rektorn som i sin tur &r skyldig att anmaéla till huvudman. Huvudmannen
ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de anmalda krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att férhindra krankande
behandling i framtiden.



Lammhults skola har som rutin att kontakta vardnadshavare direkt nar dennes barn har
krankts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmalan, utredning, atgéarder och
uppfoljning.

Att anmala krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn/elev behdver inte sjalv anmala till huvudmannen, eller
forskolerektor/rektor, utan det racker att beratta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara
kréankt till vem som helst i personalen som du kanner dig bekvam att tala med. Det spelar
heller inte ndgon roll hur personalen far informationen till sig — om du foredrar att skriva ett
brev eller liknande gar det bra.

Du som vardnadshavare eller elev har mojlighet att fa ta del av den dokumentation som
uppréttas i samband med utredningen och uppféljningen. Det spelar inte ndgon roll vem du
pratar med om att fa ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar inom
utbildningsforvaltningen har ansvar att sjalva eller med hjalp fran en kollega lamna ut
handlingarna till dig.

Bilagor

Bilaga A: Rutin for anmalan, utredning, vidtagande av atgarder och uppféljning av krankande
behandling

Bilaga B: Véxjoé kommuns vérdegrund

Bilaga C: Blanketten Utredning, atgarder och uppfoljning av anméld krankande behandling



Bilaga A: Rutin for anmadlan, utredning, vidtagande av atgérder och
uppfoljning av krankande behandling

1. Nar personal far kinnedom om att en handelse intraffat dar ett barn/elev anses ha
upplevt sig vara krénkt ska personal anméla detta till forskolechef/rektor.

o Om héandelsen involverar skador eller tillbud ska en anmalan ocksa upprattas i
LISA. LISA-anmélningar hanteras separat och ersatter inte anmalan om
krankande behandling.

2. Forskolechef/rektor ska dels inleda en utredning av héndelsen, dels uppratta en
anmalan nar hen far kannedom om héndelsen. Om handelsen involverar mer an ett
barn/elev ska dessa anmélas och utredas separat.

o Da utredningen inleds erhaller forskolechef/rektor ett nytt diarienummer for
arendet ifran enhetens administrator.

o For att anmala till huvudmannen skickar forskolechef/rektor ett e-
postmeddelande till utbildningsnamnden@vaxjo.se i vilken hen anger:

= Att ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i
samband med verksamheten
= Arendets diarienummer
= Om enheten har kdnnedom om att barnet/eleven har varit utsatt for
krankande behandling tidigare
e Var noga med att inga personuppgifter inkluderas i anmalan.

3. Forskolechef/rektor ska skyndsamt utreda handelsen och vidta de atgarder som kravs
for att forhindra ytterligare krankande behandling i framtiden. Utredning och atgérder
dokumenteras i blankettens Del 2. Om utredningen har visat att ingen krénkande
behandling har kunnat konstateras ska inte uppféljningen utféras; arendet avslutas i
dessa fall.

4. Forskolechef/rektor ska folja upp oavslutade arenden inom ett 1-3 veckor for att
utvardera om atgarderna har forhindrat nya handelser av krankande behandling.

o Om uppféljningen visar att atgarderna inte forhindrat ytterligare krankningar
ska forskolechef/rektor fylla i faltet eventuellt nya atgarder. Nya uppfoljningar
av atgarderna gors kontinuerligt till dess att krankningarna har upphort.
Eventuellt nya krdnkningar anmals och utreds som separata arenden.

5. Forskolechef/rektor ska avsluta arendet nér krankningarna har upphort.

o Forskolechef sékerstéller att en kopia av den fardiga blanketten organiseras till
dess att barnet lamnar forskolan da handlingarna gallras.

o Rektor sékerstaller att den fardigstallda blanketten laggs till elevakt.



mailto:utbildningsnamnden@vaxjo.se

Bilaga B: Vaxjo kommuns vardegrund

Vaxj6é kommunkoncern har en gemensam vardegrund. Den utgors av fyra varderingar
som galler for alla som jobbar i kommunkoncernen. Varderingarna paverkar vart satt
att vara och hjalper oss att leverera en god kommunal service och vara en attraktiv
arbetsplats med en god arbetsmiljo. Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ar viktigare &n
den andra. De galler bade i relation till var omgivning och till varandra som kollegor. Det vill
sdga att vi har samma forhallningssétt internt som externt.

e Vimoter alla med respekt

e Vikan jobbet

o Vi gor verksamheten battre
« Vi skapar en hallbar framtid

Véardegrunden forenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken beréttar den for oss vad som
ar viktigt i vardagen. Det syns och mérks den dag vi alla lever efter samma vardegrund.
Kommer man utifran forstar man hur det ar har — och det &r bra. Det skapar tydlighet och
trygghet.

Vi moter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla méanniskor ett lika varde med olika behov och
forutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forstd varandra. Vi ser mojligheten i varje
mote. Var dialog &r saklig och 6ppen. Vi hjélps at att skapa tydlighet. Vi tar till vara andras
kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hansyn till varandras ansvarsomraden. Vi bryr oss
om varandra. Darfor haller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Vaxjo kommunkoncern har uppdraget att gora nytta for alla i kommunen. Vi
tar reda pa vad som forvantas av oss och genomfor jobbet pa basta satt. Vi ar nyfikna och
soker sjalvstandigt ny kunskap. Vi reflekterar 6ver vad vi gor och pratar med omgivningen for
att standigt utvecklas i var roll. Detta gor oss professionella. Vi samarbetar for da blir vi
battre.

Vi gor verksamheten battre

Vi i Véxjo kommunkoncern forbattrar verksamheten med utgangspunkt i behoven hos de vi ar
till for. For att vi ska bli battre satter vi utmanande mal som vi foljer upp. Da okar vérdet pa
var service over tid. Vi utvecklas och ar nyfikna pa omvérlden. Vi delar med oss av
information och idéer. Sa gor vi alla skillnad.
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Vi skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Véaxjoé kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa langsiktiga
ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor idag spelar roll imorgon.
Vi tar ansvar och har modet att genomfora de langsiktiga forandringar som kravs. Vi ar goda
forebilder och skapar ett samhalle for alla, samtidigt som vi hushaller med vara resurser.
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Bilaga C: Utredning, atgéarder och uppféljning av anméld krankande

behandling

Stoddokument for att fylla i blanketten finns pa intranitet.
Del 1. Inledande uppgifter

Personuppgifter for enskilt utsatt barn/elev

Namn Konsidentitet (pojke /flicka /ickebinar)

Fodelsedatum Avdelning /arskurs /klass

Barnets/elevens ldrare /mentor

Hindelseinformation

Forskola /skola Arendets diarienummer

Ansvarig forskolechef /rektor Namn pa personal som anmaler till
forskolechef /rektor

Datum for handelsen Datum da hindelsen kom till personalens
kdnnedom

Datum da forskolechef/rektor fick kinnedom om héndelsen Dagar mellan att personalen respektive rektor fick kinnedom

Datum da hindelsen anmaldes till Dagar mellan rektors kinnedom och anmélan till huvudman

huvudmannen

Har krankningar tidigare riktats mot samma barn/elev?

[] Inte vad skolan/enheten [] Har hént tidigare [] Har hént vid upprepade tillfallen
kinner till

Kontakter
[] vardnadshavare kontaktad, datum:
[] Klasslarare /mentor informerad, datum:

Kort beskrivning av handelsen
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Négon eller ndgra meningar om hdndelsen som ska utredas

Del 2. Utredning och atgérder

Personuppgifter pa dvriga involverade i hindelsen

Namn | Konsidentitet Fodelsedatum Avdelning /arskurs /klass /yrkes
(pojke /flicka /ickebin titel /annat
ar)

Beskrivning av hindelsen

Beskriv vad som framkommit i utredningen och redogor for de berodrdas berattelse av
handelsen, savil utsatt som o6vriga involverade. Om utsatt barn/elev varit utsatt
tidigare ar det viktigt att detta tas upp och att eventuella samband belyses.

Vilken sorts kriankning rér det sig om? Var har det hint?
[] Fysisk (till exempel knuffar, slag, sparkar) [ ] Skolgérd
[] Psykisk (till exempel utfrysning, blickar, pekande) [] Klassrum
[] Verbal /skriftlig (till exempel nedséttande [] Korridor
kommentarer)

[ ] Matsal
Kriankningen avser: [] Uppehéllsrum
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[] Enskilt barn/elev - enskilt utsatt barn/elev
[] Enskild personal - enskilt utsatt barn/elev
[] Flera personal - enskilt utsatt barn /elev

[] Flera barn/elever - enskilt utsatt barn/elev
[ ] Annan/andra (se beskrivning) - enskilt utsatt
barn/elev

Beskrivning:

Bedomning av handelsen (endast det forsta
overensstimmande alternativet)

[] Diskriminering (endast personal kan
diskriminera)

[ ] Sexuella trakasserier

[ ] Trakasserier

[] Kréankande behandling

[] Diskriminering, trakasserier, eller krankande
behandling kan inte konstateras

[] Omkladningsrum
[ ] Sociala medier
[] Praktik /APL

[]Vetej
[] Annan plats:

Endast om trakasserier eller
diskriminering, ange grund:

[ ] Kon

[] Sexuell liggning

[] Etnisk tillhérighet

[] Kénsoverskridande identitet /uttryck
[] Religion /annan trosuppfattning

[] Funktionsvariation /bristande
tillganglighet

[] Alder

Atgéirder for att forhindra krankande behandling i framtiden

atgard genomfors

Beskriv dtgarder, mal for atgarderna och vem som ansvarar for att varje enskild

Rutan kan ldmnas tom om ingen diskriminering, trakasserier eller krankningar konstaterats.

Utredningsuppgifter och slutféorande av utredningen

anmaélan och utredningens | utredningen
slutférande

Antal dagar mellan Namn och befattning pa eventuell ytterligare personal som deltagit i

Ansvarig Datum forskolechef /rektor anser utredningen
forskolechef /rektor slutford och atgarderna verkstélls
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Del 3. Uppfoljning av atgarder
Uppfoljning sker forst ndr det ar mojligt att vardera dtgardernas effekt (cirka 1-3 veckor).
Utférande

Namn och befattning pa den som Datum for uppfoljning
utfort uppfoljningen

Beskrivning av uppfoljningen
Beskriv om atgarderna utforts, om malen uppnétts, effekter etc. Folj upp
barnets/elevens nuvarande situation och 1at barnet/eleven fa komma till tals

Eventuellt nya atgarder for att forhindra krinkande behandling i framtiden
Beskriv eventuellt nya atgarder

Rutan ldmnas tom om inga nya atgirder behdver vidtas. Om det finns behov av att anvanda rutan for nya atgarder vid mer
an ett tillfalle bor dessa uppfoljningar tydligt skiljas ifran varandra med rubrik eller motsvarande

Visar uppfoljningen att drendet kan avslutas?
[[]Ja
[ ] Nej, datum for nésta uppfoljning:
[] Arendet ar del i en storre konflikt som dokumenteras sirskilt pA enheten (irendet
avslutas)

Uppfoljningen avslutas
Datum Namn ansvarig forskolechef /rektor
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